; 4

REPUBLICA

(GACETA DEL

-

DE

SENADO Y CAMARA
(Articulo 36, Ley 5a. de 1992)

COLOMBIA

CONGRESO

LITTERAE

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA IVSTITIA ET
ANO V - N2 80 Santafé de Bogotd, D. C., lunes 18 de marzo de 1996 . EDICION DE 56 PAGINAS
DIRECTORES: PEDRO PUMAREJO VEGA DIEGO VIVAS TAFUR

SECRETARIO GENERALDELSENADO

SECRETARIO GENERALDELA CAMARA

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

ACTASDE COMISION

COMISIONES PRIMERAS
DELHONORABLE SENADO
Y DELAHONORABLE CAMARA®
DE REPRESENTANTES
Sesiones Conjuntas
ACTANUMERO 11 DE 1995
(Gunio7) .
En la ciudad de Santafé de Bogota, D.C.,alos
siete (7) de junio de mil novecientos noventa y

.cinco (1995), siendo las 11:20 a.m., se llamé a

lista a los honorables Senadores y contestaron:
Cuéllar Bastidas Parmenio, Elias Nader Jorge
Ramén, Lozada Marquez Ricardo Anibal, Ortiz
HurtadoJaime, Santofimio Botero Alberto, Uribe
Escobar Mario.

En el transcurso de la sesi6n se hicieron
presentes: Arias Gomez Mario, Castro Borja
Hugo, Espinosa Faccio-Lince Carlos, Gerlein
Echeverria Roberto, Giraldo Hurtado Luis
Guillermo, Trujillo Garcia José Renédn, Vargas
Lleras German.

" Previa excusa dejé de asistir la honorable
Senadora Claudia Blum de Barberi. -

Llamados a lista los honorables Represen-
tantes por el Secretario de 1a Comision Primera
de la Cédmara, contestaron: Alvarado Rodriguez
José Gregorio, Camacho de Rangel Betty,
Camacho Weverberg Roberto, Carrizosa Fran-
co Jesis Angel, Casabianca Perdomo Jaime,
Castrillén Roldén Juan Ignacio, De la Espriella
Burgos Miguel A.,Hernandez Valencia Fernan-
do, Pacheco Camargo Tarquino, Pineda Cabrales
Jaime Arturo, Salazar Cruz José Dario.

En el transcurso de ‘la sesién se hicieron
presentes los honorables Representantes:
Almario Rojas Luis Fernando, Chavarriaga
Wilkin Jairo, Elejalde Arbeldez Ramén, Espi-
nosa Vera Yolima, Garcia ValenciaJestsIgnacio,
Go6mez Muiioz Gilberto, Herrera Espinosa Luis
Roberto, Jaimes Ochoa Adalberto, Martinez
Betancur Oswaldo, Pinillos Abozaglo Antonio

José, Rincon Pérez Mario, Rivera Salazar
Rodrigo, Turbay Turbay José Félix, VelezMeza
William, Vives Pérez JoaquinJosé, ZapataMuiioz
Rafael Horacio.

Previa excusa dejaron de asistir: Martinez
Rosales Emilio, Morales Hoyos Viviane.

Con el quérum reglamentario la Presidencia
que estuvo ejercida por el Presidente de la Co-
mision Primera del Senado y la Vicepresidencia
por el Presidente de la Comisién Primera de la

Camara, ordeno entrar a desarrollar el Orden del-

Dia, el cual fue:
I
Consideracion del Acta de la sesion
anterior

En consideracién el Acta nimero 10, corres-
pondiente a la sesion del dia 5 de junio de 1995,
abierta y cerrada su consideracion y sometlda a
votacion fue aprobada.

La Presidencia notific6 a las Comisiones
Primeras de Senado y Cdmara que se entraria a
sesionar en Reuniones Conjuntas, previa las
autorizaciones correspondientes de lasrespecti-
vas Comisiones y de las Mesas Directivas.de
Senado y Cédmara. ‘

I
Proyectos para primer debate

1. Ponencia para primer debate sobre el Pro-
yecto de ley ntimero 224/95 “por la cual se
establece la estructura y organizacién de la
Procuraduria General de la Nacion, y se dictan
otras disposiciones”.

Ponentes Senado: honorables Senadores:
Mario Uribe, Roberto Gerlein.

Ponentes Cdmara: honorales Representan-
tes: Ramon Elejalde y Mario Rincén Pérez.

Autor: Procurador General de la Nacidn,
doctor Orlando Vdsquez Veldsquez.

Articulado: Gaceta nimero 91/95.

Puesto en discusion por el Presidente, el
anterior proyecto, ¢l honorable Senador Rober-
to Gerlein solicité el uso de la palabra para
referirse a un articulo publicado en el periddico
El Colombiano, de junio 6 de 1995 cuyo texto
dice:

“El Colombiano” esun periédico de Medellin
hiperconservador, hiperortodoxo, firmado por
el doctor Hernando Londofio Jiménez, unjurista
muy eminente, que se llama los Testigos Secre-
tos, exconstituyente, dice:

Los Testigos Secretos

Ensu lucha desesperada contra la delincuen-
cia, esevidente que el Estadollega a perder todo
escripulomoral,juridicoy ético. La prueba més
reciente de ello la tenemos en un “testigo secre-
to” que fueentrevistadode espaldas alas cimaras
de un noticiero de television. Habia compareci-
doendicha calidad aunproceso penal, halagado
por las inmorales recompensas econémicas que
le ofrecia una indigna legislacion. Mientras lo
necesitaron para que formulara y matuviera una
acusacion penal, protegido por el secreto de su
imagen y de su nombre, recibi generosas aten-
ciones, prédigas comodidades, ademds de las
vanas ilusiones que le sembraron y los jugosos
dividendos que le prometieron. No se sabe hasta
dénde fue veraz y sincero en su testimonio, o si
por el contrario supo maliciosamente urdir una
mentira, fraguar una falsedad para poder asi
conseguir los gajes que le ofrecian. Sin embar-
g0, ahi estaba contdndole al pais el engafio de -
que habia sido victima y a causa del cual junto
con su familia estaba en un completo desampa-
ro, en la boca del lobo, corriendo un inminente
peligro en sus vidas por parte de la retaliacion.

Esa estrategia legislativa de los “testigos
secretos” ha sido y seguird siendo la fuente de
gravisimos errores judiciales. Fuera de que asi,
la justicia queda huérfana de su transparencia
como virtud fundamental, ya que una justicia
secreta, sin la publicidad de la prueba, no alcan-
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zaa ofrecerle toda su confiabilidad alasociedad
civil ofendida con el delito. Con razén decia
Carrara: “Yo seria partidario de que una sancién
penal tachara de nulidad todos esos procesos
orales en los cuales se hubiese aprovechado
monstruosamente un testlgo enmascarado ané-
nimo”. - :

Pero siendo cierto que abominamos de este
persona]e dentro del proceso penal, por los gra-
ves riesgos de poder desviar los caminos de la
justicia, no podemos callar el reprobable acto de
incumplimiento a las promesas hechas, del aban-
dono a su suerte una vez utilizado mafiosamente
- como fuente de prueba para una acusacién, de la
_desproteccién absoluta y peligrosa a que fue

sometido en forma infame junto con su familia.
Eso es sencillamente jugarle-sucio al personaje
de marras'y ala misma'ley, consumar un engafio
indigno de la autoridad publica, rebajar 1d majes-
taddelajusticiaa vulgares intereses y propositos.

De otro lado, cualquiera sabe que el mejor
sistema para el esclarecimiento de la‘verdad
frente a la prueba testimonial incriminadora, es
elinterrogatorio al testigo por parte dela defensa. Es
la garantia procesal que muy excepcio-
nalmente ha dejado de consagrarse en el
ordenamientojuridico universal. Tanto es asi,
. que en los Pactos Internacionales de Derechos
Civiles y Politicos aprobados por la ONU, se
legislé para todos los paises signatarios, que todo
sindicado de un delito tiene derecho a que se
haga comparecer el testigo acusador para poder
ser interrogado por el mismo procesado y su
defensor. Y Colombia refrendé dichos Pactos
mediante la Ley 74 de 1968 que sigue vigente.
De donde resulta el afrentoso estigma moral de
ser los violadores inescrupulosos de Pactos In-
ternacionales que suscribimos poniendo al mundo
como testigo de ese compromiso.

Por lo demds, la presencia del “testigo secre-
to” dentro de las causas penales, también viola
abiertamente infinidad de normas constituciona-
les y legales, entre ellas, el derecho de defensa,
eldela publicidad de las actuaciones judiciales,
el prmCIplo de contradiccion, el de lealtad entre
los sujetos procesales, el de'igualdad ante la ley.
En sintesis, la violacién del debido proceso.

- Este “testigo” es un hermano gemelo del
delator que actiia seducido por las promesas que
recibe para que ejerza tan odioso oficio procesal.
Y aligual que aquél, por pernicioso dentro de la
justicia penal, ha sido anatematizado por todos
los grandes pensadores del Derecho, ya que sélo
lo reverencian las legislaciones inspiradas en la
filosofia de la Seguridad Nacional.

De todas maneras, el “testigo secreto” es el
arma mds peligrosa que pueda esgrimir la justi-
ciapenal contrala verdad, méxime sisuacusacion
se consigue a base de beneficios y promesa de
favores. Beccaria los fustigé lapidariamente.
“BEvidentes, pero consagrados desérdenes, y en
muchas naciones hechos inevitables por la debi-
lidad de la Constitucién, son las acusaciones
secretas. Una tal costumbre hace a los hombres
falsos y solapados... Pero si hubiese que dictar
nuevas leyes en algiin dngulo olvidado del uni-
Verso, antes que autorizar semejante costumbre,

me temblaria 1a mano y tendria toda la posteri-
dad ante mis ojos”.

Yo voy a dejar este escrito sefior Presidente
como constancia, yo creo que la batalla contra

la justicia encapuchada, contra el juez -

encapuchado, el testigo encapuchado, el fiscal
encapuchado la prueba encapuchada, apenas
comienza, apenas comienza esta batalla, hay
que darlay yo sé que cuando los testigos ocultos
que estdn apareciendo en todos los procesos,
comiencen a delatar a gentes del Gobierno, del
legislativo y del poder judicial, yo sé que en ese
momento quienes hemos estado contra la justi-
cia encapuchada no vamos.a andar solitarios,

cuando las gentes que votaron en favor de la"

justicia encapuchada, esté procesada por la
justicia encapuchada van a saber que Gerlein
tenia razén.

El honorable Senador Roberto Gerlein, uno
de los Ponentes en los siguientes términos se
sirvié explicar el informe y el pliego de modi-
ficaciones, durante su intervencion se surgio el
siguiente debate: :

Honorable Representante Tarquino
Pacheco:

Si claro, yo voy a solicitar al sefior Presiden- .

te que en el Orden del Dia se aplace 1a discusion
sobre el Proyecto de ley niimero 224 del 95, por
la cual se establece la estructuray organizacion
de la Procuraduria General de la Nacmn y se
dictan otras disposiciones.

La razén es sencilla sefior Presidente, yo
creo que es conveniente para la salud de la
Comisidn que los proyectos se puedan estudiar
con lasuficiente calma, que en los proyectos se
pueda hacer el suficiente andlisis individual por
cada uno de los Parlamentarios que hacen parte
dela Comision para que tengan tiempo de hacer
los aportes necesarios en el debate. Porque es
que estamos acostumbrindonos y eso hay que
evitarlo hacia el futuro de que se estdn aproban-
dotodos los proyectos a la carrera, que estamos
aprobando de pronto como sucedi6 sefior Presi-
dente, en la ley estatutaria de justicia, algunos
articulos que violan abiertamente la Constitu-
cién y que de pronto en la Plenaria nos vamos
a ver en la necesidad de plantear una serie de
modificaciones porque se viol6 flagrantemente
incluso la Ley 5% que establece el procedimien-
to como deben manejarse la sesiones en el
recinto.

De tal manera sefior Presidente que soy uno
de los pocos privilegiados por decirlo asi que
tiene enla mano la ponencia por cierto muy bien
sustentada del Senador Mario Uribe Escobar,
del Senador Roberto Gerlein Echeverria y del
doctor Mario Rincén Pérez y del cual uno de los
Ponentes, el doctor Ramén Elejalde no habia
firmado hasta la noche del dia de ayer, porque
hay una serie de elementos sefior Presidente
que es conveniente analizar, estamos nosotros
buscando las finalidades principales de este
proyecto, en la cual podemos nosotros destacar
que se van a superar las limitaciones que afec-
tan el desarrollo de las funciones de la
Procuraduria.

El segundo propdsito de convertir la
Procuraduria General de la Nacién, en una ins-
titucién de maxima excelencia administrativa y
todas esas consideraciones son interesantes y
buenas, me parecen correctas y justas como lo
plantean los sefiores Ponentes, perc ello requie-
re un mayor andlisis, sobre todo porque en la
nueva estructura de la Procuraduria, en lo poco
que he podido leer del proyecto deley que me lo
entregaron hace media hora, porque ‘desde la
semana pasada cuando se aprobé que se discu-
tiera en Comisicnes Conjuntas no habia logrado
conseguirlo.

Se destacan aspectos 1mportantes por ejem-

plo la creaci6n del Instituto -de Estudios del.

Ministerio Piblico, como una unidad adminis-
trativa especial con cardcter académico con las

‘funciones de asistir al Procurador en el desarro-
llo del programa de capacitacion. Eso hay que

analizarlo a fondo sefior Presidente porque yo
creo que de pronto nosotros estamos creando
una superestructura en una entidad, y yo creo

que es bueno analizar punto por punto con todas

las detenciones del caso.

Por otra parte, se propone una mayor dimen-
sién de la Oficina de Investigaciones Especiales
elevdndola a la categoria de Direccién, adscrita
al Despacho del Procurador para prestar la ase-
soria y la colaboracion técnico-cientifica que
requieren las distintas dependencias en las ma-
terias antes sefnaladas.

Sefior Presidente eso requiere una buena y
profunda investigacién, de un andlisis més con-
cienzudo.

Por otra parte se incluye la oficina de Con-
trol Interno, responsable de la aplicacién de los
mecanismos de gestion de control enlas dreas de
auditoria funcional, administrativa, financiera,
de sistemas y de comunicaciones, £se es otro
aspecto que hay que analizar muchomads afondo
sefior Presidente, se crea el Centro de Atencién
al Pablico, el CAP, al cual trendr4 la posibilidad
de acercar la Procuraduria a los ciudadanos y
facilitar la participaciéon de los mismos en el
control disciplinario, con la funcién de recibir,
diligenciar y coordinar el trdmite de las quejas
que se presenten en forma personal o por escrito,
€se es otro elemento. que hay que estudiarlo
mucho més profundamente sefior Presidente.

Quinto, la creacion de la Procuraduria Dele-
gada para la vigilancia del ejercicio diligente y
eficiente de las funciones administrativas, sefior
Presidente ése es otro elemento que hay que
entrar aestudiarmuchomds afondoylo queveo
aqui, que me parece quetambiénesalgo que hay
que analizar de una forma mucho mds profunda,
porque de pronto toda la legislacion estd apunta
do hacia el hecho de que estamos descentrali-
zando funciones, de que estamos fortaleciendo
los municipios y de pronto estamos aprobando o
vamos a aprobar un proyecto de ley que en
materia de ordenamiento territorial se crean las
Procuradurias Regionales, las Distritales y las
Metropolitanas.

Y yo pregunto las Procuradurias Distritales,
(qué funciones podrian ocupar alli? ;qué fun-
ciones irian a ocupar hacia el futuro? Entonces
hay una serie de elementos.
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Sefior Presidente y honorables colegas ;qué
es conveniente? Yo no estoy diciendo que sean
malas, no estoy diciendo que sean inconvenien-
tes, no estoy diciendo que sean innecesarias
pero si considero que es fundamental para la
salud de la Comision, para los miembros que la
conforman e incluso parala misma Procuraduria
General de la Nacidn, que este proyecto tengala
oportunidad de estudiarse més a fondo para
poder nosotros desarrollar un proyecto.

Hasta apenas Se estdn repartiendo las ponen-

cias y yo creo que cinco minutos antes, tres

minutos antes no son suficientes para estudiary -

para tomar una decisién sobre un proyecto de
suma importancia y trascendencia parala salud
de la administracién piblica, para atacar la
corrupcion y para atacar todos los flagelos que
golpean a las instituciones colombianas, seria
una irresponsabilidad de parte nuestra estudiar y
trabajar conjuntamente en la Comisién del dia
de hoy un proyecto de suma importancia.

Muchas gracias sefior Presidente.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar
Presidente Comlsmn Primera:

Honorable Representante lo que no puede
prosperar es la especie de que las cosas aqui se
hacen de manera irresponsable, a.una velocidad
supersonica.

Yo me permito refrescarle muy respetuosa-

mente la memoria en cuanto concierne al
proyecto que usted ha citado, el niimero 58, que
hace 10 meses estd en discusion en la Comision
Primera del Senado y hace méds de un mes en la
Comision Primera de la Cdmara, aprobd apenas

hace dos noches, ese proyecto al que usted -

refiere, fue objeto de foros, en el recinto del
Congreso, en las universidades, sobre esto se
pronunciaron todos los estamentos de la justi-
cia. : :

Hay alli a disposicién de los honorables
Senadores y Representantes y de la opinién en
general, una serie de aportes valiosisimos que
constan en documentos que est4n a disposicién
de la opinién y de los investigadores, de tal
suerte que no se puede decir que el proyecto de
justicia haya sido un proyecto que se aprob6 de
la noche a la mafiana. '

Yo pienso que ese como, ningtin otro madurd
suficientemente en el Congreso, por supuesto
que la obra no debe ser perfecta, como toda obra
humana y que es una obra que permite perfec-
cionarla con el trdmite del proceso legislativo
que apenas estd en curso y lo que vamos a hacer
hoy honorables Representantes es eso que usted
propone, empezar la discusidn, yo no sé si ésta
también va a durar diez meses, pero lo que no
podemos es incurrir en el error de sacar las
discusiones del recinto natural, donde deben
darse que es aqui, en el-Congreso.

Yo pienso que debemos iniciar la discusién
de este proyecto y nos demoramos todo el tiem-
po que sea necesario, no se preocupe que la
Presidencia de la Comlslon no tiene ningin
interés en atropellar, ni en impulsar la discusién
de este proyecto més alld de lo que sea conve-
niente, pero por lo menos arranquemos.

Vamos a iniciar el estudio del proyecto, va-
mos ainiciarloaquiy ya por esarazdnle ofrezco
la palabra a usted Senador Ponente, doctor Ro-
berto Gerlein, para que nos hagaunaexplicacién
sobre el contenido de la ponencia, que como
usted dice acaba de distribuirse pero que me
parece que es un documento tan claro.

Honorable Senador Roberto Gerlein
Echeverria

La proposicién de aplazar la discusion, aqui
no aplacemos la discusién porque es matar el
proyecto, si hoy no se estudia este proyecto se
muere, ademds éste es un proyectomuy sencillo,

- es un proyecto orgdnico de la distribucion inter-

na del trabajo de la Procuraduria, dice simple,
lisa y llanamente al Procurador le corresponden
las siguientes funciones. Al viceprocurador le
corresponden las siguientes funciones.

Bueno muy bien, ojalé deroguen un poco la-

anticorrupcion, si.a mi no me gusto mucho, yo

~ hice un discurso largo contra el de corrupcion,

es conveniente que aqui haya un estudio de .

un instituto de estudios sobre problemas que
atafienalacriminologiay ala Procuraduriay ese
instituto tendr4 las siguientes funciones, es una
coleccion de competencias, entre los distintos
estamentos internos que trabajan en la
Procuraduria General de la Nacion, entre otras
cosas porque el Ministerio Piiblicoy el Procura-
dortienen sus funcionesbdsicas detalladas en la
Constitucion General de la Nacion, el Ministe-
rio Publico, el Procurador General de 1a Nacion,
es el Supremo Director del Ministerio Piblico,
ese principio se desarrolla un poco dentro del
proyecto.

¢(Cudles son las funciones que corresponden

al Procurador General de laNacién? Aquiestan: -

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion,

las leyes, las decisiones judiciales y los actos.

administrativos.

(Qué hace el proyecto? Desarrolla ese prin-
cipio a ver cudl de los funcionarios de la
Procuraduria tiene, cudl de las competencias
para que ese mandato constitucional esté en
vigencia, tenga efectividad, se pueda cumplir,
para que la Procuraduria internamente pueda
distribuir el trabajo, para que el ciudadano sepa
quién ejerce y como ejerce el control disciplina-
rio para que conozcan los recursos que €] tiene
a fin de que el control disciplinario no lo golpee
arbitrariamente, en el fondo al proyecto no le
hicimos sino una innovacidn, una definicién del
poder prevalente, definicion que debi6 llegar en
la ley estatutaria de la justicia, yo la afioro un
poco, la reclamé un poco, cuando discutimos la
ley estatutaria de la justicia, porque la tinica
dificultad que yo encontré en el estudio de este
tema, es la colisién de competencias que existe
entre la Sala Disciplinaria del Consejo Superior
de la Judicatura y la Procuraduria General de la
Naci6n a la cual la Constitucién le otorga un
poder prevalente enlainvestigacion delos asun-
tos disciplinarios prima facie.

Mi primera posicion en esta materia era con-
siderar, que el poder prevalente teniaunaexclusion
total en cuanto a funcionarios de laRama Judicial
del Poder Publico, porque el articulo 256 de la

Constitucion sefiala en su ordinal 3% que corres-
ponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria
investigar lo atinente, examinar la conducta pu-
blica de los funcionarios de la Rama Judical del
Poder Piblico,-significa ese ordinal que la
Procuraduria General de la Nacion.a la cual la
propia Constitucion le entregala capacidad para .
desplazar a cualquier funcionario y un poder
prevalente, nada tiene que decir, en cuanto a la
investigacion de jueces y ma glstrados en cuanto
alainvestigacion de la cupula judicial del poder
piblico, en cuanto al ejercicio del poder disci-
plinario, cuando hay jueces de por medio. Yo
traté en verdad de ensayar una definicién de
someterlaala consideracién delaComisiony del
Congreso que permitiera una conciliacion entre
la Sala Jurisdiccional Disciplinaria y la
Procuraduria.

Honorable Senador Marlo Uribe Escobar-?
Presidente Comision Primera:

Senador Gerlein me disculpa un momento,
yo le voy a rogar a quienes estdn ocupando esta
primera mesa y no son Parlamentarios la des-
ocupen en favor de ellos, los Parlamentarios
estdn alli en una condicion denigrante.

Por favor honorables Representantes deje-
mos esa mesa exclusiva para Parlamentarios.

Muchas gracias.

Honorable Senador Roberto Gerlein
Echeverria:

Y hay un articulo nuevo que es el'que propo-
nen los Ponentes que dice:

En desarrollo del articulo 277 de la Constitu-
cién Nacional y en particular de sus ordinales 6°
y 7%, entiéndese por poder prevalente en el campo
disciplinario la potestad otorgada al Procurador
General de la Nacion por cuya virtud puede
asumir o desplazar a quien la haya asumido,
cualquier investigacién disciplinaria contra ser-
vidores piiblicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico, de la Rama Legislativa, de los organis-
mos de control y de la organizacién electoral, en
este acdpite sefior Presidente, nosotros los Po-
nentes no quisimos presentarlo pero el Congreso
puede estudiar la posibilidad de definir un poco,
cudndo se puede ejercitar la accidn disciplinaria
contra un Congresista, porque los Congresistas
no ejercemos funciones administrativas sino en
casosmuy excepcionales cuandoocupamos algu-
na posicion enla mesa directiva de lasrespectivas
corporaciones.

Asi mismo la potestad prevalente permite al
Procurador General de la Nacién, investigar
disciplinariamente o desplazar a quien haya asu-
mido la investigacion a todos los empleados de
la Rama Judicial del Poder Piblico, de la Fisca-

-lia General de la"Nacién y de la propia

Procuraduria, en esa frase, yorecogo la sentencia
del Consejo de Estado, que sobre este tema se
pronuncié y dijo que en cuanto a los empleados
de la Rama Judicial del Poder Piblico, era
competencia de la Procuraduria General de la
Nacibéninvestigarlosdisciplinariamente y noera
competencia dela Sala Disciplinaria del Conse-
jo Superior de la Judicatura esa frase recoge una
sentencia del Consejo de Estado, entratdndose de
funcionarios de la Rama Judicial y esta seria la
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verdaderainnovacion en el proyecto entratdndose
de funcionarios de la Rama Judicial del Poder
Publico excepto de la Fiscalia General de la
Nacion entre otras cosas porque algtin régimen
exceptivo para la Fiscalia se aprob6 en la ley
estatutaria .de la justicia, el poder prevalente
permite al Procurador Departamental en sulJuris-
diccidény al Procurador General de 1a Nacion, por
resolucion motivada que lleve su firma asumir a
prevencion cualquiera investigacion disciplina-
ria contra estos-funcionarios y llevarla hasta el
estado de dictar sentencia por la Sala Jurisdiccio-
nal Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura y'los Consejos Seccionales segin el
caso, dicha sentencia tiene caracter jurisdiccio-
- nal.

Esta es la manera como yo coincibo un enten-
dimiento entre los dos articulos antitéticos de la
Cosntitucidn, que la Procuraduria pueda cono-
ceraprevencionlas investigaciones contrajueces

-y magistrados, llevarla hasta el estado de dictar
sentencia, pero entregarle la decision, el fallo, o
al Consejo Seccional de la Judicatura o a la

. Procuraduria General de la Nacion, éste es un

problema de criterio.

Aqui no hay estadlsticas, aqui no hay estu-
dios, aqui no hay jurisprudencias, aqui no hay
doctrina, este es un problema de criterios o se
desplaza totalmente a la Procuraduria-o se des-
plaza totalmente a la Sala Disciplinaria o se
busca un entendimiento entre una 'y otra institu-
cion.

Yo soy partidario de la férmula del entendi-
miento, un poco en consonancia con lo que
aprobamos la otra noche en relacion con la ley
estatutaria de lajusticia; porlo demés basta mirar
los titulos de la ponencia, cuél es la historia de la
Procuraduria, cudles son las finalidades del Pro-
yecto, cudl es la estretegia de la eficiencia y el
senalamiento de algunas de las fallas administra-
tivas de funcionamientos de lascualeshoy adolece
la Procuraduria.

Yo no creo que al proyecto haya que ponerle
el estudio ese exhaustivo que demanda meses y
semanas y de pronto semestres de que habla mi
colega del Atlantico, el proyecto es sencillo se ha
venido estudiando por mucho tiempo, se hicie-
ronforosy seminarios sobre el particular, recoge
la experiencia de la propia Procuraduria en esta
materia, porque créo que es original de la
Procuraduria su texto y procura, pretende
estructurar una Procuradurla un poco mas mo-
derna.

Eso es todo sefior Presidente.
Doctor Orlando Vasquez Velasquez:
Graciasseiior Presidente, honorables Senado-

res, Representantes. El ideal en toda inciativa -

legislativa, en los proyectos, en sus ponencias es
tener solamente el tiempo para un amplio debate,
sino conocer en mucho detalle las disposiciones
que se proponen y el mejor ambiente indudable-
mente para eso pues, son las comisiones, incluso
mads quelas Plenarias delas Corporacioneslegis-
lativas porque es donde con més mesura, con
" mads detalle se concretan precisamente las aspira-
cionesy sehace’ademads la interpretaciénintegral
o contextual de las instituciones que se preten-

den modificar o que se pretenden establecer,
hemos venido desde el afno anterior, desde el
mes de septiembre examinando dos iniciativas
legislativas que requiere conurgencia el Minis-
terio Publico en Colombia.

Nos estamos quejando permanente y cons-
tantemente de la ausencia de los desarrollos y
evoluciones legislativas de las instituciones
fundamentales, y hemos tratado después de
unos siete casi ocho meses de examen de estas
iniciativas, examinadas en la tltimas semanas,
conlasComisionesde Ponentes, especialmente
en las Cdmaras o en cadauna de las Cdmaras en
donde tuvo origen cada uno de los detalles de
las instituciones que se pretende darle mayor

evolucién o concrecién y ademas ponerla a

tono con la Constitucién Politica nuestra.
“La Procuradurfa se rige en la actualidad en

normas disciplinarias que vienen desdela déca- -
dadelafiodelos setentay ensu parte estructural
y organizativa con disposiciones legales las .

tltimas que son del afio de 1990, toda esa
legislacidn estd en gran parte desueta u obsoleta,
no obstante tener por ejemplo en materia de
estructura y organizacion'administrativa en tan
pocos afos. ‘Lo que sucede es que la Constitu-
cion Politica ha dimensionado las instituciones

y la estructura del Estado nuestro como nunca .

antes lo habia tenido en el pasado Y para hacer
pre01samente esas armonias y esas concordan-
cias es indispensable hacer los planteamientos
legislativos pertinentes. :

El Senador Roberto Gerlein ha hecho unas
apreciaciones muy aproximadas de lo que aqui
se pretende no solamente la estructura de la
Procuraduria que tiene, repito-que estar a tono
con lanueva Constitucion. Enlanueva Constitu-
cion se habla de unos deberes y responsabilida-
des queasume ahora por vezprimerael Ministerio
Piblico en Colombia, la respuesta que el cons-
tituyente que por primera vez se conformo en el
pais por la via popular directa ha establecido
instituciones que sonindispensables parademo-
cratizar y para abrir més los campos de
participacién ciudadana, las etnias, las
negrltudes losindigenas debentener tambiénel
derecho de participar enla estructura del Minis-
terio Publico, porque indudablemente que sus
tradiciones, su idiosincracia, su cultura tienen
que obedecer también a disposiciones normati-
vas especialmente en el campo de la v1gllan01a
y del control.

Las nuevas dimensiones que le dio el Cons-
tituyente para que el pais no solamente aplique
los controles o la vigilancia individual a los
comportamientos o a las conductasde cadauno
de los servidores publicos, sino-muy particular-
mente poniéndola ‘a ‘tono con la gestion
empresarial positiva o eficiente que debe tener
la administracion publica, establecida ya a ni-
veles internos en muchas organizaciones del
pais, no se ha podido siquiera establecer en el
Ministerio Piblico porque no hay legislacion
sobre ello y aqui que hacer una distincién
fundamental, no solamente en la auditoria in-
terna por exigencia ahora de normas superiores
y de la propia legislacién la que hay que consa-
grar para la Procuraduria y como la debe tener

ya por imperativo legal toda entidad publica, la
Procuraduria debe también estar atonoconello
asf hallan transcurrido ya 4 afios de la vigencia
constitucional; pero una funcién que es primor-
dial, el control de la gestion eficiente de la
administracion, para vigilar las distintas etapas
de los procesos administrativos que se cumplen
no solamente en la Procuraduria sino en todas
las entidades del Estado, cualquiera sea sunivel,
el nacional o el nivel territorial, el departamen-
tal, elregional o el provincial-o el metropolitano,

o el distrital o el local, deben también anclar '

finalmente en una realidad para que las normas

constltucmnales no se queden muertas, como
estdn en este momento en muchos aspectos del

Ministerio Publico.

" De la misma manera hacer claridad en las
competencias que hoy en dia estd aplicando la
Procuraduria y ‘que necesitan claridad positiva
enlalegislacién, siempre hemos sido amigos de

las dos instancias o de los dos recursos que se le -
deben dar a cualquier persona. Lo que ocurre es-

que hoy en dia por més recursos que se quieran
establecer, a las gentes primero las fusilan mien-
tras llega la orden y. hay que establecer
imperativos claros con normas sancionadoras
para quien infrinje también la ley, parapetado
precisamente en una autoridad que se supone
que es legal pero que no es legitima enla medida
en que sea arbitraria'y desborde el marco que
tiene también de résponsabilidades y de deberes
publicos.

Nocreemoshonorables Congresistas que sea
democratico en la nueva estructura y en la esen-
cia insita de la nueva Constitucién Politica que
es. garantista, que practica el debido proceso,
que permite la controversion de la prueba, que
establecela presunciondeinocenciay el indubio
proreo, que lo debe consagrar paratoda clase de
procedimientos que enmomentos traten de afec-
tar algunos de los derechos fundamentales de las
personas en el entendido de que no es tinicamen-
te el tratamiento de proteccién y garantia a la
materia o a lo fisico que representa cada indivi-
duo sino también a lo que es su contorno
especialmente moral y ético de su dignidad, de
su honra de su derecho a la intimidad, de su
derecho a buen nombre que debe también estar
o reposar en las disposiciones y en los procedi-
mientos de vigilancia’ administrativa que se
aplican en el pais. _

Si'en el pasado esto se hacia mucho en los
procesos disciplinarios, y ahora se hace en los
procesos penales, pues hay que decirle con
claridad al pais y al estado de derecho y demo-
cratico nuestro, que las disposiciones deben
hacerse para cumplir y que a-los organismos
encargados de hacer efectivo ese cumplimiento
hay que darles las herramientas suficientes den-
tro, repito, de las garantias que debentener todos
estos procedimientos y se avanza en los proce-
dimientos y en las competencias que debe tener
el Ministerio Ptblico en Colombia. No creemos
que sea justo y legitimo como existe hoy endia,
que se destituya por ejemplo por la Procuraduria
General en el caso de derechos humanos a
generales de la Repiblica de todas las fuerzas
publicas, en una sola instancia y que no pueda el

®
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Procurador General, porque no existe la posibi-
lidaden el ordenamientolegislativo positivoesa
segunda instancia, sino que sea la tinica instan-
cia cuando se puede vulnerar en un servidor
piblico de esa alta investidura, se le vulnera en

una sola instancia, lo que ha sido toda su carrera:

publica.

Pero conviene de igual manera establecer y
asi lo queremos hacer en estas-dos iniciativas y
asi se ha por lo menos consolidado y perfeccio-
nado a través de los estudios, que los-Ponentes
han hecho, que. seestablezca la claridad en la
materia disciplinaria que tiene todos.los servi-
dores publicos, aun los servidores piblicos, los

unicos que prestan en Colombia o ejercen la

fpncién legislativa, es decir, de ustedes honora-
bles Congresistas.

La Procuraduria General de 1a Nacion ejerce
la funcién disciplinaria sobre los Congresistas,

- pero jcomo lo debe ejercer? Sencillamente que

cuando hay una falta y se determina esa infrac-

cién disciplinaria debe siempre conducir a la

desinvestidura. con los efectos no solamente
sociales, sino los efectos piiblicos, los efectos
administrativos y los efectos politicos de una
muerte politica desarrollada incluso en la ley;
para que cuando es desinvestido.por cualquiera
de las causales positivas, establecidas en la
Carta Politica, no solamente esas causales que-
dan . subsistentes sino también algunas otras
causales o efectos establecidos en la ley porque
no pueden ni siquiera ser diputados o ser elegi-
dos alcaldes o concejales, estableciendo con
ello una muerte politica definitiva, repito con

los efectos que ello debe tener, es conveniente .

que en estas iniciativas se haga claridad sobre
ello y se disponga hasta donde va el ejercicio de
la funcién disciplinaria con cardcter administra-
tivoalos Congresistas, comodelamismamanera
hasta donde es la dimensidn y la significacion de
los procesos o acciones disciplinarias a los Con-
gresistas cuando cumplen lafuncidnlegislativa.

“Queremos que en eso se nos haga precisiones

con normas claras, obvio que enlaley actual, en
* las vigentes no existe esa normativa y no existe

porque no hay ley que desarrolle el Ministerio
Piblico ni en su estructura, ni en su organiza-
cién, ni en los procesos o procedimientos
disciplinarios, porque todos, ellos obedecen a
legislaciones anteriores ala vigencia de laactual
Constitucion Politica.

La pretension es poner a tono estas institucio-
nes, es cumplir con el'mandato constitucional
que ha creado y establecido nuevos deberes y
nuevas responsabilidades, es hacer que la parti-
cipacidn y la democracia de que se habla formal
y materialmente en el texto constitucional, ancle
definitivamente en larealidad y no quede condi-
cionado a las expediciones de leyes que nunca
lleguen para que las gentes, estén siempre vien-
domaés que fantasmas, normas quetienenvalidez,
pero que no tienen eficacia alguna porque no
estin ancladas en la realidad socioldgica o poli-
tica del pais.

Lo que queremos entonces, es que se haga el
debate sobre estas instituciones, que examine-
mos en este primer proyecto y en esta primera
ponencia la estructura y organizaciéon de la

Procuraduria sigue unosesquemasen parte tradi-
cionales en cuanto habla de Procuradurias

Delegadas, no en cuanto habla ya de Fiscales,

establece la nueva organizacion para cumphr
con los deberes que los constituyéntes le impu-
sieron al Ministerio Pablico y desde luego al
legislador para que establezca esa clase de orga-

nizacién y consagra una redistribucion de-

competencias para que se entienda que cual-
quier servidor publico en Colombia debe tener
las dos instancias o los dos recursos y que frente

4 situaciones que son delicadas algunas a veces

que trascienden hasta los dos recursos o las dos
instancias sea posible en materia disciplinaria o

_sea posible la revocatoria directa excepcional

por parte tinicamente del Procurador General de
laRepiblica porque tenemos ya casos, en donde
hay manifiestas burdas violaciones a la ley, en
donde se desconocen los principios de garantia
que el Constituyente y no de creacion simple-
mente ideal que ahora algunos funcionarios
pretendemos hacer de estas disposiciones.
Anclar entonces en la realidad, las garantias
que todos deben tener, incluyendo a todos los
servidores piiblicos, a los elegidos popularmen-

te, darle las garantias como deben ser repito, es.

lo que pretendemos-en estas iniciativas.

Quizés en la discusion podamos.dar algunos
ejemplos de lo que estd sucediendo. Partan no
mis de la base que hoy en dia hasta por disposi-
cion en el Ministerio Piblico suspenden a
funcionarios elegldos popularmente a veces sin
férmula de juicio sin que puedan interponer
recursos sobre la base de interpretaciones tradi-
cionales, contenidas en disposiciones que rigen
desde antes de la Constitucién de 1991.

Tengan honorables Congresistas, por lo me-
nos en principio confianza en lo que hemos
planteado, tengan ademds confianza en los cole-
gas de ustedes, en los que han sido Ponentes en
estas materias que son fundamentales, estamos
dispuestos ainciar el debate y dar las explicacio-
nes sobre cada una de las instituciones pero
repito, ha sido siempre sobre la base de una
participaciéndemocrética que debe ser no sola-
mente en el criterio politico del ejercicio de la
funcion del sufragio universal, sino especial-
menteenlas garantias en estecampodisciplinario
que debe tener todo servidor piiblico para que no
se comentan como en muchos casos injusticias
que son también irreparables, a causa de desbor-
damientos de” abusos que las autoridades
administrativas también pueden cometer.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Continiia el debate general sobre el proyecto
de ley nimero 224 del 95. Tiene la palabra
Representante.

Honorable Representante Gonzalo Marm'

¢{Conocen el proyecto? Nosotros 1o descono-
cemos completamente y en virtud de ello seria
bueno quelosaplazdramos para tener elementos
de juicio, para entrar a debatir sobre €l

Sefior Presidente, por favor colocar en consi-
deracion la proposicién que le hago de aplazar el

"debate, por notener orden del dia. Hoy teniamos

lasesion t;n la Cdmara paraNotariado y Registro

y si nos encontramos con que nos invitan a una
reunién a debatir otro proyecto distinto.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,

Presndente Comnsnon Primera:

Honorable ‘Representante, el proyecto-de ley
estd publicadoen la Gaceta nimero 91 de 16 de
mayo del 95. -

El OrdendelDiase fija enla secretaria de las
respectivas comisiones, desde ayer, desde el dia
lunes por la noche que terminamos la discusién
del proyecto de ley estatutaria de justicia, se
convocd para ésta Comision hoy a las diez de la
mafana y se indic6  que en el orden del dia
estarian como primer punto €ste de la estructura
de la Procuraduria y en segundo lugar el del
Cddigo Disciplinario. .

De tal suerte que, estdn satisfechas las exi-

- gencias reglamentariasy por esarazén yo ofrezco

la palabra a quienes quleran intervenir en el
debate general. : :

Honorable Representante Gonzalo Marin:

Moci6n de orden, primero que todo, merece-
mos iespeto en ese sentido. No se deben votar
las cosas asi por votarlas como nos pasé con el
Estatuto de la Administracion de Justicia, que a
pupltrazo limpio se votaron X cantidad de arti-
culossinel conocimiento de los Parlamentarios.

Yo creo que esto es para analizarlo mds, este
es un tema delicado para el pais, delicado parala
institucion, para que nosotros aqui queramos y
poner esto, yo quiero que coloque mi proposi-
ciéna consideracion deloshoriorables Senadores
y Representantes.

Muchas gracias sefior Presidente.

Honorable Representante Jesis Ignacio
Garcia:

Gracias sefior Presidente yo creo como aqui
se ha notado, este es un proyecto de suma
trascendencia porque tiene que ver con el ejer-
cicio de una funcién fundamental dentro del
estado de derecho, como es el de la funcién
disciplinaria.

La verdad es que muchos no conocemos el

texto de las modificaciones que se le hacen al

articulado ya que nos ha sido entregado en la
maiiana de hoy. Yo le rogaria a las comisiones y
al sefior Presidente que adelantemos en el dia de
hoy el debate general; pero que la votacion del
articulado la hagamos en el dia de mafiana, con
el objeto de poder reflexionar un poco sobre el
contenido del proyecto, es que esas son materias
de suma trascendencia, sobre las cuales no nos
podemos precipitar.

Distinto es el caso del otro proyecto sefior
Presidente, que tiene que ver conla Procuraduria,
como es el Cadigo Disciplinario Unico, que ya
fue debatido por el Congreso, se conoce amplia-
mente por el pals aunque yo considero que alli
en los principios rectores, tenemos que hacerle
algunas adiciones porque no debemos de olvi-
dar que ese va a ser un Cédigo Disciplinario
Unico y que en algunos casos se ha considerado
que esa funcion disciplinaria tiene caracter ju-
risdiccional, entonces hay que complementar
los principios rectores con algunos principios
que hay que aplicar en todo proceso de carécter
jurisdiccional.
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Entonces sefior Presidente, para concluir y
sin perjuicio, que usted me conceda més adelante
el uso de la palabra para referirme a algunos
puntos del proyecto, yo le pediria muy amable-
mente a usted, a las Comisiones y a los sefiores
Ponentes que adelantemos el debate general y
dejemos pendiente la votacién para el dia de
mafiana.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Estamos en el debate general honorable Re-
presentante.

Continta la discusién, ofrezco el uso de la
palabra:

Continia la discusion tiene usted la palabra
Representante Garcia.

Honorable Representante Jesis Ighacio
Garcia:

Gracias sefior Presidente, que adeldntemos el
debate.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

La propuesta del Representante Garcia dice
que adelantemos hoy el debate general y se vote
el articulado en préxima ocasidn, jes asi?

Honorable Representante Jesiis Ignacio
Garcia:

Correcto sefor Presidente.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Continia el debate general sobre el proyecto
de ley nimero 224 del 95. ;Me habia pedido la
palabra el Representante Garcia?

Honorable Representante Jesis Ignacio
Garcia:

Si claro sefior Presidente, es con el objeto de
pedirle bien sea a los sefiores Ponentes o al sefior
Procurador nos depejen algunas inquietudes que
tenemos en relacién con el contenido del proyec-
to.

En primer lugar, quisiéramos que se nos
ilustrara sobre cudl va a ser el alcance del poder
disciplinario en relacion con la actuacién de los

Congresistas. Si va a existir responsabilidad .

disciplinaria por las actuaciones en la actividad
legislativa o sisolamente ellas van a comprender
las actividades de cardcter administrativo que se
adelanten en el seno del Congreso.

Consideramos que esa es una pregunta, que

tiene que ver con un aspecto fundamental de lo -

contemplado por el proyecto.

Por otra parte sefior Presidente, en el estatuto
anticorrupcion se fijaron unas normas a través de
las cuales se establecieron los regimenes o régi-
mendeincentivosy aquianivel delaProcuraduria
se habla de lo mismo, entonces quisiéramos ver
de qué manera se-armonizan esas disposiciones.

En la misma forma en el estatuto anticorrup-
cion se hablé de la prohibicién de que con
fundamento en anénimos se puedan adelantar
investigaciones disciplinarias, entonces quisié-
ramos ver reflejado expresamente tanto en el
proyecto de ley que tiene que ver con la estruc-
tura de la Procuraduria, como en el Cdédigo
Unico Disciplinario reflejada esa disposicion.

En el articulo 22 se habla de la creacion del

‘Instituto de Estudios del Ministerio Publico

como una Unidad Administrativa especial, me
gustaria que los administrativistas nos ilustra-
ran para ver si no fuera mejor que eso fuera un
establecimiento piblico ya que las caracteristi-

cas con que alli se menciona es precisamente el -

que sea una entidad descentralizada por servi-
cios, porque estd hablando de-que debe-tener
patrimonio propio, autonomia adminsitrativay
capacidad de contratacion. ‘

Por otra parte también encontramos asi a
grosso modo que la Procuraduria tiene aqui la
funcién de elaborar estudios para luchar o com-
batir contra la corrupcion, en la Ley 190 quedo
una norma similar, dindole esa funcién a la
Comisién Ciudadana de Lucha contra la Co-
rrupcién, entonces es bueno que vayamos
armonizando todas estas disposiciones que se
van dictando por el Congreso para efectos de
que no vayamos a tener posteriormente dificul-
tades de interpretacion.

De tal manera sefior Presidente y sefiores
Congresistas, que quisiera que, bien sea los
Ponentes o el sefior Procurador nos despejaran

- estas inquietudes que brevemente hemos plan-

teado.

Honorable Representante Tarquino
Pacheco:

Si, me parece interesante la propuesta del
sefior Garcia en el sentido de ir despejando
algunas inquietudes, los pocos que hemos teni-
do la oportunidad de pronto de conocer la
ponencia en horas anteriores y que vayamos
despejando algunas dudas sefior Procurador,
me gustaria basicamente profundizar un poco

_més en lo que tiene que ver con la estructura y

funcionamiento de la Procuraduria General de
la Nacién.

Hay un aspecto importante sefior Procura-
dor, que nosotros conocemos su idoneidad,
conocemos de su capacidad juridica, su capaci-
dad administrativa pero sabemos lamentable-
mente que usted no va a prevalecer en ese cargo
sino por un tiempo determinado y de pronto a
algunos le puede asaltar el temor precisamente
por las dudas que tenemos de que se vaya a crear
unas dependencias que después tendremos que
colocarle unos seméforos, para que unos con
otros empleados no se tropiecen.

En cuanto a la creacién del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico yo creo que
sobre eso es bueno que usted ilustre bien a la
Comisién, de pronto puede saltar la duda en la
lectura a grosso modo que le hemos podido dar
de que se estd generando un instituto que sabe-
mos con cudnto empieza, pero no sabemos con
cudnto puede terminar.

Por otra parte, tengo una inquietud también
en base de que no he profundizado en el tema,
en materia de ordenamiento territorial, donde
se crean las Procuradurias Regionales que toda-
vialasregionesen Colombia, el proyectoapenas
estd en estudio en la Comisién Primera del
Senado. Las distritales y las metropolitanas,
teniendo en cuenta que existen las personerias
de los distritos y personerias de los distintos

municipios y que de pronto no vaya a haber una
colisién de competencia entre la Procuraduria
Distrital, Regional o Municipal con las funcio-
nes que vienen desempefiando los personeros
también como agente del Ministerio Piblico a
nivel Municipal y a nivel Distrital, esas son las
inquietudes sefior Procurador.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Contintia el debate general sobre el proyecto
224.Tienelapalabrael Representante Martinez,
hay algunas inquietudes que se han planteado
que el sefior Procurador las va absolver un poco
mds adelante. Representante Martinez.

Honorable Representante Dario Martinez:
Gracias sefior Presidente.

A ver, yo creo que el Representante a la
Cdmara Jesis Ignacio Garcia ha tocado varios
puntos, unos que tienen que ver el estatuto
orgénico del Ministerio Piblico y otros puntos

- que aluden directamente al Cédigo Disciplina-

rio, mal llamado Unico. El ha tocado el tema
especifico del régimen disciplinario de los Con-
gresistas. Yo fui ponente del famoso Codigo
Disciplinario en la legislatura pasada y tuve la
oportunidad de estudiara fondo eltemay tuvemi
propuesta, mi propia propuesta, fui derrotado por
el sefior Procurador General de la Nacién de ese
entonces.

Como se trata de un tema interesante, especi-
fico que implica contradiccién y sobre lo cual
nos vamos a demorar, yo quisiera sefior Presi-

dente, que le pusiéramos orden, estoy nuevamen-

te de coordinador de Ponentes del Cddigo Dis-
ciplinario y sobre ese topico yo voy a intervenir
porque voy adefender la propuesta que la hemos
suscrito todos los Ponentes diferente a la pro-
puesta que tiene el sefior Procurador.

Pero sefior Presidente, agotemos un tema
pues y pasemos al otro tema, porque si adelan-
tamosla discusién sobreelrégimendisciplinario
de los Congresistas estamos ya en el Cddigo
Disciplinario en el articulo 69 numeral 2° del
proyecto, esa es mi observacion y tal vez es una
mocion de orden, para poder repito, intervenir a
fondo sobre ese tépico que me parece interesan-
te.

Honorable Represéntante Mario Rincén
Pérez: '

Gracias sefior Presidente, yo creo que lo que
han expuesto el Senador Martinez y el doctor
Garcia Valencia es muy importante.

Representante Martinez, si el doctor
Casabianca nos permite, con mucho gusto.

Representante Martinez Betancourth, es para
expresarle a Su Sefioria que en Proyecto de ley
nimero 224 que hace referencia a la forma de
estructura y organizacién de la Procuraduria
General de’la Nacién se toca el tema del Régi-
men Disciplinario de los Congresistas, si ustedes
en el Cédigo Disciplinario Unico que también
estdn trabajando se estd tocando el tema; pues es
interesante de unavez abrir el debateafinde que
quede o bien en el Codigo Discipliriario Unico
o se saque de esta ley. Pero la razén de la
exposicion del doctor Garcia Valencia, obedece

. 3
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precisamente a que en el texto del proyecto que
estamos trabajando se estd hablando de ese
tema.

Lo tiene sobre la mesa doctor Oswaldo.
Muchas gracias sefior Presidente.
Honorable Representante Ramoén Elejalde:

Sefior Presidente, para manifestarle a los
colegas de la Cdmara y a los sefiores Senadores
que el Proyecto 224, por el cual se establece la
estructura y organizaciéon de la Procuraduria
General es un proyecto bueno que tiende a
acomodar la estructura de la Procuraduria a los
nuevos vientos constitucionales que tiene el
pais, ademds yo he venido sosteniendo-en las
Comisiones de Estudio doctor Casabianca, he
venido sosteniendo en las Comisiones de Estu-
dio queloimportante en este proyecto es fortificar

1a base de la Procuraduria donde hay falencias

graves que estin atentando contra la estabilidad
institucional del pais, coincidimos ayer en la
informacion que le dimos a los funcionarios de
la Procuraduria en que la corrupcpién en Co-
lombia hizo metéstasis a partir de las alcaldias
municipales.

La corrupcidn en Colombia se popularizd,
se democratizd, se descentralizd sefiores y esta-
mos asistiendo impévidos e inermes a lo que
estd viviendo el pais, las alcaldias municipales
en un gran ndmero, porque también hay que
reconocerlo que hay funcionarios honestos, es-
tan. ..

... a que estemos asistiendo a la rueda o la
rosca de la felicidad, yo te elijo y soy tu jefe de
debate y presido tu cartel, tu cartel de la corrup-
cién, yo exprimo al Municipio, yo compro en un
pequeiio pueblo de 16.000 habitantes 80 millo-
nes de pesos en cemento en dos meses y te ayudo
a elegir, despiies me ayudas a elegir a mi y no
solamente eso sefiores, sino que hay sitios de
Colombia donde el que manejalacocinaoel que
maneja en la depredacion sobre los recursos del
medio ambiente, sean los que estén imponiendo
los alcaldes. '

En Vigia del Fuerte, el que tala el bosque es
el que pone el Alcalde, y pone la plata para
comprar los votos y después nos salen en la
Procuraduria General de la Nacién con que no
hay pruebas o con que prescribidla accién y eso
es grave para el pais.

Yocreosefiores que la Procuraduria hay que
fortificarla en la base, a mi me decia el Procura-
dor Regional de Antioquia que cada funcionario
tiene mas de mil procesos de investigaciony me
contabanayer que hay 800 alcaldes investigados
y 500 sancionados por esto, fuera de lo que se
queda sin investigacién o lo que prescribe.

Yo les quiero contar una anécdota sefiores
que les dice a ustedes la magnitud de 1o que esté
abocando Colombia a sufrir institucionalmente
de hoy en adelante.

El sefior que vende las maderas en el centro
de Medellin tiene a los alcaldes de Antioquia
clasificados, éste cobrael 5, éste el 10, éste el 15
y éste es un barbaro que cobra més del 20%. Y
no hay autoridad posible y a estos hechos le
pongaremedio y se cansa el hombre de bien de
denunciarlo en la Procuraduria, de decirlo, de

implorarlo quealguna autoridad diga algo y nada
y nada pasa en el pais y silencio sefiores, la

corrupcién hizo metéstasis, la corrupcién se -

populariz6en Colombiay el estatuto anticorrup-
cién, va a ser un saludo a la bandera, porque
mientras nos sigan diciendo que el 97% de las
investigaciones no concluyen y que hay una
impunidad en el pais del 97%, todas las normas,
todos los aumentos de penas no son mas que
burlas a la opinién piiblica que cree que ahi esta
la solucién al problema.

Muchas gracias sefior Presidente.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Sefior Secretario ;Hay quérum en el Sena-
do? -

Doctor Eduardo L6pez Villa, Secretario Co-
misién Primera: - -

Sefior Presidente, en el recinto hay 10 hono-
rables Senadores.

Hay quérum para decidir.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

 Sefior Secretario de la Comisién Primera de
la Cémara.

Doctor Carlos Julio Olarte, Secretario Co-
mision Primera Cédmara:

Sefior Presidente, han llegado al recinto 25
honorables Representantes.

Hay quérum decisorio.
Honorable Representante Carrizosa:

Sefior Presidente muy amable, a ver quiero
ser consecuente con las palabras del Represen-
tante Elejalde, frente a la decentralizacidn de la
corrupcion y precisamente me fijaba en la es-
tructura y ese es el sentido de mi intervencién
muy breve sefior Procurador, si estd contempla-
daallila vigilancia sobre las alcaldias en el pais,
através de la estructura de cada uno de los entes
territoriales de la Procuraduria porque evidente-
mente lo que estd sucediendo al descentralizar el
pais, al descentralizar los recursos, es que tam-
bién descentralizamos la corrupcion y se estin
creando unos focos en cada uno de los munici-
pios realmente repugnantes.

Yo encuentro acé en el nivel territorial se
establecen unas Procuradurias Regionales, unas
Procuradurias Departamentales, unas Procuradu-
rias Distritales, unas Procuradurias Metropolita-
nas y unas Procuradurias Provinciales, quizis
juzgo excesivo ese nivel territorial, porque para
citar el caso de Santander, estariamos en
Bucaramanga frente a una Procuraduria Regio-
nal, frente a una Procuraduria Departamental
frente a tener una Procuraduria Metropolitana
porque es sede del drea metropolitana y por
supuesto es sede de la Provincia de Soto.

Podriaser exagerado en las direcciones y tal
veznos faltaria personal para atacar los munici-
pios que es fundamental y es donde estén los
recursos del Estado hoy en dia.

Finalmente sefior Procurador, quiero saber
ien el fondo cuédntos son los cargos que se
a1mentan con la reestructuracion, con la nueva

planta que se propone, los recursos de la

Procuraduria si son los adecuados o de donde
saldrian? Esto porque sabiendo de la necesidad
de creary de adecuar la Procuraduria a la nueva
institucionalidad del pais, me sorprendié esta
manaiia encontrar en la prensa el escidndalo que
se arm0 con que se crearon unos nuevos Magis-

trados de la Corte Constitucional y que valen

seis mil millones de pesos y que por supuesto no
tiene con qué pagarlos el pais y que las Comisio-
nes Primeras cometimos un exabrupto, no nos
suceda lo mismo con la Procuraduria.

A mi me parece que sintiendo la necesidad,
viendo la necesidad de la creacion de estos
cargos queremos saber ;cudnto le vale al Fisco
Nacional?

Muchas gracias sefior Presidente.
Honorable Senador Mario Uribe Escobar:

Continda el debate general, anuncio que va a
cerrarse.

Tiene la palabra el Senador Losada:
HonorableSenadorRicardolosada Mérquez:

Yo quisiera que el sefior Procurador nos
dijera cuénto vale este proyecto, es muy impor-
tante saber los costos, aqui cuando se aprobo la
Ley del 92 el articulo 20 dice:

Los profesores de las entidades piiblicas na-
cionales tendrdn igual tratamiento salarial y
prestacional segin la categoria académica exi-
gida.

Estoeslo que tiene ahoritica en problemasal
pais con.el paro de profesores universitarios,

‘que el Gobiernonotiene la plata para pagarles lo

que la Ley 4 dispuso, asi que seria bueno por
manera de ejemplo que estas Comisiones cono-
cieran cuinto le cuesta al pais actualmente, si se
aprueban los articulos 192 y 193.

Yo no entiendo por ejemplo qué es eso de
bonificacion por servicios cada aifio, por qué a
una persona se le tiene que dar una bonificacion
cada afio, porque haga su labor que le correspon-
de hacer cuando jur cumplir con sus trabajos,
es como a los Senadores o Representantes que
nos tuvieran que dar una bonificacién cada afio
por un trabajo que nosotros nos comprometimos
a desempefiar cuando prestamos el juramento.

Entonces a mi me gustaria que cuando se
vaya a hacer la votacién el sefior Procurador nos
trajera los costos solamente por lo menos de
esos dosarticulos, cudnto le cuesta al pais y de
dénde se va a pagar esto.

Muchas gracias sefior Presidente.
Honorable Representante Dario Martinez:

El doctor Mario Rincén tiene razén, como yo
no he tenido la suerte ni la oportunidad de leer el
estatutoorganico y el doctor Jesis Ignacio Garcia
tienen razén de aludir al régimen disciplinario
de los Congresistas, porque . . . en el estatuto del
Ministerio Pablico se refiere a ese tema. Yo voy
a expresar mi pensamiento al respecto y creo
quealgunosRepresentantes ala Cdmara apoyan *
una propuesta concreta que tenemos sobre la
materia. .

El articulo 185 de la Cdnstitucién Nacional
dice los siguiente:

“Los Congresistas serdn inviolables por las
opiniones y los votos que emitan en el ejercicio
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del cargo sin perjuicio de la normas disciplina-
rias contenidas en el reglamento respectivo™.

Aquii estd hablando de las normas disciplina-
rias para los Congresistas y habla o remite al
reglamento respectivo la consagracion de las
normas disciplinarias de los Congresistas, €l
articulo 186 habla de los delitos y como es bien
sabido establece un fuero especial para la inves-
tigacion de los delitos que cometan los
Congresistas por parte de la Corte Suprema de
Justicia. ~

" Quiere decir mterpretando estas dos normas
que los Congresistas tenemos un fuero especml
no solamente para los efectos penales sino para
los efectos de carictar disciplinario. La Corte
Constitucional en un fallo cuestionado y acepta-
do por el Congreso a través de sus Comisiones
Primeras en la noche deayer, cuando se dijo que
alos altos funcionarios del Estadolos investiga-
ria disciplinariamente el Congreso de la
Repiblica, estuvo reconociendo ciertamente un
fuero especial de carécter disciplinario.

Lacategoria que tienen los altos Magistrados,
el Fiscal General de 1a Nacion y el Presidente, la
tenemos nosotros como altos funcionarios del
Estado, en otros términos el fuero que se acaba
de reconocer, tanto por la sentencia como por la
ley estatutaria en materia disciplinaria para esos
altos funcionarios, es exactamente aplicable para
los Congresistas.

El articulo 277 de la Constitucién Nacional
que le establece al Procurador General de la
Nacién esa-discutida facultad prevalente, disci-
plinaria y que a la letra dice:

El Procurador General de la Nacién ejercerd
vigilancia superior de-la conducta oficial de
quienes desempeiien funciones piblicas, inclu-
sive las de eleccion popular, ejercer preferente-
mente el poder disciplinario, adelantar las inves-
tigaciones correspondientes e imponer las
respectivas sanciones conforme a la ley.

Yo interpreto esa norma de acuerdo con el
articulo 185 de la siguiente manera: Cuando
habla de los funcionarios de eleccion popular se
estarefiriendoalos Concejalesy alos Diputados
mas no a los Congresistas, porque se hace la
excepcion en el articulo 185 y las excepciones
son de restrictiva interpretacion y ademas son
taxativas.

El articulo 278 en el numeral 22 dice lo si-
guiente:

“El Procurador General de la Nacién ejerceré
directamente al siguientes funciones:

2. Emitir concepto en los procesos disciplina-
rios que se adelanten- contra funcionarios
sometidos a fuero especial”.

Enla ley estatutaria de la justicia que acaba-
mos de aprobar establecimos el procedimiento
mediante el cual el Procurador rendira esos con-

“ceptos antes de fallarlos definitivamente en la’

Comision de Acusacmnes

Hablando entonces de los funcionarios some-
tidos a fuero especial y concluyendo que nosotros
tenemos un fuero especial para los delitos y para
lasfaltas dlsc1p11nar1as al Procurador nole queda
otro camino que cumplir con este mandato que

acabodeleer, solamente puede emitir conceptos

en los procesos disciplinarios que se adelanta

con funcionarios sometidos a fuero especial.
No tiene poder prevalente sobre los Congresis-
tas en materia disciplinaria.

En ese orden de ideas nosotros creemos que
el régimen disciplinario de los Congresistas
debe estar regulado o por el Reglamento res-
pectivo del Congreso o por el correspondiente
Cddigo de Etica.

Esto en materia de cardcter constitucional,
en materia ya prictica existe una cantidad por la
naturaleza de la funcién del Congresista, exis-
tenuna cantidad de posibles faltas que realmente

seria, el término no sé si seria el correcto, .
Tidiculo que algin funcionario so pretexto de

algiin poder prevalente esté investigando y san-
cionando a los Congresistas, verbigracia, una

faltadeasistenciade un Congresista, lamoraen-

la presentacién de una ponencia, una actitud
irrespetuosa en el uso de la palabra dentro del
recinto, qué tal el Procurador sanciondndonos
con una multa por haber llegado tarde a las
sesiones ordinarias del Congreso, qué tal san-
ciondndonos con una amonestacién por escrito
porque nos demoramos dos dias en presentar
una ponencia, a mi me parece que nuestra
funcion es sui generis, nuestra facultad legisla-
doranonospermite entraren el régimen ordinario
del sector piblico para que se nos dé el mismo
tratamiento que a un portero de una escuelao a
un maestro de una escuela o un profesor de

: coleglo 0a cualqu1er serv1dor publlco de la
‘Tama ejécutiva.

Estas son en sintesis las razones que noso-
tros tenemos para pedlrle al sefior Procurador
que hagamos la excepcmn en cuanto a ese
régimen disciplinario quiero advertir y aclarar
una cosa, en la legislatuta pasada por no llegar
a un acuerdo en este articulo, este proyecto se
demord dos afios, enla Cdmara de Representan-
tes y hubo una terquedad del Procurador en no
habernos querido aceptar estos argumentos,

-tienen fundamento constitucional y estan lle-

nos de la més sana ldgica.

Aspiro a que el sefior Procurador que es un
hombre del Congreso y sabe de las cuitas y de
las faltas que tenemos que cometer todos los
dias internamente en el Congreso; pues nos
permita viabilizar esta propuesta porque en
realidad yo creo que esto no pasa ni en las
Comisiones, ni en las Cdmaras porque rifie con
la Constitucion y con la raz6n natural.

Muchas gracias sefior Presidente.

‘Honorable Representante Jesus Ignacio
Garcia Valencia:

Antesde que el sefior Procurador dé respues-
ta a las inquietudes que aqui se han planteado,
quiero formularalgunas otras que encuentro en
la lectura del proyecto.

En el articulo 61 estdn las funciones de la
Procuraduria Delegada paralas Fuerzas Milita-
res, se entiende que esa es una Procuraduria
Delegada con funciones especificas para cono-
cer todo lo que tiene que ver en relacion con las
actuaciones de los miembros de las fuerzas
militares; sin embargo en el articulo 60, se

encuentra que algunas actuaciones de los milita-
res se atribuyen al conocimiento de la
Procuraduria Delegada para la Defensa de los
Derechos Humanos. Entonces lainquietud seria
que el sefior Procurador nos explicara jcuédlesla
razén de esa disgregacion de competencias?
icudndo? pues ve que de acuerdo a la propuesta
hay una competencia especial radicada en la
Procuraduria Delegada para las Fuerzas Milita-
res. o )

De otra'parte en el articulo 87 en el literal D)
se dice que en los asuntos penales el Procurador
Delegado para el Ministerio Puablico, debera
designar quién debe intervenir ante las Unida-
des de-Policia Judicial encargadas de conocer
los delitos de competencia de los jueces regio-
nales en las diligencias que estime necesarias.
Sobre el particular debo manifestar sefor Pro-
curador y honorables Congresistas, que amime -
parece que esta norma en primer lugar es incons-
titucional porque se le estd atribuyendo a la
Policia Judicial la facultad para conocer delitos
de competencia de los jueces regionales y la
verdad es que la competencia para conocer de
los delitos solamente puede estar radicada en
cabeza de la Fiscalia o en cabeza de los jueces.

. Las Unidades de Policia Judicial son de ca-
racter administrativo y la funcion de investigar
y la funcién de acusar son funciones de caricter
jurisdiccional porque asi lo definieron los cons-
t1tuyentes en el seno de la Asamblea que se
ocupd sobre la materia, eso en primer lugar

sobre este literal.

Por otra parte sefior Procurador, encuentro -
que esa vigilancia del Ministerio Piblico en
caso de que se aprobara que estas unidades de
Policia Judicial pueden conocer de delitos es
una vigilancia que practicamente se va a ejercer
al arbitrio del Procurador Delegado para el Mi-
nisterio Puablico y la verdad es que la mayor
violacién de derechos humanos en los procesos
penales se estd haciendo en la justiciaregional a
través de estas unidades de Policia Judicial; de
tal manera’que si estas unidades van a participar
en diligencias de cardcter penal deben serlo
como auxiliares de los Fiscales Regionales o de
los Jueces Regionales y seria ¢conveniente sefior
Procurador, que la vigilancia del Ministerio
Piblico en esa clase de actuaciones fuera una
actuacién permanente.

De la misma manera en el articulo 91, se esta
fijando una competencia de los Procuradores
Judiciales ante los Juzgados Regionales y ahi se
estd diciendo que los Procuradores Judiciales
Penales podran intervenir en'los procesos que
conocen los jueces regionales; pero a mi me
gustaria sefior Procurador que esas facultades
del Ministerio Publico fueran muy precisas y
sobre todo fueran obligatorias en todas aquellas
diligencias en las cuales se, pueden violar los
derecho humanos o las garantias constituciona-
les. 4 N

Queel Ministerio Piblico esté presente enlos
allanamientos, que el Ministerio Piblico
supervigile la recoleccion de pruebas por parte
de la justicia regional sobre todo cuando se trata
deregistros, cuando se trata de interceptaciones
telefénicasy cuando se trata de interceptacion de
correspondencia.
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Sencillamente sefior Procurador, porque en
esas diligencias se pueden violar derechos hu-
manos, como el derecho a la intimidad y si una

de las funciones fundamentales del Ministerio -

Publico es precisamente velar por la efectividad
de los derechos humanos, pues.16gico que deba

tener presencia en todo ese tipo de diligencias.

Finalmente yo propondria que cada que se

* hable de justicia regional en esta ley se lo haga

a través de articulos transitorios o de pardgrafos

* transitorios, porque todos sabemos que esa es

unajusticia que estd llamada a desaparecer, de
tal forma que la idea de su transitoriedad debe
quedarreflejadano solamenteen estaleysinoen
todas las que se.ocupen con las funciones o las
actuaciones dela _]UStICIa regional. Esaseranlas

observaciones que queria hacer sefior Procura- .

dor y espero que usted.o los Ponentes nos
respondan las 1nqu1etudes que hemos plantea-

“do.

Muchas Gracias seﬁor Presidente.

Doctor Orlando Vasquez Velasquez, Pro-
curador General de la Nacion:

Ciertamente hay apreciaciones que son bas-

_ tantes juiciosas, no solamente en la parte del .
~ Cédigo Dlsmplmarlo Unico como se le ha lla-

mado .

No solamcnte en lo que se ha llamado el
Cddigo Disciplinario Unico cuya denomina-
cién también pudiera cambidrsele porque no
contempla toda la materia sustantiva, sino espe-
cialmente la materia adjetiva o procedimental,

* . pero lo vamos a hacer en sumomento; sino que

ademas son juiciosas unas apreciaciones que se

- hacen entorno al primero de los proyectos o sea

al de la estructura y organizacién de la

. Procuraduria General.

Parto de las tltimas apreciaciones del hono-
rable Representante Jesiis Ignacio Garcia y en

verdad conviene a las observaciones que élhace .

se acepten finalmente en ésta comision.

La justicia regional, la justiciasin rostro,la

justicia.como la hemos llamado clandestina va a

. tener de todas maneras un final, si se demora

mds tiempo pues va a ser doloroso. para las

~.’instituciones democréticas ;del pais; pero de
-todas maneras.sea el término corto 0 amplio.

habr4 un final de esajusticiay desde luego habré
también un f1na1 de la v1g11an01a judicial a esa

_justicia y de la presencia de los agentes del

Ministerio Piiblico, de alli que si vale esa apre-
ciaciénde establecerla ocomopardgrafoo como
disposicion transitoria o sea mientras exista esa
justicia y repito en general las apreciaciones en
torno a la Policia Judicial a esas Delegadas
especialmente de Policia Judicial y a lajusticia

. regional, que hace el honorable Representante
"Garcia en lo cual le rogaria que al iniciarse la
-discusion del articulado setuvieran las observa-

ciones pertinentes.

Pararesponder desde ahora a la inquietud del
honorable Representante Dario Martinez sobre
el poder disciplinario de los Congresistas es

_ indudable que ello debe establecerse especial-
_ ‘mente en ese procedimiento disciplinario. ;Por

qué razén? Porque en la Ley 52 de 1992 se

consagrd el estatuto del Congresistay se estable-
cieron ademdsresponsabilidades y deberes, ello
lohe entendidoqueesenrelaciénconlos deberes
y responsabilidades en ejercicio de la funcién
leglslatlva no debe entenderse en manera abso-
luta si bien existe lainstitucionola prerrogatlva
de la 1nv101ab1hdad parlamentarla €l régimen
disciplinario al qué queremos referirnos en este
Cédigo Disciplinario es alafuncién administra-
tiva que puede eventualmente desempefiar el
Congresista y aqui conviene recalcar lo que
infortunadamente .cuando era miembro de estas
corporaciones legislativas no se alcanzo a apro-
bar porla Camara pero si por el Senado.

Noes conveniente que los Congresistas:ejer-
zan esa funcién administrativa, adjudicando
contratos o partlclpando en designaciones o
nombramientos o en las actividades estatales
administrativas con efectos juridicos, cuando
ello se da es indudable que al hacer parte Segiin
lo dispone el articulo 123 constitucional de ese
término genérico de servidor: piiblico queda
inexorablemente sometido ese servidor piblico
congresional o parlamentario queda sometido al
régimen disciplinario administrativo de la
Procuraduria General; pero en lo que sino debe
haber disciplinario del Congre51sta por parte de
la Procuraduria es en el ejercicio de su funcion
legislativa, es decir en lo que expresa o en sus
votos, porque la Constitucién repito, le consa-
gra-la prerrogativa de la inviolabilidad
parlamentaria con lo cual establece en esa mate-
ria una impunidad constitucional si llegare a
presentarse alguna infraccion a la Constitucién
o leyes de superior jerarquia como existen ac-
tualmente en el ordenamiento juridico colombia-
no, sean leyes estatutarlas o sean leyes organi-
cas, en relacion con la otra inquietud, sobre el
estatuto anticorrupcion y cuando se habla de
an6nimos es indudable la disposicidn legislati-
va sobre anénimos Se mantiene vigente e
incolume y que es ahora ratificada una vez mas

‘en el estatuto anticorrupcion. :
No estamos en la Procuraduria General ade-

lantando procesos disciplinarios por anénimos
pero conviene aclarar en-tazén de los deberes y
responsabilidades del Ministerio Piblico, cuan-
do existen elementos de juicio valorados
suficientemente que den pie para el inicio de

investigaciones oficiosas no solamente al Mi- -

nisterio Piblico sino a cualquier autoridad en el
pais y diriamos también a cualquier servidor
pubhco esté en la obligaci6n o bien de denunciar
sino incurre en un-délito o bien dedarle conoci-
miento a la autoridad competente y aqui vale la
pena sefalar la posicion clara por lo menos de
esta Procuraduria General, creemos en el fuero
integral parlamentario como creemos en el fue-
ro parcial o restringido o limitado de otros
servidores publicos especialmente de altos fun-
cionarios publicos. Ello significa como lo

“expresaba hace un momento el Representante

Dario Martinez, que en la materia de la indaga-

cion preliminar, de la etapa de instruccién y en

la etapa del procesamiento en materia penal
solamente por razén de ese-fuero integral la
competencia por disposicién imperativo consti-
tucional le corresponde a la Corte Suprema de

Justicia en su Sala de Casacién Penal, que en
relacion con otros altos funcionarios del Estado.
que estan establecidos determinados con clari-
dad en la Constitucion Politica, la primera etapa
la de la indagacién preliminar y la etapa de .
instruccion corresponde al Fiscal General de la’
Naci6n, noala Fiscalia sino asu titulary la etapa
de procesamlento o juzgamiento le corresponde
a la misina Sala de Casaci6n Penal de la Corte
Suprema de Justicia.

No debe haber pues 1nquletud para regresar a
esta inquietud de si puede existir incompatibili-
dad o contrariedad en el estatuto anticorrupcion: - .
con estas leyes que ahora se han presentado o-
estos proyectos deleyy ponencias porque los
anénimos no siguen teniendo vigencia y eso no
es disposicién nueva sino que vienen, recuérde-
sebien,delaley quedesarroll6 poreste Congreso.
de la Repiiblica en vigencias pasadas la estruc-
turay organizacion de la Defensoria del Pueblo,
cuando se habla en el articulo 22 de la iniciativa
del Instituto del Ministerio Piblico no tenemos
inconveniente en que se le dé cualqu1er consa-
graciéon adm1n31trat1va sea como unidad
administrativa o como dependencm 0f1c1na
divisidn, etc.

Dentro del Ministerio Piiblico, lo hemos pre-
sentado en estas condiciones dentro delasnuevas
orientaciones que permite hacer y desarrollar

" dentro de las nuevas evoluciones del derecho

constitucional colombiano con fundamento en
la nueva Carta Politica, no consagrarlo dentro
de la tradicional nomenclatura de estableci-
miento publico; porque el deseo es que la
independencia establecida en la Constiticién

" para el Ministerio Pablico-sea mantemda y sea

fortale01da

El consagrarlo como establecimiento pibli-
co tradicional lo haria depender del Gobierno
Nacional como se ha hecho por ejemplo con el
Fondo que existe aqu1 en el Congreso de'la .
Repubhca :

Hay nuevas evoluciones legislativas y

. jurisprudenciales que permlten preciSamenteesta e

clase de consagraciones, con la ley que se estd

tramitando, la estatutaria'de administracion de-
justicia se pretende hacer algo similar sin que -
haya o exista la dependencia directa del Gobier- .

no Nacional; de tal manera que en desarrollg de - - -

esas evoluciones jurisprudencialés lo” hemos
presentado en esta forma; para que-si la
Procuraduria a través de este instituto desea
hacer seminarios por ejemplo en lo que debe ser
su especialidad, en los temas de derechos huma-

:nos, enlos temas disciplinarios tan desconocidos

en el pais, y seamos sinceros aun por los propios
abogados porque no existen materias o asigna-:
turas en las facultades de derecho conviene
hacer esas especializaciones pero hacerlo de
igualmanera que sea autocosteable y aquiviene
una respuesta a las preocupaciones de alguno
sobre cudles serian los valores, las partidas
presupuestales, los cargos creados, no nos pre-
ocupemos por eso, aqui no se.dan cargos en esta
ley, ello queda sometido como en todas las

- entidades estatales como estdn procediendo en

la actualidad.
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La Procuraduria actualmente tiene un poco
menos de la catorceava parte de los funcionarios
y empleados de la Fiscalia General de la Nacion,
en el entendido que unos 1.200 funcionarios,
empleados, secretarias, conductores, mensaje-
ros, patinadores, amanuenses, .sustanciadores,
secretarios, cerca de unos 1.200tienen que cum-
plir la funcién de vigilancia judicial para més de
20.000 funcionarios de la Fiscalia y desde luego
conlos 5, 7u8.000 cargos més que se irdn a crear
necesariamente, incluyendo ademads otro niime-
roconsiderable de funcionarios y empleados que
existen en la Rama Judicial del poder publico
incluyendo las altas cortes.

Aqui lo que se'desea hacer es si se quiere que
hayacumplimiento estricto en lavigilancia, como
agente del Ministerio Piblico pues estard condi-
cionado a las partidas presupuestales en su
momento, hoy en dia estamos afrontandonulida-
des de procesos judiciales ante juzgados de
Circuito Penal, porque ante los demés juzgados
de circuito no ejercemos esa vigilancia, si no lo
hacemos 51qu1era enmateria penal porque no hay
el personal cdmo va a ser ahora cuando se esta-
blezcan las Fiscalias Locales, menos aun hay ese
personal.

Simplemente le exponemos la necesidad que
siqueremos cumplir con el mandato constitucio-
nal las partidas presupuestales que se asignen en
su momento, desde luego le dardn entonces luz
verde a lo pertinente, lo mismo en vigilancia
administrativa, la Procuraduria General para la
Vigilancia Administrativa tiene alrededor de
1.400 funcionarios, empleados, secretarias, con-
ductores, etc., para fiscalizar todo el territorio
nacional en todos los niveles, con sus Procuradu-
rias Delegadas, la sola Personeria Distrital de
Bogoté, he sido informado tiene unos 800 aboga-
dos, nosotrosparacubrir todoel territorio nacional
incluyendo lafunciéndevigilanciaadminsitrativa
que debe hacerse en las Cdmaras Legislativas si
acaso serdn 600 6 700 abogados en todo el
territorio nacional.

Deben comprender ademés honorables Con-

gresistas, que las congestiones van a seguir

presentandose paulatinamente, si en la justicia
con lo que se ha incrementado hay congestiones,
en la sola parte penal, instructiva para que no
hablemos de la parte ya de juzgamiento o proce-
samiento hay més de mill6n cien mil procesos
con ese nimero de funcionarios. Nosotros en-el
orden disciplinario cuando llegamos el 1° de
septiembre habia alrededor de 30.000 procesos
disciplinarios y hoy en dia tenemos el 30% mas,
cerca de 44.000 procesos disciplinarios en lo
cual estamos evacuando procesos como nunca y
es sancionados diariamente provoca la Procura-
duria General y entre esos 10 sancionados, tres
destituciones en forma diaria y entre esos sancio-
nados diariamente méas del 40% corresponden a
los niveles directivos o ejecutivos del poder
piblico para que se entienda que la corrupcién
hay que enfrentarla si bien en todos los niveles
hay que acentuar mas los altos niveles del Estado
porque es donde existe el mayor perjuicio.

Quede pues claro que en torno al Instituto del
Ministerio Piblico se puede plantear como a

bien lo tenga, hemos querido que con esta
organizacién sean autocosteables muchas co-
sas que el MinisterioPiublicotiene proyectadas,
no solamente en obras sino en seminarios, foros
y en establecer programas permanentes de ca-
pacitacion, quede de igual manera claro que no
se habla en este proyecto de creaciones de
cargos en forma determinada, eso se hara pos-
teriormente de acuerdo con las circunstancias
presupuestales.

Ustedes bien saben que en este momento el
presupuesto para el préximo afio ya fue elabo-
rado por el gobierno nacional y' debe ser
presentado pronto a consideracion de ustedes,
de aprobarse esta iniciativa se trataria de ver
entonces sus posibilidades posteriores.

Y finalmente cuando se habla de la descen-
tralizacién es cierto, hay que aplicar criterios
descentralistas para combatir la corrupcién, no
se combate la corrupcion colocando subjidice
durante largo tiempo y largos afios, a los servi-
dores piblicos sino que hay que fallarles en
oportunidad, por eso hemos propuesto de acuer-
do con la Constitucién Politica, la divisién
territorial y la divisién administrativa, la nueva
Carta Politica habla de entidades territoriales
que son las regiones, los departamentos, las
provincias, los distritos y los municipios ade-
mds de los territorios indigenas, habla ademas
la Constitucién de otras entidades que no son
territoriales o politico-administrativassino emi-
nentemente administrativas siendo estatales,
son ellas por ejemplo las dreas metropolitanas.

Aqui queremos guardar consonancia con las
denominaciones constitucionales, en el fondo
no se hacen creaciones de esas Procuradurias,
especialmente las del nivel territorial, en el
fondo existen hoy endialo que se llaman hoy en
dia Procuradurias Provinciales, lo que pasa es
que ellas en unos casos corresponden a Distri-
tos como en Santafé de Bogot4, en otros casos
a Areas Metropolitanas como en Pereiraocomo
en el Valle del Aburr4, en otros casos deben
corresponder a las Regiones cuando ustedes, el
legislador expida la ley orgénica de reordena-
miento territorial, esas Procuradurias regiona-
les quedan condicionadas a la nueva divisién
territorial que desarrolla el Congreso por medio

de ley orginica, mientras no se haga, no se hara.

esas creaciones de acuerdo con las partidas
presupuestales y desde luego en momentos
suprimiendo algunos cargos como es el caso de
la justicia regional, no habrian pues esas crea-
ciones en este momento sino cambios de
denominacidn, es en términos generales hono-
rables Congresistas, algunas respuestas a sus
inquietudes y desde luego en la medida en que
sevayaanalizando cadauna de las instituciones
consagradas en este proyecto de ley, podremos
si nos lo permiten, dar mayores fundamentos o
participard como seguramente asivaa ser de los
criterios, observaciones y propuestas que ten-
gan ustedes a bien formular.

Honorable Representante RamonElejalde:

Sefior Presidente, para proponerle que se
cierre el debate general y.procedamos a la
discusion del articulado del proyecto de ley.

Honorable Representante Jesiis Ignacio
Garcia:

Para hacerle una pregunta final al sefior Pro-
curador, porque me parecid entenderle que de

-acuerdo con los proyectos que se discuten no se

va a ampliar la planta de la Procuraduria, a mi
personalmente me parece que la Procuraduria
necesita mas gente para ejercer la vigilancia. Yo
puedo poner el caso del Departamento del Cauca
y en especial de su capital Popayén, all4 hay tres
Procuradores Delegados en materia judicial se-
fior Procuradorque nose dan abasto paraatender
los juzgados, las audiencias que se estdn practi-
cando y eso estd represando y demorando los
procesos de carécter penal. De tal manera que yo
si creo que la Procuraduria necesita un aumento
racional en su planta de personal para poder
ejercer a cabalidad las funciones de vigilancia
que le ha asignado la Constitucién, el Represen-
tante- Elejalde hacia mencién a lo que estd
sucediendo con el manejo de los dineros piibli-
cos por parte de las alcaldias populares y muchas
veces eso sucede es porque hay un gran manto

.de impunidad porque la Procuraduria no alcan-

za para ejercer la v1g11an01a sobre todas esas
autoridades. Entonces a mi si me preocupa ese
punto sefior Procurador, y yo creo que debe
haber un aumento racional de la planta de perso-
nal para que las funciones puedan ser ejercidas
adecuadamente.

Muchas gracias.

Honorable Representante.] aime Casabianca:

Gracias Presidente, leyendo el proyecto de
ley, el 224, encuentro algunos articulos que les
pediria a los Ponentes de esa ley, estudidramos
a ver si mas bien no deben quedar en el
CddigoDisciplinario, no vaya a ser que nos

.comencemos a contradecir entre una ley y la

otra.

Aqui veo algo de conexidades y en el otro
cddigo estamos analizando las acumulaciones,
entonces hay articulos de pronto que son
sustantivos, que al ustedes haber entrado a fijar
las facultades, las competencias de cada una de
sus oficinas, divisiones o Procuradurias Delega-
das son de materias sustantivas que estén siendo
tratados en el otro proyecto de ley, inclusive el

articulo este de poder prevalente me parece ami -

que mds bien deberia quedar en el otro-Cddigo.

Este es un c6digo mas en materia procedi-

mental y fijar unas facultades y unas competen-
ciasenelotro que estamos haciendo anotaciones
sustantivas a pesar de que hemos tratado de no
fijar competencias, sin embargo pues aparecen
algunas establecidas, a mi me gustaria que en
esos temas tratdramos de fijar criterios y posi-
ciones para de pronto no tener puntos de vista,
de pronto encontrados o no tanto encontrados,
pero que le fijemos actuaciones diferentes en
una ley y en otra las mismas personas 0 no
fijemos acumulaciones por dlstlntas razones en
los dos c6digos.

Entonces sefior Presidente, sise vaaentrara
analizar el articulado valdria la pena cudl debe
corresponder a cudl de los dos y que novayana
quedar estas tesis encontradas para que no que-
den derogadas en minutos o en horas después de
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quese firme una después de la otra, quisiera hacer
esa observacion porque he encontrado algunos

puntos especificos sobre ese tema. '

Gracias Presidente. .

Cerrado el debate general y sometida a vota-
ci6n la proposicién con que termma el informe,
fue aprobada y en la discusion del articulado
intervinieron los honorables Congre51stas

Honorable-Senador Roberto Gerlem
Echeverria:

Yo propongosefior Presidente, sefiores Sena-

dores y Representantes que consideremos tres
tipos de observaciones:

Primera. Las que se proponen en el Pliego de
Modificaciones.

Segunda. Las que formulen los Senadores.

Tercera. Lasque formulenlos Representantes
y estudiamos esos articulos en concreto.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Y el resto seria para votarlo en bloque. Enton-
ces si, Representante Garcia.

Honorable Representante Jesus Ignacio
Garcia:

Seiior Presidente, que con el fin de que poda-
mos mirar las armonizaciones que haciamos
notar en relacion con algunos articulos, que
excluyéramos el literal B) del articulo 11, que
hiciéramos lo propio con el articulo 22, con el
literal C) del articulo 25, con el literal D) del

articulo 87, el articulo 91 pero alli simplemente -

seria que dijera articulo transitorioy que quedara
con la nomenclatura de 91. Bueno o mejor sa-
quémoslo para hacerle la redaccion de acuerdo
alas inquietudes que se han planteado, no senci-
llamente esas serian las disposiciones sefior
Presidente, que pediriamos se voten por separa-
do para tener aqui tiempo de hacer unos ligeros
analisis a ver qué proposiciones concretas se
pueden someter a consideracion de las Comisio-
nes.
" Honorable Senador Mario Uribe Escobar,

Presidente Comision Primera:

Usted menciond el articulo 91 que debe que-
dar como transitorio, jcuéles més?

Honorable Representante Jesis Ignacio
Garcia:

No, los demas excluydmoslos porque es que
vamos a hacer unas precisiones de redaccion.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera: -

(O sea, no pide usted que se excluyan mas
articulos?

Honorable Representante Jesis Ignacio
Garcia: o

No, por mi parte por ahora y en este debate
no... _

Doctor Orlando Vasquez Velasquez:

ElRepresentante Garcia, tengoentendidoplan-
tea modificaciones o supresiones especialmente
en los ordinales de los articulos 25 y 87 que he
mencionado, por ejemplo en el articulo 25 el
ordinal C) plantea supongo suprimir, adelantar y-
elaborar estudios que tengan por objeto combatir
la corrupcion, etc.

Honorable Representante, es que eso no crea
competencias en realidad porque es hacer estu-
dios y la Procuraduria que tiene como funcién

fundamental enfrentar la corrupcion a través de
diferentes areas o materias conviene que-haga
estudios sobre la corrupcion y ademads que se le
suministre a esa comision creada en el estatuto
anticorrupcion o al Gobierno o a cualquier otra
instancia de autoridad judicial o autoridad poli-
tica 0 administrativa, incluso esos estudios se
pueden presentar al mismo Congreso de la Repu-
blica, para que sirva de apoyo o soporte a su
funcién, entoncesyo le rogaria de pronto masbien
el articulo 25 ordinal c) dejarlo comoestdy enlo

" que usted plantea de Policia de Justicia Regional,

etc.,siagregarleun pardgrafo que establezcaque
lavigenciadeestearticuloserédtransitoria, mien-
tras tenga vigencia la justicia ordinaria.

Honorable Representante Jesias Ignacio
Garcia: ‘

A ver si podemos agilizar mas, bueno a mi me
deja plenamente satisfecho la explicacién del
sefior Procurador en relacion con los estudios,
perotambiénoseaque ese articulo lovotamosen
el bloque, pero en relacion con el articulo 22
sefior Procurador, concretamente si el Instituto
de estudios debe tener el caricter de estableci-
miento publico o no.

Doctor Orlando Visquez Veldsquez:

Honorable Representante, con la venia del
sefior Presidente.

Silo ponemos comoestablecimiento publico
nos queda dentrode la categoria de clasificacion
tradicional y entonces tendria dependencia del
Gobierno Nacional, no del Procurador, consa-
grado como estd en este proyecto y de acuerdo
con la evolucién jurisprudencial de la nueva
Carta Politica se puede hacer para darle autono-
mia incluso juridica para efectos de lo que decia
ahora, poder autocostearse en seminarios, etc.

Honorable Representante Jesiis Ignacio
Garcia:

. .podemos votar todo porque ya me deja
satisfecho la explicacion del sefior Procurador.

Enelarticulo11 sencillamente yo pediria que
le agreguemos que de todas maneras se dard
cumplimiento a lo dispuesto en elarticulo 38 de
la Ley 190 del 95, si, que es la que refiere a los
anénimos, para reiterarlo.

Enrelacion con el articulo 87 en el literal D)
alli hay que modificar la redaccién, lo que ahi
estd diciendo es designar a quién debe intervenir
ante las unidades de Policia Judicial encargadas
de conocer los delitos de competencia de los
jueces regionales o'sea conforme esta redacta-
do, le estd dindo competencia a esas unidades
para conocer la investigacién de delitos de com-
petenciade losjueces regionales, esa competen-
cia es de la Fiscalia. '

Entonces designar a quien debe intervenir
para vigilar las actuaciones que adelanten las
unidades de Policia Judicial en los procesos de
delitos de competencia de los jueces regionales.

Honorable SenadorMario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Honorable Representante Garcia, entonces
con.lasdos modificaciones que usted propone no
debe excluirse el resto de articulos.

O sea por sucuenta jno debe excluirse ningiin
articulo del bloque?

Honorable Representante Jesiis Ignacio
Garcia:

Ningunosiemprey cuandose hagan las modi-
ficaciones. .

Honorable SenadorMarlo Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

¢Usted va a proponer las moficaciones? Le
ruego entregarlas a Secretaria por escrito.

El Senador Gerlein ha propuesto que se vote
el articulado-original, el pliego de modificacio-
nesylodemasquediganlos honorables Senadores
y Representantes; para votarlo en bloque no.

Entonces a ver Representante Pinillos.

Hasta ahora no hay articulos excluidos. Hay
dos modificaciones propuestas por el Represen-
tante Garcia. Representante Pinillos.

Honorable Representante Antonio José
Pinillos:

Sefior Presidente yo pediria en el articulo 12
que lo trat6 el Parlamentario Garcia sobre el
régimen salarial de los funcionarios de la Direc-
cion de Investigaciones Especiales, es decir que
dijera “el Procurador General de la Naci6n en
coordinacién con el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, establecerd el régimen salarial
eincentivosalos funcionariosdelaDirecciénde
Investigaciones Especiales de acuerdo con los
parametros establecidos en la Ley 190 del 95.

'Y sefior Procurador, respecto det Patrimonio
deellnstitutoamime parece que debe suprimirse
el literal A), ya que en el literal D) estd oreza lo
siguiente: “y los demds bienes que a cualquier
titulo y por cualquier concepto adquiera, enton-
cesnotienenecesidad defigurarelliteral A),ese
eselarticulo 34, es el patrimoniodelInstitutodel
Ministerio Puablico, esas son las dos proposicio-
nes.

Doctor Orlando Vasquez Veldsquez:

Enrelacion con lo expresado enel articulo 34,
estd correcto, la supresion ni quita ni pone.

Enrelacion con el articulo 12 honorable Re-
presentante, eso se viene aplicando inicamente

~enrelaciénconlosfuncionariosde esta direccion

o esta Oficina de Investigaciones Especiales,
dada su naturaleza incluso de ejercicio de Policia,
Judicial de Investigaciones Especiales, estin
establecidos hoy en dia unos incentivos a esos
funcionarios y eso se establece de comiin acuerdo
para que con el Ministerio de Hacienda, hayan
precisamente las partidas disponibles paraesoy
desde luego guarddndole también la autonomia
que tiene el Procurador General.

Honorable Representante Antonio José
Pinillos: |

¢Quiere decir esto que hay adicionalmente
unas recompensas pudieramos decir para estos
funcionarios independiente de las que hemos
creadooalregimen general establecidoenlaLey
190?

Doctor Orlando Vasquez Velasquez, Pro-
curador General de la Nacién:

Es indudable honorable Representante, esto

_es Unicamente para algunos func¢ionarios que

ejercen funciones de Policia Judicial en esta
oficina, al igual que existe en otras oficinas
judiciales del pais. Entonces se guarda corres-
pondencia y armonia con ello.

Lecuento casos como éste, se han establecido
incluso por decretos pero sin participacion del
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Procurador de incentivos especiales cuando se
trata debloque de biisqueda, que deben participar
funcionarios judiciales en esa vigilancia, agentes
del Ministerio Piblico, en algunos casos no he-

mos estado de acuerdo nosotros en la asignacién

del monto de esas partidas, especialmente porque
han sido elevadas frente a las consideraciones
que deben tenerse y enrelacién con funcionarios
que permanentemente deben cumpliresa funcion.
-Entonces creemos que de comtin acuerdo con el
Ministerio de Hacienda y aplicando lo que existe
en otro sector publico, especialmente en la rama
judicial o en la Fiscalia, pues guardaria completa
armonia y serialegitima, lo que convendriaveres
ademds lo que existe en otras disposiciones pos-
teriores de modificaciones para todos los
servidores de la Procuraduria es aplicando crite-
rios generales que exiten en el sector piiblico, lo
que se ha aprobado en el estatuto anticorrupcion
son bonificaciones o incentivos adicionales a los
que existen en todo el sector piblico en la actua-
lidad.

Honorable Representante Mario Rincon
Pérez:

Para. solicitarle muy respetuosamente tener
en cuenta modificacién de dos articulos.

El articulo 53 literal B) y el articulo 67 del
proyecto literal F), una es una proposicion
supresiva y la otra es aditiva sefior Presidente.

Honorable Senador German Vargas
Lleras:

Gracias Presidente, no, iba a proponer una
igualmente una, pero veo que lo ha hecho el
Representante Rincon, excluir el articulo 67
numeral F). ‘

Tengo una proposicién aditiva para entregar
a la Secretaria en.relacién con el numeral F)
articulo 67 para que sea leido en su oportunidad.

Honorable Senador Parmenio Cuéllar
Bastidas:

Gracias Presidente, sefior Procurador, el Ins-
tituto de Estudios del Ministerio Piblico que se
crea por el articulo 22 de conformidad con el
articulo 24, tiene la funcién de realizar estudios
y actividades educativas para coadyuvar el co-
nocimiento, difusion, promocién y defensa de
los derechos consagrados en la Constitucion
Politica, es decir, que este es el objetivo funda-
mental y dnico del Instituto de Estudios del
Ministerio Piblico, el articulo 25. Pero aqui dice
competencia y domicilio, el articulo 24, resulta
que la Constitucién Nacional en el articulo 281
dice que el Defensor del Pueblo formaré parte
del Ministerio Piblico y en el articulo 282 dice
que el Defensor del . . .

Honorable Senador Parmenio Cuéllar
Bastidas: _

Y recomendar las politicas para su ensefianza,

tengo la preocupacién de que siendo ésta una
funcién constitucional, de la Defensoria del Pue-

blo, esuna funcién constitucional dela Defensoria .

del Pueblo parte del Ministerio Piblico, hasta qué
punto estamos creando una institucion quelevaa
menoscabar parte de las funciones de 1a Defensoria
en primer lugar y en segundo lugar crear un
aparato burocritico que le va a costar mucho
dinero al tesoro piblico, yo pienso .que esta

funcién dela Procuraduriaes constitucional, que
tiene que ejercerse bajo la direccion, del sefor
Procurador es cierto, pero sigue siendo una
funcién constitucional de la Defensoria del Pue-
blo.

Primero que todo los funcionarios en Colom-
bia estdn obligados a promover los'derechos
humanos, pero esta es una funcién muy especial
que la Procuraduria la ejerce a través de la
Defensoria del Pueblo, por orden de la Consti-
tucién. Entonces yo pienso que deberiamos
revisar la constitucionalidad de estos articulos
enlo que tiene que ver con la promocién,
divulgacion, de los derechos humanos. Esa es
parte y otro articulo que es netamente mecéni-
co, es el articulo 188 y eso tiene sus efectos para
lo relacionado con recursos. Dice el articulo
188 cudles son los dias de vacancia, y sefiala
que los domingos y los dias festivos, religiosos,
que determina la ley, y luego la vacancia entre
el 20 de diciembre y el 10 de enero.

Yo le quiero preguntar al sefior Procurador,
los dias sdbados quedan incluidos o no quedan
incluidos, porque para. efectos de un recurso
hay necesidad de saber si los dias sdbados
cuentan o no se cuentan de acuerdo con el

articulo 188, porque si no son dias de vacancia -

se cuentan y resulta que la Procuraduria no
trabaja el dia sédbado, que quede claro para
efectos de esos recursos. Muchas Gracias.

Doctor Orlando.Vasquez Velasquez, Pro-
curador General de la Nacion:

Gracias sefior Presidente, gracias honora-
bles Senadores, tiene usted razén, en el articulo
188 adicionarlo con los dias sabados, esto se
cine basicamente a lo que existe en la Rama

- Judicial, la mayor claridad es en torno al articu-

lo 24, y desde luego con los articulos 25 y 27,
este instituto que se crea no es inicamente para
la promocién o para labores de conocimiento y
defensa de los derechos humanos, sino que es
mds amplio, toda clase de derecho, no tiene
ademds la mera funcion pedagodgica, esa fun-
cién pedagdgica es exclusiva de la Defensoria
del Pueblo, acé es para ir mucho més alla, es
para la produccion, especialmente de tipo de
conocimientos académicos y aun para poder
hacer unos programas en forma permanente en
materia de esos derechos.

De igual manera en el consejo académico el
instituto y esto ha sido consultado con el sefior
Defensordel Pueblo, se 1o ha incluido a él como
miembro de ese consejo académico, porque
este instituto seria para todo el Ministerio Pu-
blico, incluyendo la defensoria del pueblo.

Pero para hacer cursos més regulares, no
simplemente para divulgar eventualmente al-
gunos conocimientos con caricter pedagogico,
sino para hacerlo con caricter mas formal.

Ese hasido el criterioy con el consentimien-
to del sefior Defensor del Pueblo.

Honorable Senador Carlos Espinosa
Faccio-Lince:

Gracias sefior Presidente, para proponer que
el articulo 8° literal C. del pliego se le adicione,
donde diga: “contra los Coﬁ\gresista con oca-
sién de sus actuaciones administrativas”.

Honorable Senador Roberto Gerlein
Echeverria:

Me parecia que no habia quedado claro, en el

“pliego de modificaciones el articulo 8° agregar

literal c) Se modifica asi:

Directores de Departamentos Administrati-
v0s, C), conocer en iinica instanciade 1os procesos
disciplinarios que se adelanten contra los con-
gresistas, el Senador Espinosa pide que se
adicione con ocasién de sus actuaciones admi-
nistrativas.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Senador Cuéllar y Senador Espinosa les
ruego dejar en la secretaria sus propuestas
aditivas por escrito. ,

Honorable Representante Dario Martinez
Betancur: .

Yo creo que hay unos articulos que como lo
observaba uno de los Parlamentarios derogan
disposiciones anteriores, yo también tengo la
duda de que este articulo 24 deroga algunas
disposiciones de la Ley 24 del 92, que cred la
estructura orgénica y funcional de 1a Defensoria
del Pueblo, en lo atinente a la divisién de la
divulgacion y preservacion de los derechos hu-
manos. A

Ante el apremio del tiempo sefior Presidente,
a mi me parece, que lo correcto seria que en
coordinacion de los Ponentes, una vez aprobado
este texto, tal como estd se nombrara una sub-
comisién para que a las plenarias respectivas
presentdramos algunas modificaciones a estos
articulos que en mi concepto son dudosos y
poder tramitar este proyecto y el que sigue del
codigo disciplinario en las comisiones conjun-
tas de la fecha.

Creo que asi nos obviariamos una discusion
interminable, por ejemplo yo estoy casi conven-
cido insisto, en que el articulo 24 deroga dos
articulos de la Ley 24, tengo ‘esa duda, pero
tenemos posibilidad en dos, tres dias de hacer
unas propuestas mucho més decantadas para la
plenariay en consecuenciasalir de este proyecto
cuanto antes y del Cédigo Disciplinario y obra-
mos conresponsabilidad porque quienes tenemos
observaciones las hacemos tranquilamente alos

. Ponentes y a la subcomision y luego aprobamos

en la plenaria respectiva lo que sea del caso.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Apreciados colegas, estd en discusién todo el
articulado del Proyecto 224 con el pliego de
modificaciones y hay unas supresiones y adicio-
nes que han presentado los colegas de Senado y
Cémara que reposan aqui por escrito enla secre-
taria, le pregunto el Representante Martinez ha
propuesto que aprobemos en bloque el articula-
do.y que luego designar Ponentes se integra
ademds una comisién de Senado y Cdmara que
rinda. informe en lo posible conjunto ‘a ambas
plenarias.

Continua la discusién. Vamos a incluir las
modificaciones que ustedes han propuesto, va-
mos aaprobar lassupresiones que han propuesto,
vamos a aprobar las proposiciones que hay en
secretaria y el pliego de modificaciones por
supuesto.

{ ]
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HonorableRepresentanteJaime Casabianca:

Representante Ccasabianca, yo quisiera aun
cuandotodavianohapasadola propuesta ya, hay
aqui en la Ley 224, una serie de casos de
conexidades, enel otroestinlosde acumulacion,
quisieraque quedaran en el Codigo Disciplinario
estas situaciones de conexidad para que no nos
queden dos consultas totalmente distintas, a pesar
de que se haga bajo una misma cuerda, sin
embargo yoconsideroque debe sertrasladado al
CadigoDisciplinario,- esta cuestion de conexi-
dades. No vaya a ser que de pronto nos queden
algunasinconsistencias, unoes porrazon logica-
mente la persona, otro es con respecto a los
hechos, pero de todas maneras esos factores de
acumulacién podriande prontotener prevalencia,
por razén de la persona, por razon del hecho, que
se haga una acumulacion o una conexidad.

Honorable Senador Roberto Gerlein
Echeverria: '

Senor Presidente, yo por efectos de
tramitologia, de no enredarnos, de no tener que
cambiar todo ahora la numeracién del articulo
aprobémoslos como est4, al discutir el Codigo
Disciplinario, tratamos el tema de las conexida-
des en la segunda ponencia se suprime de este
proyecto. -

Previoel cierre dela discusién del articulado,
la Presidencia solicit6 a los que anteriormente
intervinieron se sirvieran pasar a la Secretaria
por escrito las proposiciones que tuvieran con
relacién al articulado, lo cual hicieron en el
siguiente orden:

Proposicion niimero 104

Adicionar el articulo 89, literal c) del pliego
de modificaciones, en lo relativo a los Congre-
sistas, cuando dice:

“c. Conocer en Unica instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
Congresistas.... (Adicién: con ocasion de sus
actuaciones administrativas). |

(Fdo.) honorable Senador Carlos Espmosa
Faccio-Lince.

Proposicion nimero 105

Al literal b) del articulo 11, agregar la si-

guiente frase: “En todo caso se dara aplicacion

a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 190 de
1995”.

(Fdo.) honorable Representante Jestis Ignaciov

Garcia.
Proposicion nimero 106
En el articulo 34, del proyecto en discusion,
suprimir el literal a).
(Fdo.) honorable Representante AntonioJosé
Pinillos.
Proposicion nimero 107
Suprimase del articulo 53 del proyecto en
discusion, del literal b) la expresion: “El
personero de Santafé de Bogota”.
(Fdo.)honorables Representantes: Mario Rin-
conPérez, Ramon Elejaldey honorable Senador
Germdn Vargas Lleras.
Proposicion niimero 108 3
Agréguese al articulo 67 del proyecto en
discusion, al literal f: “Sin perjuicio de la

competencia que le corresponde a la personeria
de Santafé de Bogot4”.

(Fdo.)honorables Representantes: MarioRin-
conPerez, RamonElejalde y honorable Senador
Germdn Vargas Lleras.

Proposicion niimero 109
Para el literal d) del articulo 87, el siguiente
texto: :
“d) Designar a quien debe intervenir en las
actuaciones que se adelantenconelauxiliodelas

‘Unidadesde PoliciaJudicial enlos procesos por

delitos de competenciade los Jueces Regionales,
mientras existan.

(Fdo.) Honorable Representante Jesiis Ignacio
Garcia.

Proposicién nimero 110

Enelarticulo 91, aumentaruninciso final, con
el siguiente texto:

“Estas facultades se ejerceran mientras exis-
ta la justicia regional”.

(Fdo.) Honorable Representante Jestis Ignacio
Garcia. ®

Anunciando que iba a cerrarse la considera-

cién del articulado y de las mociones nimeros .

104, 105, 106, 107, 108 y 109, fue cerrada y
sometidos a votacién fueron aprobados, tanto el
articulado como las mociones antes menciona-
das las cuales modifican de alguna manera
articulos del pliego de modificaciones, por las
Comisiones Primeras de Senado y Cédmara en
forma separada. '

Leido el titulo original, abierta y cerrada su
consideracion y sometido a votacion fue apro-
bado, por las Comisiones Primeras de Senado y
Camara en forma separada.

Preguntadas las Comisiones si querlan que
este proyecto tuvierasegundo debate y por con-
testar afirmativamente la Presidencia designo
como Ponentes; en el Senado: Mario Uribe
Escobar y Roberto Gerlein Echeverria y en la
Cémara Ramon Elejalde y Mario Rincén Pérez
con cinco (5) dias de término para rendir el
correspondiente informe.

El texto del proyecto aprobado es:
- TEXTODEFINITIVO

al Proyecto de ley niimero 224/95 “por la
cual se establece la estructura y organizacion
de la Procuraduria General de la Nacion y se
dictan otras disposiciones”.
(Aprobado en primer debate en las

Comisiones Primeras de Senado y Camara

en sesiones conjuntas)

" El Congreso de Colombia,

DECRETA:
TITULOI
Naturaleza juridica
Articulo 1° Suprema direccion del Ministerio
Puablico. La Procuraduria General de la Nacién
es el médximo organismo del Ministerio Piblico,
tiene autonomia administrativa, financiera,
presupuestal y técnica y ejerce sus funciones de
6rgano de control bajo la suprema direccion del
Procurador GeneraldelaNacién,quienlarepre-
sentaante las autoridades del poder ptiblicoy los
particulares.

TITULOTl |
Dela organizacion

Articulo 2% Estructura orgdnica. Para el
cumplimientode las funciones constitucionalesy
legales, la Procuraduria General de la Nacidn,
tendr4 las siguiente estructura orgénica:

1. Nivel central

1.1 Despacho del Procurador General

1.1.1  Procuradoria Auxiliar _

1.1.2  Direccién Nacional de Investigaciones
Especiales

1.1.3  Oficina de Planeaci6n

1.1.4  Oficinade Control Interno

1.1.4.1 LaAuditoriaFuncional

1.1.4.2- La Auditoria Administrativa y Finan-
ciera :

1.1.4.3 LaAuditoriade Sistemas y Telematica
1.1.5
1.1.5.1
1.1.6
1.1.7

Secretaria Privada

Oficina de Prensa

Oficina de Asesores del Despacho

Instituto de Estudios del Ministerio

Piblico

-Consejo Académico

- -Direccion del Instituto

-Divisionde Investigacion Sociopolitica
y Asuntos Socioeconémicos

-Divisién Académica o Escuela de Ca-
pacitacion

-Seccion de Asuntos Administrativos y
Relaciones Interinstitucionales

Organos de Asesoria y Coordinacion

Comité Asesor del Ministerio Piblico

Comisiénde Apoyoen Asuntos Penales
Comision de Apoyo en Asuntos Admi
nistrativos y Civiles

1.1.8.4 El Consejo de Procuradores Delegados
1.1.8.5 El Comité Editorial ‘

12 Despacho del Vlceprocurador

1.2.1 Veeduria

1.2.2
1.2.2.1 Seccién de Desarrollo

1.2.2.2 Seccidn de Equipos y Servicios

1.1.8
1.1.8.1

1.1.8.2
1.1.8.3

Division de Sistemas

1.2.3  Divisién Centrode Atencidn al Publico
~ (cap)
1.2.3.1 Seccién de Correspondencia
1.2.4  Divisién de Documentacién
1.2.5 Divisién de Registro y Control
1.3 Procuradurias delegadas
1.3.1 - Procuraduria Primera Delegada para la
' Vigilancia Administrativa -
1.3.2  ProcuraduriaSegundaDelegada parala
Vigilancia Administrativa
1.3.3  Procuraduria Tercera Delegada para la
Vigilancia Administrativa
1.3.4  Procuraduria Delegada para la Contra
tacion Estatal _
1.3.5  Procuraduria Delegada parala Economia
y la Hacienda Publica
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1.3.6

1.3.7
1.3.8
1.3.9
1.3.10
13.11

2.
2.1
2.2
.23
.24
025 .
3 -

3.1
32

s

Procuraduria Delegada para la Vigilan-
ciadel EjercicioDiligente y Eficiente de
las Funciones Administrativas

Procuraduria Delegada para los Derechos
Humanos

Procuraduria Delegada para las Fuerzas
Militares

Procuraduria Delegada parala Policia Na-
cional

Procuraduria Delegada para la Policia Ju-
dicial y Policia Administrativa

Procuraduria Delegada para la Vigilan-
cia Judicial

Nivel territorial
Procuradurias regionales
Procuradurias departamentales
Procuradurias distritales

. Procuradurias metropolitanas
:Procuradurias provinciales

DelMinisterio Piblico antelasautori-
dadesjudiciales

Disposiciones Generales

Del Ministerio Pablico ante la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Los ProcuradoresDelegados 'y los Procu-

" radores en lo Judicial.

3.3

34
35
3.6

3.7
3.8

39

4.1
4.2
4.2.1
422 .
4.2.2.1
4222

4223
4.2.3

4.2.3.1
4.2.3.2
4.2.33

DelMinisterioPiiblico en materia penal.
Un Procurador Delegado para el Ministe-
rio Publico, cinco (5) Procuradodores De
legados en lo penal y los Procuradores
Judiciales.

Del Ministerio Publico en materia dis-
ciplinaria -
Del Ministerio Puablico en materia pe-
nal militar : .

Del Ministerio Piiblico en materia civil.
Un Procurador Delegado en lo civil
Del Ministerio Publico ante las autori

dadesjudicialesy administrativas en
asuntos de familia. Un Procurador De

legado y los Procuradores Judiciales

Del Ministerio Pablico en Asunto Am-
bientales, Agrariosy Etnicos.Un Procu-
rador Delegado y los Procuradores Agra-
rios :

Del Ministerio Piiblico en materia la-
boral. Un Procurador Delegado en La-
boral.

Secretaria General

Funciones de la Secretaria General
Dependencias de la Secretaria General
Divisién Juridica

Division de Recursos Humanos
Seccién de Nomina y Registro

Seccion de Desarrollo y Bienestar de Per-
sonal

Seccion de Seleccion y Carrera
Divisién Administrativa

Seccién de Servicios Generales
Seccién de Almacén y Suministros
Seccién de Recursos Fisicos

4.2.3.4 Secci6n de Seguridad

4.2.3.5 Seccidn de Publicaciones

4.2.4 - Divisién Financiera “ .

4.2.4.1 Seccién de Ejecucién Presupuestal

'4.2.4.2 Seccién de C rativo

- La Junta de Licitaciones
TITULOIII
Funciones dela Procuraduria General dela
Nacion
CAPITULOI
Despachb del Procurador General de la
, Nacién :
Articulo 3°. Eleccién. El Procurador General

4.2:6

- de la Nacidn, serd elegido por el Senado de la

Repﬁblica para un periodo de cuatroafios que se
inicia el 1° de septiembre del afio respectivo de
laeleccion, de terna integrada por un candidato
del Presidente de la Republica, uno de la Corte
Suprema de Justicia y uno del Consejo de Estado.

Los nombres de los candidatos serdnpresen-
tados al Senado de la Repiblica, a més tardar el
dia 10 de agosto del afio de la eleccién y esta
debera efectuarse antes del 20 del mismo mes.

Articulo 4°. Calidades. Para ser Procurador
General de la Nacién se requieren las mismas
calidades exigidas para ser Magistrado de la
Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional
o Consejo de Estado, tomara posesion ante el
Presidente dela Reptblicao ante quienhaga sus
veces en la fecha de iniciacion del periodo.

Articulo 5° Inhabilidades. No podré ser
elegido ni desempeiiar el cargo de Procurador
General de la Naci6n: ‘

a) Quien haya sido condenado por sentencia
judicial ejecutoriada a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos o culposos;

b) Quien en proceso disciplinario haya sido
sancionado por autoridad competente en deci-
sion ejecutoriada con destitucion o suspensmn
del cargo;

¢) Quien haya sido excluido por medio de la
decision ejecutoriada del ejercicio de una pro-
fesion;

d) Quien se halle en interdiccion judicial;

e) Quien haya sido objeto de resolucién
acusatoria, debidamente ejecutoriada, mientras
se defina su situacion juridica, salvo si aquella
se profiri6 por delitos politicos o culposos;

f) Quien sea pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero de afinidad oprime-
rocivil o tenga vinculos por matrimonio o unién
permanente con los Senadores que intervienen
en su eleccién con los miembros de la Corpora-
cion que lo candidatiza para el cargo o con el

" Presidente de la Repiiblica;

g)Y las demis que l¢ sefialen la Constitucién
y la ley. }
Articulo 62 Incompatibilidad. Lainvestidura

- del cargode Procurador General delaNaciones

incompatible con el ejercicio de otro cargo
publico o privado o con cualquier actividad
profesional o empleo a excepcion de la catedra
universitaria. '

Atrticulo 7°. Falta absoluta. En caso de falta
absoluta del Procurador General de laNacion, se
procederd a una nueva eleccion para la termina-
cién del periodo respectivo, mediante eleccion
que se cumplird siguiendo los mismos procedi-
mientos sefialados en esta ley y dentro del plazo
de 30 dias siguientes a partir de la fecha en que
se produzca la falta.

Mientras se realizala eleccién, ejercerd como
Procurador General de la Nacion, el Vicepro-
curador.

Articulo 82 Funciones. Adéemasde las atribu-
ciones senaladas en la Constitucién Politica, el
Procurador General de la Namon tendra las
siguientes funciones:

a) Conocer en tinica instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra el
Viceprocurador, el. Veedor de la Procuraduria
General de la Nacién, Procuradores Delegados,
Agentes del Ministerio Piblico ante el Consejo
de Estado y Corte Suprema de Justicia y Procu-
rador Auxiliar, por el procedimiento establecido
en la ley y en el Decreto 3404 de 1983, de
acuerdo a los articulos 158, 161, 162, 163, 164,

. 165,166y 169a 177 del Decreto 1660 de 1978,

o conbase en lasdisposiciones que las.deroguen
o modifiquen; :
b) - Convocar la realizacion de audiencias
publicas-en desarrollo de los procesos de com-
petencia directa de las funciones asignadas a su
Despacho; :

c)Conocer eninica instancia delos procesos
disciplinarios que se adelanten contra los Con-
gresistas con ocasién de sus actuaciones
administrativas, Alcalde Mayor de Santafé de
Bogot4, D. C., Ministros del Despacho, Defen-
sor del Pueblo, Registrador Nacional del Estado
Civil, los Magistrados del Consejo Nacional
Electoral, Generales de la Repiiblica o sus equi-
valentes, el Personero del Distrito Capital de
Santafé de Bogotd, Gerente del Banco de la
Repiblica y demés miembros de la Junta Direc-
tiva, Vicepresidente de la Republica, Directores
de Departamentos Administrativos y demds ser-
vidores piblicos del orden nacional de igual o
superior categoria;

d) Conocerensegunda instancia delos proce-
sos disciplinarios que adelanten en primera
instancia los Procuradores Delegados;

e) Crear comisiones de servidores piblicos
de la Procuraduria y asignarles competencia en
materia disciplinaria para investigar y sancionar,
cuando la gravedad, magnitud o trascen-
denciapublicadelhecholo amerite, desplazando
al funcionario del conocimiento.

El fallo serd proferido por quien presida la
Comisidn. Laapelacion se surtird ante el superior
del funcionario desplazado;

f) Dirimir conflictos de competencia que en
materia disciplinaria se susciten entre Procura-
dores Delegados;

g) Revocar directamente sus propios actos y
los expedidos por los demés funcionarios de la
Procuraduria General; lo mismo que decidir los.
recursos de revocacioén directa, no obstante la
prohibiciondel articulo 70 Cédigo Contencioso-
Administrativo, cuando de los actos administra-
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tivosimpugnados seinfieraostensible violacién
de normas constitucionales o legales;

h) Conocer de los impedimentos yrecusaciones
del Viceprocurador, Veedor, Procurador Auxiliar y
Procuradores Delegados; -

i) Delegar total o parcialmente en funciona-
rios de la Procuraduria General de laNacidn, las
atribuciones que le sefiala el articulo 277 de la
Constitucioén y ejercer la ordenacién del gasto
de la Procuraduria General de la Nacion, con
sujecion a las disposiciones consagradas en la
Ley Orgéanica del Presupuesto General de la
Nacién y Normas Reglamentarias en cuanto al
régimen de apropiaciones, adiciones, traslados,
acuerdos de gastos, sujecion al programa, caja,
pagos y constitucion de pagos de reserva, la cual
podré delegar en el Secretario General o en los
Procuradores Territoriales;

-~j) Presentar a consideracién del Gobierno
Nacional el Proyecto de Presupuesto.-de la
Procuraduria General de la Nacidn;

k) Administrar los bienes y recursos dedica-
dosal funcionamiento dela Procuraduria General
de la Nacién y velar por su correcta a51gna01on
y utilizacién;

1) Fijar el nimero, la sede y jurisdiccion
territorial de las diferentes dependencias de la
Procuraduria General de la Nacién;- ademds
desarrollaré su estructura, organizacién y no-
menclatura en lo no previsto en esta ley, de
acuerdo a las necesidades del servicio, sin esta-
blecer a cargo del Tesoro, obligaciones que
excedan el monto global fijado para el respecti-
vo.servicio en la Ley de Apropiaciones;

m) Suscribir directamente o por delegacién
los actos y contratos que se requieran para el
funcionamiento de la entidad.

Articulo 9% La Procuraduria Auxiliar tendré
las siguientes funciones:

a) Proyectar para consideracién del Procura-
dor General de la Nacidn, los conceptos y
providencias que éste deba suscribir;

b) Absolver las consultar de caricter juridico

“que formulen los funcionarios y empleados de la

Procuraduria General de la Nacion y los Agen-
tes del Ministerio Publico;

¢) Revisar y proyectar para.la consideracion
del Procurador General los reglamentos que
expidan los organismos de la Rama Ejecutiva
del Poder Piblico, las entidades descentraliza-
das del orden nacional, las gobernaciones y las
alcaldias de los Distritos Especiales, sobre la
tramitacién interna de las peticiones y la manera
de atender las quejas por el mal funcionamiento
de los servicios a su cargo; asi mismo solicitar el
envio de dichos reglamentos y promover las
acciones disciplinarias que se deriven del in-
cumplimiento de los plazos que sefiale la ley
para el efecto;

d) Notificarse de las decisiones que resuel-
vannegativamente las peticiones de informacion;

e) Supervigilar y promover el cumplimiento
de las disposiciones que tutelan el derecho de
peticion;

f) Cumplir las demés funciones que el Procu-
rador General le asigne.

Parégrafo. Para el cumplimiento de las fun-
ciones anteriores, el Procurador Auxiliar tendré
los siguientes grupos de trabajo: Asuntos Disci-
plinarios, Asuntos Constitucionales, Vigilancia
del Derecho de Peticién y Consultas del Minis-
terio Piblico.

Articulo 10.La DirecciénNacional deInves-
tigacionesEspeciales estard adscrita al Despacho
del Procurador General de la Nacién y estd
integrada por las siguientes unidades:

a) De moralidad administrativa;

b) De orden piblica y derechos humanos;

¢) De administracién piblica y enriqueci-
miento ilicito;

d) De asesoria técnico-cientifica.

Pardgrafo. Cada una'de las anteriores unida-
des serd coordinada por el funcionario que el
director designe.

Articulo 11. La Direccién Nacional de Inves-

- tigaciones Especiales, tendrd las siguientes

funciones:

. a) Adelantar lasinvestigaciones que le asigne
el Procurador General de 1a Nacién;

b)Adelantar investigaciones preliminares, de
oficio, por queja verbal, escrita o aun por cual-
quier medio magnético, de acuerdo a la
competencia de cadaunadelasdivisiones de esta
Direccién, en todo caso se daré aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 38 de 1a Ley 190/95;

c) Prestar la asesoria y la colaboracion técni-
co-cientifica que requieran las diferentes
dependencias de la Procuraduria General de la
Nacion y del Ministerio Piblico:

d) Cuando las circunstancias lo ameriten, el
Director Nacional de Investigaciones Especia-
les podra conformar comisiones para adelantar
las investigaciones de manera conjunta con, la
Fiscalia General de la Nacién, Justicia Penal
Militar y demds autoridades que cuamplan funcio-
nes de Policia Judicial.

También queda facultado parasolicitar apoyo
a las dependencias de estas entidades;

e) Efectuar bajo la direccion del Procurador
General de la Nacién y sin perjuicio de las
competencias asignadas aotras dependencias en
desarrollode lodispuesto enlos numerales Sy 6
del articulo 277 de la Constitucién Nacional,
operativos de vigilancia y control en todas las
entidades piblicas, privadas o mixtas que cum-
plan funciones publicas en forma permanente o
transitoria;

f)Rendir al Procurador General de 1a Nacion

informe mensual sobre el estado de las diferentes
investigaciones y presentar reportes inmediatos

cuando la gravedad de los hechos investigados

asi lo exijan;
g) Realizar los estudios de seguridad que
solicite el Procurador General de 1a Nacidn;
h) Las demés que le sen asignadas por ley y/o
resolucién motivada por el Procurador General
de la Nacion, que estén acorde con la naturaleza
de las funciones de la Direccién Nacional.

Paragrafo 1°. Impulsar programas de moder-

nizacién tecnoldgica en su interior y proveer el_

establecimiento de modelos de investigacion, asi

como recomendar proyectos o convenios con
organismos nacionales e internacionales.

Paragrafo 2° De conformidad con lo estipu-
lado en el inciso final del articulo 277 de la
Constitucién Nacional: “...Para el cumplimiento
de sus funciones la Procuraduria tendr4 atribu-
ciones de Policia Judicial, y podré interponer las
acciones que considere necesarias. Las atribu-
ciones y valor probatorio de sus actuaciones se
regularédn por las normas del Cédigo de Procedi-
miento Penal y demds normas que lo complemen-
ten, modifiquen o aclaren. Por lo tanto podré
requerir la colaboracién de las autoridades de
todoorden. | -

Articulo 12. Régimen salarial de los funcio-
narios de la Direccién Nacional de Investiga-
ciones Especiales. El Procurador General de la
Nacién en coordinacién con el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, establecera el régi-
men salarial e incentivos a los funcionarios de la
Direccion Nacional de Investigaciones Especia-
les, de acuerdo con los pardmetros de la Ley 190
de 1995, sin sujecion a lo previsto en la Ley 27
de 1992 y las normas que la complementen,
modifiquen o aclaren. ‘

Parégrafo. Losfuncionarios yempleadosde la
Direccion Nacional de Investigaciones Especia-
les, serdn de libre nombramiento y remocion.

Articulo 13. Seccionales de Investzgacwnes
Especiales. Segin las necesidades del servicio,
el Procurador General de la Nacion, podré crear
en forma permanente o transitoria, a nivel nacio-
nal, seccionales de la Direccién Nacional de
Investigaciones Especiales con las funciones
establecidas en la presente ley.

Pardgrafo. Al Director Nacional de Investiga-
ciones Especiales le corresponderd coordinar
las diferentes seccionales que se creen y sefialar
las directrices para el funcionamiento de las
mismas.

Articulo 14. Oficina de Planeacién. Tendra
las siguientes funciones:

a) Disefar bajo1la orientacién del Procurador
General, mediante la participacién de las Direc-
tivas, el Plan Estratégico para guiar el desarrollo
integral de la Entidad;

b) AsesoraralaProcuraduria enlafijacionde
los programas y proyectos que a nivel interno
deba adelantarlaentidad en cumplimiento de sus
objetivos;

¢) Impulsar procesos de cambio fomentando
la creacién de grupos de trabajo para generar
proyectos que conduzcan al mejoramiento conti-
nuo;

d) Elaborar en coordinacién con la Divisién
Financiera el anteproyecto de presupuesto y el
programa anual de cajadela Procuraduria Gene-
ral; evaluar la ejecucién presupuestal y sugerir
los ajustes correspondientes;:

e) Apoyar mediante estudios e investigacio-
nes econdmicas las solicitudes de recursos
financieros nacionales e internacionales que sean
necesarios para llevar a cabo los programas y
proyectos que se adopten en el Plan Estrateglco
de la Entidad,;

f)Recopilar, estudiar e interpretar las estadis-
ticas que reflejan la gestion del Ministerio
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Piblico, como insumo fundamental en el Plan
Estratégico de 1a Entidad;

g) Orientar en coordinacion con las oficinas
de control interno, a los grupos de mejoramiento
enla elaboracion y medicion de indicadores que
permitan el seguimiento de la gestion,

h) Revisar lalegislaci6n existente y la que se
halle en proyecto en relacién con las funciones
del Ministerio Piblico, con el fin de conocer las
1mphca010nes institucionales y armonizarlacon
el Plan Estratégico de la Iristitucion;

i) Desarrollar conjuntamente con la Oficina
.'de Control Interno y la Division de Sistemas, el
plan de contingencias de ésta;

j) Las demds que lesean asignadas por la ley
y/o resolucwn motivada del Procurador Gene-
ral, qué estén acorde con la naturaleza de las
funciones de la Oficina.

Pardgrafo. Para el cumplimiento de las fun-
ciones de la Oficina de Planeacion, el Procurador
General mediante resolucion, integraré las si-
guientes unidades: Planeacion.Funcional,
Planeacion Administrativa y Financiera, Orga-
nizaciony Métodos, y Estadisticas e Informatica.

Articulo 157 La Oficina de Control Interno
tendrd las siguientes funciones: .

"a) Asesorar al Procurador General y demés

Directivos de la entidad en la aplicacién de
mecanismos de control de gestién en las
Auditorias Funcional, Administrativa, Finan-
ciera, de Sistemas y Comunicaciones;

b) Ejercer el control de gestion. sobre las
actividades que adelantan las diferentes depen-
dencias dela Procuraduria objeto delos controles
funcional, administrativo y de sistemas. Para tal
efecto, adelantaré evaluaciones periddicas esta-
bleciendo indicadores de gestion que midan la
productividad, la eficiencia y el desempefio con
que los funcionarios y empleados cumplen sus
funciones y objetivos;

¢) En desarrollo de 1a funcién consignada en
el literal anterior, podra realizar visitas de con-
trol, rendir informes al Procurador y a los Jefes
de cada dependencia sobre los resultados obte-
nidos en los controles filncional, administrativo
y de sistemas aplicados en la Procuraduria,
plasmar las conclusiones y -recomendaciones
del caso con los correctivos a que haya lugar y
efectuar el seguimiento una vez fuesen adopta-
dos para verificar su cumplimiento;

d) Remitir al funcionario competente de la
Procuraduria General, los informes evaluativos
correspondientes junto con sus respectivos sopor-
tes, cuando de ellos se.desprendan irregu-
laridades susceptibles de investigacién disciplina-
ria en desarrollo de los controles funcional,
administrativo, financiero y de sistemas y comu-
nicacion; .

e) Elaborar, implementar y actualizar los ma-
nuales de funciones y .de procedimiento,
necesarios para el mejoramiento continuo de la
organizacion;

f) Verificarla confiabilidad delainformacién
sistematizada que deba ser suministrada por las
dependencias que la procesan;

g)Determinarla consistencia, razonabilidad,
oportunidad y confiabilidad de la informacion
financiera;

h) Elaborar para aprobacién del Procurador
General, el manual de Control de Gestion que
incluya los procedimientos para ejercer el con-
trol interno en las distintas dreas, mantenerlo
actualizado introduciendo las mejoras que sean
necesarias para su adecuacion respecto de los
manuales de procedimiento € indicadores de
cada dependencia;

i) Las demds que le sean asignadas por la ley
o resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Oficina.

Articulo 16. La Auditoria Funcional tendré
las siguientes funciones:

a) Efectuar seguimiento al cumplimiento de
la misién de la Procuraduria General de la Na-
cién en forma integral;

b) Buscar la racionalizacion de las activida-
des y funciones de tal forma que se mejore la
eficiencia y participacion de los integrantes de
la organizacidn;

c) Ejercer control sobre la gestion disciplina-
ria directa, supervigilancia u otras funciones
asignadas al drea funcional de 1a entidad consti-
tuida por el Despacho del Procurador General,
el Despacho del Viceprocurador, la Procuraduria
Auxiliar, las Procuradurias Delegadas, 1a Direc-
ciénde Investigaciones Especiales, la Veeduria,
las Procuradurias Regionales, Departamenta-
les, Distritales, Metropolitanas, Provinciales,
Agrarias, Secretaria General en sus funciones
disciplinarias, la Division de Registro y Control
y los Agentes del Ministerio Piblico ante las
corporaciones;

d) Vigilar quelas diversas dependencias de la
entidad registren oportunamente al Sistema de
Gestion Disciplinaria “Gedis” la informacién
sobre los procesos disciplinarios que inicien y
las sanciones que impongan;

e) Las demds que le sean asignadas por la ley
o resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Oficina.

Articulo 17. La Auditoria Administrativa y
Financieraejercerdlos controles de esta natura-
leza, que se requieran.

a) Velar por el cumplimiento de los planes
operativos y de organizacidn sobre los procedi-
mientos y registros relacionados conla adopcién
de decisiones por los que se rigen a nivel direc-
tivo para realizar operaciones y transacciones;

b) Fomentar la eficiencia de dichas operacio-

nes, la observacion de normas y politicas
prescritas, asi como los logros de las metas y

objetivos programados;

c) Controlar las funciones administrativas de
la Secretaria General, las Divisiones de Recur-
sos Humanos, Servicios Administrativos,
Financiera, Oficina Juridica y de las Secciones,
incluyendo las operaciones relacionadas con las
coordinaciones administrativas;

d) Vigilar que las diversas dependencias de la
entidad registren oportunamente al Sistema de
Informacién Administrativay Financiero “SIAF”
lo relativo a lo de su competencia;

e) Ejercer el examen sobre las normas de
auditoria generalmente aceptadas, para garanti-
zar que los estados financierosdela Procuraduria
reflejen el resultado de sus operaciones y los
cambios de su'situacion financiera;

f) Comprobar que en la elaboracién de los
estados financieros y en las transacciones y
operaciones que los originen, se observen y
cumplan las normas descritas por las autorida-

des competentes y los principios de contabilidad .
generalmente aceptados con aquellos prescritos

por la Division Financiera de la Procuraduria;

g) Velar por el desarrollo.del Sistema Conta-
ble de Centros de Costos por dependencia.

‘Articulo 18. La Auditoria de Sistemas:y
Telemdtica ejercerd el control sobre el plan
estratégico de sistemas de comunicaciones e
informacion y el procesamiento electrénico de
datos, verificando los procesos y laseguridad de

los sistemas de informacién de la Procuraduria .

General de 1a Nacién con el fin de determinar su
racionabilidad, veracidad, confiabilidad, opor-
tunidad y efectividad. El control se ejercerd
sobre el ciclo de vida de los sistemas y comuni-
caciones (promocion, desarrollo, produccién y
mantenimiento).

~ a) Velar, en coordinacién con la Division de
Sistemas, porque los sistemas de informacion
de la Entidad garanticen calidad, seguridad e
integridad de los datos y cuenten con procedi-

mientos de seguridad que restrinjan el acceso de -

personal no autorizado;

b) Disenar y aphcar, con el apoyo de la
Oficina de Control Interno los procedimientos
que garanticen la integridad y seguridad de los
equipos, dispositivos, programas y archivos
magnéticos a su cargo;

c¢) Garantizar la continua aplicacion del plan
de contingencias de la Divisién de Sistemas,
desarrollado por ésta con la Oficina de
Planeacion;

d) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucion motivada del Procurador General,
que estén acorde conla naturaleza de las funcio-
nes de la Divisién.

Articulo19. La Secretaria Privada tendralas
siguientes funciones:

a) Atender la correspondencia del Procura-
dor.General, clasificarla, determinar las
prioridades de lamismay proyectar las respues-
tas que sean necesarias;

b) Mantenerse informado del contenido de
las publicaciones de especial interés para.el
Ministerio Publico e informar al Procurador
General del material que a su juicio sea impor-
tante; :

c) Bajo las dlrectrlces del Procurador Gene-
ral, coordinar a nivel nacional el manejo de la
informacién que deba darse a los diferentes
medios de.comunicacién;

d) Desempenar las funciones de Secretario
en el Consejo de Procuradores;

e) Remitir a las dependencias competentes
de la Procuraduria, las informaciones periodis-
ticas sobre hechos que ameriten la intervencién
de la Procuraduria General,;

‘\
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f) Coordinar la concesion de las audiencias
solicitadas al Procurador General y llevar su
registro;

)Refrendar lafirma del Procurador General
en ausenciadel Secretario General; asimismo;, la
del Secretario General en las actuaciones que
deba surtir en desarrollo de los actos de delega-
cién del Procurador General,

h) Participar en las acciones conducentes a
proyectar lai imagen corporatlva dela Procuradu-
ria; :

i) Coordinarlas actividades de Procuraduria
relacionadas con la accion del Congreso de la
Repiiblica; '

j) Las demds que le: a81gne el Procurador
General.

_Articulo 20. Oficina . de Prensa tendré las
51gu1entes funciones:

. a)Coordinar, bajola d1recc1on de la Secreta-
ria Privada, las relaciones entre la Procuraduria
y los medios de comunicacion difundiendo en-
tre-ellos las informaciones perlodlstlcas de la
Procuraduria General;

b) Asesorar al Procurador General en todo lo
referente a la imagen institucional y'actividades
de divulgacién;

c) Disefar esquemas segin el género de
informacién para los diferentes medios;

d) Elaborar periddicamente boletines y ser-
vicios informativos, bajo la direccion del
Secretario Privado;

e) Actualizar ficheros de periodistas y me-
dios de prensa pararegistrar en elloslos despachos
y sus fuentes de informacion;

f) Seleccionar datos e informacion de interés
para la entidad y hacerlos conocer internamen-
te;

g) Remitir ala Secretaria Privada, el material
difundido por los distintos medios de comunica-
cion, tanto en el campo de la informacién como
enel delaopinidn, y llevar el archivo correspon-
diente; '

h) Remitir al Centro de Documentacién de la
Procuraduria General, copia de las informacio-
nes periodisticas que por su importancia deban
formar parte del archivo de la entidad;

i) Llevar los archlvos de audio, v1deo e im-
presos;

j) Las demés que sean asignadas por ley y/o
resoluciéon motivada del Procurador General,
que esténacorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccion.

Atrticulo 21. La Oficina deAsesores del Des-
pacho del Procurador General tendrd las
siguientes funciones:

a) Asesorar al Procurador General en las
politicas que deba adelantar la entidad, en cum-
plimiento de sus objetivos;

b) Elaborar los estudios, proyectos e investi-
gaciones que les asigne el Procurador General;

¢) Servir de coordinadores entre el Procura-
dor General y los demés Directivos de 1a Entidad,
para el cumplimiento de las directrices y objeti-
vos de su administracion;

d) Adelantar las acciones conducentes ante
organismos nacionales internacionales,conel fin
de obtener informacién, recursos y experiencias

quecontribuyanarealizar las competenc1as de la

Procuraduria;

f) Adelantar programas de.cooperacion inter-
nacional tendientes a asegurar una mayor
capacitacién y formacién del recurso humano
vinculado al Ministerio Pablico;

g) Administrar acciones relativas a la’

formalizacién de los convemos de caracter
interinstitucional;’

h) Administrar lo concerniente a la coopera-
ci6n internacional otorgada a la Procuraduria;

i) Las demds que les asigne el Procurador
General por resolucién motivada.

Articulo 22. Del Instituto de Estudzos del

Ministerio Publtco Créase el Instituto de Estu-

dios del Ministerio Piblico como -Unidad

Administrativa Especial, con cardcter académi-
co, para la vinculacién con la comunidad y para
el estudio de la realidad socio-econémica y
politica con patrimonio propio, autonomia admi-
nistrativa y capacidad de contratacion.

El Instituto de Estudios del Ministerio Piibli-
CO,manejard sus propios recursos presupuestales
y contard conun Director General designado por
el sefior Procurador General de la Nacidn.

Articulo 23. Reglamento Interno del Instituto.

El Instituto de Estudios del Ministerio Piiblico
expedird su reglamento interno, el cual serd
aprobado por el Procurador General de la Na-
cion. :

Articulo 24. Competencia y domicilio. Co-
rresponde al Instituto de Estudios del Ministerio
Publicorealizar estudios y actividades educati-
vas para coadyuvar el conocimiento, difusion,
promocién y defensa de los derechos consagra-
dos en la Constitucion Politica. Su domicilio

principal es en la ciudad de Santafé de Bogots, -

D.C.

Articulo 25. Funciones del Instituto de Estu-
dios. Son funciones del Instituto de Estudios del
Ministerio Piblico:

a) Asistir al Despacho del Procurador Gene-
ral de la Nacion y a todo el Ministerio Piblico,
en el desarrollo de programas de capacitacion,
orientados a favorecer tanto la calidad de la
gestionadministrativacomoelreconocimiento y
respeto de los derechos fundamentales de los
distintos grupos humanos existentes enla socie-
dad colombiana;

b) Estimular las actividades que desarrollan

las entidades estatales relacionadas con el régi-
men carcelario, el menor y la familia, las etnias,
las organizaciones no gubernamentales y grupos

. marginados, para asegurarles el respeto plenode

sus derechos;

) Adelantar y elaborar estudios que tengan
por objeto combatir la corrupcion administrativa
y promover lagarantiade los derechos humanos;

d) Organizar foros, seminarios, encuentros,
cursos especializados sobre las diferentes dreas
que corresponden a la competencia del Ministe-
rio Piblico, y expedir certificaciones gue permitan
facilitar condiciones para la seleccion y prormo-

cion en la administracion de personal del sector
oficial nacional y territorial;
e) Y los demds que por su naturaleza el
Procurador General o la ley le asigne.
Articulo26. Estructura orgdnica. El Instituto
de Estudios del Ministerio Pdblico estard inte-
grado por:

a) El Consejo Academlco
b) La Direccion Ejecutiva;

c)La Divisiénde Investigacién Soc1opohtlca
y Asuntos Socioeconémicos;

d) La Division de Formacién Academlca 0
Escuela de Capa01ta01on

e) La Seccién de Asuntos Admmlstratlvos y
Relaciones Interinstitucionales.

Articulo 27. El Consejo Académico, estard
integrado por:

a) El Procurador General de la Nacion;

b) El Defensor del Pueblo;

c)El Vlceprocurador General de la Nac10n

d) Un Representante de los Procuradores
Delegados;

e) El Director General del Instituto de Estu-
dios del Ministerio Piiblico quien oficiard como
su secretario;

f) Un Represéntante de los Agentes del Mi-
nisterio Piblico;

g) UnRepresentante-de la Federacion Nacio-
nal de Personeros. -

Articulo 28. Funciones del Consejo Aca-
démico
" a) Adoptar la politica de desarrollo académi-
co para el logro de los objetivos del proceso de
capacitacién y formacion relacionado con el
objeto del Instituto;

b) Aprobar los planes y programas académi-
cos de caricter general y coyuntural;

.C) Adoptar medidas encaminadas a facilitar
el desarrollo de las actividades concernientes al
proceso de formaci6n y capacitaci6n;

d) Adoptar los estatutos académicos y regla-
mentos necesarios para el desarrollo de los
programas correspondientes;

") Adoptar las politicas de personal necesa-
rias para el ejercicio de la actividad académica;
f) Adoptar las politicas pedagégicas y trazar
criterios para asegurar los objetivos y funciones
de la Division ‘Académica; -

g) Trazar directrices concernientes a los de-
sarrollos reglamentarios de la actividad
académica contemplada por la ley para el Insti-
tuto de Estudios del Ministerio Piblico;

h) Las demads que le asigne el sefior Procura-
dor General de la Nacion.

Articulo 29. Funciones de la Direccion Ge-
neral del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico.

a) Impartir instrucciones de caricter general
en lo concerniente a la planeacién, direccién,
organizacion, supervision y control, al igual que
la aplicacién de conocimientos a la generacién
de nuevos cenocimientos en el interior dei Insti-
tuto;
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b) Velar por la adecuada utilizacién de los

recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros
delInstituto;

¢) Participar en la definicién de politicas en
materia de investigacién y capacitacién y en la
‘preparacion de los proyectos que tengan relacion
con el objeto de la Procuraduria en materia de
asuntos preventivos;

d) Dirigir, planear, organizar y controlar las
acciones relacionadas con las actividades
investigativas y la capacitacidn, directamente o
mediante autorizacion a terceros e impartir las
instrucciones y disposiciones necesarias para

facilitar el cumpllmlento de las normas relacio-

nadas; .

€) Distribuir entre las distintas dependencias
. que conforman el Instituto, las funciones y com-
petencias otorgadas por la ley al mismo, cuando
.tales competencias no estén asignadas expresa-
__mente; .
f) Ejercer las funciones de superior jerrquico
. respecto de las dependencias que conforman la
estructura organizativa del Instituto;

g) Establecer la jornada laboral y organizar
. los grupos de trabajo, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran;
h) Suscribir los contratos y.ordenar los pagos
y gastos que requiera el Instituto;

i) Organizar funcionalmente las sedes territo-
riales del Instituto en armonia con la distribucién
regional de la Procuraduria General de la Na-
cién;

j) Disear e implantar el sistema de control
interno y propugnar por el desarrollo de sus
elementos constitutivos;

k) Gerenciarlasrelaciones mtermstltucmnales
del Instituto;

~l)Disefiar y someter a consideracién del Con-
sejo Académico la estrategia pedagdgica y los
planes y programas para el desarrollo de la
capacitacion, formacion, adiestramiento y espe-
cializacion que deba ejecutarse;
m)Preparary presentarpara la aprobacién del
Consejo Académico los estatutos, reglamentos y
demads normas para el adecuado funcionamiento
de las actividades concernientes a la Divisién
Académica del Instituto;

n) Velar por el desarrollo de los convenios
- nacionales e internacionales relacionados con la
ejecucion de la politica de capacitacion y forma-
cion; _

i) Las demds que le asignen la ley y el
- Procurador General de la Nacion.

Articulo 30. La Divisién de Investigaciones
Sociopoliticas y Asuntos Socioeconémicos ade-
lantara las siguientes funciones:

a) Adelantar investigaciones cientificas, so-
ciales, econdmicas, histdricas, politicas y de otra
naturaleza que contribuya como insumo
cognoscitivo al mejor suceso de las atribuciones
asignadas por la Constitucién y la ley a la
Procuraduria General de la Nacion;

b) Adelantar los estudios que sean necesarios
para contribuir al cumplimiento de las funciones
asignadas aotras dependenciasy cuyarealizacién

reclama de, la especializacién y entrenamiento
cientifico de esta Division;

c)Realizar estudios coyunturales y prospecti-
vos para facilitar la actuacién del sefior Procu-
rador General de la Nacion, en los asuntos que
requieren de su intervencion;

d) Preparar documentos parapresentarenlos
foros y eventos-académicos que ‘aconsejen la
intervencion de-la Procuradurla General de la
Nacion; :

e) Preparar documentos que sirvan como
material de apoyo a la actividad académica que
tenga ocurrencia en el Ministerio Publico;

f) Las demds funciones que le asigne el
Procurador-General de la Nacion o el Director
General del Instituto.

Parédgrafo. Para el cumplimiento de las fun-

ciones anteriores, el Procurador General de la -

Naci6n podra integrar los grupos de trabajo que
sean necesarios en el interior de-1a Division.

Atrticulo 31. La Divisién Académica o Es-
cuela de Capacitacion del Ministerio Publico
cumplira las siguientes funciones:

a) Difundir los elementos de la cultura cor-
porativa necesarios al logro de los objetivos de
la orgamzacmn estatal;

b). Adelantar campaiias de dlfUSIOIl pedago-
gica relacionadas con la lucha contra la
corrupcion y la defensa y proteccion de los
derechos fundamentales;

) Planificar, ejecutar y coordinar acciones
educativas para asegurar el respeto de los dere-
chos fundamentales de los distintos- grupos
humanos existentes en lasociedad colombiana;

d) Formar, capacitar, actualizary adiestrar a
los servidores de la institucion para el desarro-
llo y perfeccionamiento dela gestionatinente al
Ministerio Piblico; | :

e) Desarrollar los programas de ensefianza
en las diversas expresiones del saber relaciona-
das con la Procuraduria y los procedimientos y
técnicasde investigacion para el ejercicio de las
competencias de todo el Ministerio Piblico;

f) Explorar las necesidades que en materia

de capacitacion y adiestramiento existan en el.

Ministerio Piblico, para programar las activi-
dades académicas;

* g) Desarrollar las politicas de formacién y
capacitacién trazadas por el Ministerio Piablico

'y adelantar la coordinacién institucional e

interinstitucional para la ejecucion de la mis-
ma; :

h) Estructurar programas de estimulos con-
ducentes al éxito" de la actividad que le
corresponde;

i) Contribuir al dlSCIlO y aplicacion de meca-
nismos de seleccién e induccién de los
funcionarios de la Procuraduria General de la
Nacion;

j) Preparar material de apoyo bibliografico,
cartillas de difusién y ' médulos para el desarro-
llo de los distintos programas académicos.

Pardgrafo. Para el cumplimiento de las fun-
ciones anteriores, el Procurador General de la
Nacion podra integrar los grupos de trabajo que
sean necesarios en el interior de la Division.

Articulo 32. Relaciones del Instituto con el
ICFES. ElInstituto de Estudios del Ministerio
Publico en coordinacién con el ICFES (Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior), podrd validar como estudios de
postgrados los cursos que realice, cuando los’
mismos se ajusten a lo estable01do enlaLey 30
de 1992.

Atrticulo 33. Funciones de la Seccién Admi-
nistrativa del Instituto. Corresponde a la Secci6n
de Asuntos Admlmstratlvos y Relacmnes
Interinstitucionales: o :

a) Planear dirigir, coordinar y controlar todo

" lo concerniente-a las actividades financieras,

que permitan asegurar la provisién y oportuno
suministro de los bienes necesarios para el
funcionamiento del Instituto de Estudios del
Mlmsterlo Publico;

b) Ser responsable de la programa01on y
ejecucién presupuestal;

¢) Responder por el archlvo admlmstratlvo
del Instituto;

d) Elaborar y refrendar los certificados y
constancias relativas a los eventos que tengan
ocurrencia en el Instituto;

e) Atender lo concerniente a la contratacion

. y distintos pagos que sean necesarios;

f) Responder por la coordinacién entre la
sede nacional y las Procuradurias Departamen--
talesy Provinciales, conla Defensorla del Pueblo
y con las Personerias;

g) Atender lo concerniente a las relacmnes

interinstitucionales;

h) Las demas que le asigne el Procurador
General de la Nacion.

Atrticulo 34. Patrimonio. El patrimonio del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
estard conformado por:

a) Los ingresos provenientes del cobro de
matriculas y otros conceptos que cancelen los
estudiantes por los seminarios, talleres o cursos
que ofrezca la Divisién Académicao Escuelade
Capacitacién, o por la prestacion de sus servi-
cios;

b) Por los derechos de autor sobre los traba-
jos e investigaciones que realice o patrocine;

)Y los demds bienes que.a cualquier titulo
y por cualquier concepto adquiera.

Atrticulo 35. Régimen juridico de actos y
contratos. Los contratos que realice el Instituto
de Estudios del Ministerio Publico, se regirdn
por las normas de ciencia y tecnologia y por la
parte general de la ley de contrataci6n estatal.

Las donaciones que reciba esta Unidad Ad-
ministrativa Especial, no requ1eren de insinua-
cién Jud101al yse podran aceptarsin procedimiento
especial, a juicio del Procurador General de la
Nacion. '

Articulo 36. Control fiscal. La Contraloria
General de la Repiblica ejercerd en forma pos-
terior y selectiva el control sobre gestion fiscal
de la Unidad, de acuerdo con la ley.

Articulo 37. Inversion Editorial. El Instituto
de Estudios del Ministerio Publico, preparara,
editard y difundiré los estudios materia de su
objeto através de empresa editorial propia o por
convenios especiales que realice.



&

. GACETA DEL CONGRESO

Lunes 18 de marzo de 1996

Pégina 19

.. *CAPITULOII: ,
Organos de asesoria y coord‘inaci(’)n

.....

\
asesor és. Ademas dé'Tos' comxtes creadosen laj
presente Tey, el Procurador General podré crear.

o disponer de los que cornisidere corivenientes
para coadyuvar la gestion eficiente del Mlmste—
r10 Piblico con su integracion y funciones.
Articulo 39. Comité Asesor del Mi zmstel io
Publico. Estara integrado por 10s Procuradores

Delegados en lo Contencioso y seré el érgano:

asesory consultivo del Procurador General de la
Nacion, en las materias de su eSpe01a11dad Ve-
lard, ademds por la unificacién de los criterios
fundamentalés que orientan la intervencién del

Mlmsterlo Piblicoante la J UI‘]SdlCClOD Conten—,

cioso-Administrativa,

. Articulo 40. Comisidn de A poyo en Asuntos*

Penales La Comisién de Apoyo en Asuntos
Penales estar4 integrada por el Procurador Dele-
gado para el Ministerio Piblico” y por los
Procuradores Delegados en lo Pena] Cumpllra
las 51gu1entes funcmnes o

a) Llevarun reglstro y archlvo actuallzado de

las investigaciones penales y d1501plmarlas que .
tengan relacion con, aquellas, que a juicio del.

Procurador General o miembros de la Comision
revistan trascendenc1a e interés nacmnal '

b) Asesorar en.el campo del Derecho Penal y
Procesal Penal la labor de los  respectivos Agen-
tes del Ministerio Pablico y funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacién que inter-
venganen dichas investigaciones;

c) Informar al Procurador General de la Na-

_ cidnsobreel estadodelasinvestigaciones penales

y disciplinarias senaladas

d) Unificary fljar loscriterios fundamentales
que orientan la intervencion de los agentes del
Ministerio Pablico en materia penal.

- Pardgrafo. 1% El Delegado que designe el
Procurador General coordinard la Comision, y
actuard como secretario el Asesor que él mismo
designe. : -

Pardgrafo 2°. La Comisi6n se reunird por lo
menos una vez al mes y podréd convocar a sus
sesiones a funcionarios de la Procuraduria Gene-
ral y. demds servidores piblicos que estime
conveniente, para mejor.ilustracion delos temas
objetode andlisis y siempre y cuando lo conside-
re el .Procurador General de la Nacion.

Articulo 41. Comision de Apoyo en Asuntos
Administrativos y Civiles. Estard integrada por
el Viceprccurador General, quien la coordinaré;
los Procuradores Delegados para la Vigilancia
Adninistrativa, la Contratacién Estatal, la Eco-
nomia y la Hacienda Ptblica, y el coordinador

dl Ministerio Piiblico ante la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo, ademds del Procu-
rador Delegado en lo Civil, téndrd como funciones:-

a) Llevarunregistroactualizado de los proce-
sos civiles y administrativos, que-a juicio del
Procurador Gerneral o de los miembros de la
Comisidn revistan interés nacional;

b) Asesorar en lo Civil y Administrativo la

labor de los representantes de los intereses de la -

Nacion y de la Procuraduria General que i,nterf
vengan en dichos procesos;

.¢) Informar:al Procurador General sobre el
estado de dlChOS PTOCESOS. i 1ot s g,

* Articulo:42. Consejo de ProcuradoresDele-
g_ados. Estard integrado. por quienes: tienen tal
denominacion en la estructura orgénica de la
Procuraduria, para asesorar al Procurador Gene-
ral de la Nacién en el estudio, formulacién y
revisién de programas y en los temas o materias
que demanden espemal atencion del Ministerio
Piblico. ~

Articulo 43. Comité Editorial. Bstard inte-
grado por el Viceprocurador General de la

Nacién, el Secretario General, el Director del |
Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico y un-

Asesor designado: por el Procurador General.

Tendré la funcién de trazar las politicas en -

materia editorial y coordinar las acciones con-
duceéntesaasegurar la produccién delos diversos
documentos-que sean necesarios en el marco de
las funciones que le corresponden a la
Procuraduria General de la Nacion. -

“TITULO IV
Despacho del Vlceprocurador General -

Articulo 44. Funciones del Vzceprocz,tradorj
GeneraldelaNacion. El Vlceprocurador tendrd
las siguientes funciones: '

a) Reemplazar al Procurador General en ‘ca-
sos de falta o ausencia temporal o lmpedlmento
procesal;

b) Asesorar al Procurador General en la ela-
boracién de. proyectos de- ley, decretos y
resoluciones relacionados con el Mmlsterlo Pa-
blico;

) Preparar los mformes y estudios-especia-
les que le encomiende el Procurador General;

d)Evaluar perlodlcamente las normas vigen-
tes relacionadas con lalucha contrala corrupcion,

con el proposito de promover las reformas. re-

queridas;

) Conocer y resolver los 1mped1mentos que
se promuevan por o contra los funcionarios y
empleados de su Despacho;

f) Coordinar la elaboracion del mforme anual
que el Procurador General debe rendir de su
gestion al Congreso de la Republica; -

g) Representar al Procurador General en 1as~
actividades oficiales que éste le.delegue;

h) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que adelante el veedor de la’
Procuraduria General de la Nacion;

‘1) Ejercer la representacion del Ministerio.
Publico ante el Consejo Superior de la Judicatu-
raen los procesos a que se reflere el Decreto 196
de 1971; :

j) Previo cumplimiento de los requisitos lega-
les, ordenar la cancelacion de antecedentes
dlsc1p11narlos

k) Las demds que le asigne el Procurador
General de la Nacion.

Articulo 45. Funciones de la Veeduria. La
Veeduria tendré las siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra todos

los servidores publicos de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién, con excepcwn de aquellos
cuya competencia en tnica instancia se le atri-
buye al Procurador General de la Nacion en esta

" ley, por el procedlrnlento establecido e el De-

creto 3404 de 1983, de acuerdo a los articulos
158,161,162, 163,164,165,166y 169 a 177 del
Deécreto 1660 de 1978, o las normas que les
sustltuyan

'b) Rendir concepto sobre la viabilidad de las
cance]acwnes de antecedentes disciplinarios;,

c) Asesorar al Procurador General en la defi-
nicién de la politica referida al seguimiento.y
evaluacion de la conducta ética y de la adecuada
prestacion del servicio de los servidores piibli-
cos de la.Procuraduria General de la Nacion en
cumpllmlento de sus funcwnes

.d) Planificar y e]ecutar visitas perlodlcas a
las dependencias de la Procuraduria, con el fin
de verificar el desarrollo de las investigaciones
y procesos que se deben adelantar conforme a
los principios constitucionales y legales, sin que
se le pueda oponer reserva alguna;

e) Recibir de los servidores piblicos, como
de parnculares las denuncias o quejas por, las
violaciones de las normas constitucionales 0
legales en las investigaciones o procesos que
adelanten 16s servidores de la Procuraduria;

f) Las demds que sean asignadas porley o que
le delegue el Procurador General.

Articulo 46. La Division de sttemas tendra
las siguientes funciones:

.a) Desarrollar.las politicas generales de
sistematizacion de la entidad;

b) Planear, dirigir, coordinar y controlar las
actividades de la Division; :

c) Estudiar la viabilidad de los proyectos de
sistematizacion de la Entidad en coordinacion
con la Oficina de Planeacion;

d) Diseiiar, programar y efectuar el montaje
de cada aplicacion acorde con el sistema inte--
gral de informacion; :

e) Generar en coordinacion con el Auditor de
Sistemas los controles que garanticen la seguri-
dad, integridad, restriccién al acceso no
autorizado de la informacion;

f) Desarrollar todas aquellas funciones com-
patibles con el drea que le sean a31gnadas porel
jefe inmediato. .

;- Articulo 47. La Secczon de Desarrollo
Informatico tendrd las siguientes funciones:

a) Estudiar la viabilidad de los proyectos de
sistematizacion de la entidad en coordmacmn
con la Oficina de Planeacion; - )

b) Participar en la planeacion y ejecucién del
manejo de la informacion y el desarrollo de la
informdtica en la Entidad, a fin de proponer el
plan anual de la entidad;

c) Analizar y evaluar la factibilidad del soft-

~ ware y hardware, tanto de los sistemas existentes

como de los nuevos sistemas;

d) Participar en la evaluacién para la aproba4
cion de las diferentes licitaciones rela01onadas
con el 4rea de mformatlca
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e) Participar y asesorar a los directivos de la
entidad y a la seccién de equipos y servicios, en
sus planes de desarrello informético, proponien-
dopoliticas de adquisicionde software y hardware;

f) Colaborarenlaplaneaciénparalainduccion
y capacitacion del usuario; :

g) Coordinar con otras entidades publicas y
privadas la prestacion de servicios en el drea de
informatica;

h) Planear y coordinar los requerimientos de
informacion de la entidad, a través del trabajo en
equipo para la optimizacion de actividades y
procesos.

Articulo 48. La Seccién de Equipos y Servi-
cios tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar laadministracion deredes, equi-
pos y servicios al usuario, dentro de las normas
establecidas para garantizar la eficaz prestacion
de servicios técnicos y de apoyo;

b) Coordinar el establecimiento de planes de
contingencias para salvaguardar la integridad de
equipos e informacién;

¢) Verificar el crecimiento de lared y equipos,
de acuerdo con las cargas de trabajo, para deter-
minar las politicas de actualizacion y adqu151c1on

~de equipos y software;

d) Colaborar en el establecimiento de estrate-
gias de capacitacion de funcionarios de la entidad;

e) Colaborar conla Divisién de Sistemas enel
establecimiento de estrategias orientadas a ga-
rantizar el mejoramiento continuo enloreferente
a redes y equipos, asi como la atencién a los
usuarios;

f) Coordinar el funcionamiento de los grupos
que conforman la Seccidn;

g) Coordinar el establecimiento de normas
técnicas para la administracion, operacion y pro-
duccidneficiente delosequipos de procesamiento
y redes;

h) Emitir conceptos técnicos relacionados
con la adquisicion de equ1pos y elementos de
computacion y comunicacion;

i) Participar enla elaboracion de los contratos
de mantenimiento de los equipos de propiedad
de la entidad y coordinar la supervision y el
servicio de mantenimiento previsto en dichos
contratos; ‘

j) Planear, programar y controlar el suminis-
tro oportuno de los elementos necesarios para el
normal funcionamiento de los equ1pos de com-
putacién de la divisién.

Articulo 49. La Divisién Centro de Atencion
al Publico -CAP-tendralas siguientes funciones:

a) Recibir, diligenciar y coordinar el trdmite
de las quejas que se presenten en forma personal
y por escrito ante la Procuraduria General de la
Nacion;

b) Participar en el dlllgencmmlento de las
quejas;

c¢)Orientar einformaralosciudadanosquepor .

cualquier circunstancia soliciten servicios a la
Procuraduria o presenten alguna queja;

d) Expedir los Certificados de Antecedentes
Disciplinarios;

e) Dar traslado a la Divisién de Registro y
Control delas quejas debidamente diligenciadas;

f)Recibir derechos de peticiény trasladarlos
a la dependencia indicada para su correspon-
dienteatencion;

g) Atender de manera oportuna ciertas que-
jas, cuya naturaleza amerite verificacién y
presencia inmediata de la Procuraduria;

h) Centralizar las notificaciones;

i) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acordes con la naturaleza de las
funciones de la Division.

Parédgrafo. Para el cumplimiento de las fun-

- ciones del Centro de Atencién al Publico, el

Procurador General mediante resolucién inte-
grard los siguientes grupos de trabajo:
Multidisciplinario y Orientacién, Anteceden-
tes Disciplinarios, Quejas, Suministro de
Informacién, de Reaccién Inmediata -GRI- y
Notificaciones.

Atrticulo 50. La Seccién de Corresponden-
cia tendrd las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar larecepcion, clasifica-
cidn, registro y distribucion de la correspon-
dencia y material informativo de la entidad;

b) Remitir a 1a Division de Registro y Con-
trol y al Centro de Atencion al Publico los
documentos relacionados con las quejas;

c) Desarrollar todas aquellas funciones que
le sean asignadas por el jefe inmediato y que
esténacordes con la naturaleza de la dependen-
cia.

Articulo 51. La Division de Documentacion
tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar las Secciones de Relatoria,
Biblioteca y Archivo y Microfilmacion que
integran la Dependencia, a fin de asegurar el
efectivo cumplimiento de las labores encomen-
dadas;

b) Mantener actualizada la informacion so-
bre leyes y decretos;

c) Extractar, clasificar y divulgar las provi-
dencias y conceptos que emitan las diversas
dependencias de la Procuraduria General y del
Ministerio Publico;

d) Recibir, clasificar y organizar técnica-
mentelosdocumentos y expedientes que archivan
las diferentes dependencias de la entidad;

e) Microfilmar el archivo general-segiin las -

politicas previamente definidas, para dar de
baja los documentos inactivos que de acuerdo
con laley, la costumbre, la prudencia y la tabla
de retencién que produzca el sefior Procurador
General, deban destruirse;

f)Microfilmar,aquellosdocumentos que sien-
do parte de una actuacién en tramite, por su
importancia, merezcanunespecial cuidadoensu
conservaciony autenticidad,

g) Recibir, clasificar y catalogar los libros y
documentos, permitiendo su acceso a ellos me-
diante el uso de fichas de control y préstamo;

h) Divulgarlas normas, conceptos y decisio-
nes que atafnien al Ministerio Publico, para lo

~cual las recibird, extractard y clasificara;

i) Establecer contacto interinstitucional con
unidadesdeinformacion,redes y bancos genera-
les de datos, entre otros, a fin de almacenarla y
clasificarla como material de apoyo para las
diferentes oficinas de la Entidad;

j) Atender con diligencia los derechos de
peticiénremitiéndolos alcompetente alamayor
brevedad;

k)Lasdemds que le asigneel Viceprocurador
General.

Articulo 52. La Divisién de Registro 'y Con-
trol tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y controlar el reparto de las quejas
disciplinarias;

b) Vigilar el efectivo cumplimiento de las
sanciones disciplinarias que solicite o imponga
la Procuraduria General,

c)Distribuir alas dependencias competentes
los procesos disciplinarios que se reciban para
tramite de segunda instancia y consulta;

d) Vigilar que las diversas entidades del
Estado registren oportunamente al Sistema de
Gestion Disciplinaria “Gedis” la informacién
sobre los procesos disciplinarios que inicien y
las sanciones que impongan;

e)Informarala Veeduria sobre las sanciones
disciplinarias proximas a prescribir o de los
procesos disciplinarios inactivos, con el fin de
quese promuevaantelas autoridades competen-
tes el impulso de la actuacion o la ejecucion de
la sancién, segiin el caso;

f) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que esténacordes con la naturalezade las funcio-
nes de la Divisién.

TITULOV:
“ Funcionesdelas Procuradurias Delegadas

Articulo 53. Las Procuradurias Primera,
Segunday Tercera Delegada parala Vigilancia
Administrativatendran las siguientes funciones:

a) Conocerenprimerainstancia delos proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra
servidorespublicosque tenganrango equivalen-
te o superior al de. Secretario General de las
Ramas Legislativa, Ejecutivadel ordennacional
o judicial, Contraloria General de 1a Repiblica,
Auditor y Contador General de la Nacion, Auto-
ridades Electorales y miembros de las Juntas o
Consejos Directivos de los Organismos Descen-
tralizados del orden nacional cuya competencia
no esté atribuida a otra dependencia de la
Procuraduria General de la Nacion;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
Gobernadores, Contralores Departamentales,
Alcaldesde Capitales de Departamento excepto
el de Santafé de Bogot4, por conductas cuyo
conocimiento no esté atribuido a otra dependen-
cia de la Procuraduria General de la Nacién;

c) Ejercer sin perjuicio de la potestad disci-
plinaria preferente y de manera selectiva la

"
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vigilancia superior de las actuaciones discipli-
narias porloshechosmencionados enlosliterales
a);

d) Conocer en segundainstanciade los proce-
sos disciplinarios fallados en primera por los
Procuradores Regionales, Departamentales,
Distritales y Metropolitanos cuya competencia
no esté atribuida a otra dependencia de la
Procuraduria General de la Nacidn;

e) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Regionales, Departamentales,
Distritales y Metropolitanos, cuyo conocimien-
to no corresponda a otra dependencia de la
Procuraduria General de la Nacién y los corres-
pondientes a servidores publicos de su
dependencia;

f) Dirimir los conflictos de competencia que
se susciten entre los Procuradores Departamen-
tales, entre éstos y los Metropolitanos y/o
Distritales y entre estos dos dltimos con los
provinciales cuya competenciano esté atribuida
a otra dependencia de la Procuraduria General
de la Nacion;

g) Las demds que seiiale laley-o le asigne el’

Procurador General.

Pardgrafo. Cuando en una misma actuacion
disciplinaria deban investigarse y fallarse asun-
tos de competencia de esta delegada, de las
regionales, de las departamentales, distritales y
metropolitanas, cuya competenciale correspon-
da a la Delegada en segunda instancia, la
averiguacion la adelantara la Delegada hasta el
fallo correspondiente, siempre y cuando exista
conexidad. En caso contrario, el funcionario que
adelante la averiguacion deberd separar las in-
vestigaciones y remitirlas en el estado en que se
encuentren, al respectivo competente..

Articulo 54. La Procuraduria Delegadapara
la Contratacion Estatal tendré las siguientes
funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra
servidores piiblicos que tengan rango equiva-
lente o superior al de Secretario General de las
Ramas Legislativa, Ejecutiva del orden nacio-
nal o judicial, Contraloria General de la
Repiblica, Auditor y Contador General de la
Nacién y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral. Autoridades Electorales, Miembros
delas Juntas o Consejos Directivos de los Orga-
nismos Descentralizados del orden nacional,
oficiales superiores del Ministerio de Defensa y
Fuerzas Militares y Oficiales de la Policia cuan-
do intervengan en la contratacion estatal;

b) Conocer enprimerainstancia delos proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
representantes legales y demds empleados parti-
culares de las entidades privadas sin 4nimo de
lucro y de las personas juridicas o naturales de
derechoprivadoque manejentributoso contribu-
ciones parafiscales o tributos del nivel nacional
cuandointervengan en contratos que afecten di-
chosrecursos;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
Gobernadores, Contralores Departamentales y

Alcaldesde Capitales de Departamento, excepto
elde Santafé de Bogotd, cuandointervenganenla
contratacién estatal,

d) Conocer, en segunda instancia, de los pro-
cesos disciplinarios fallados en primera por los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de contratacion estatal;

e) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de contratacion estatal y
de los servidores ptiblicos de su dependencia;

f) Dirimir los conflictos de competencia que
en materia de contratacién estatal se susciten
entre los Procuradores Departamentales, entre
éstos y los Metropolitanos y/o Distritales y entre

“éstos dos ultimos con los Provinciales, cuya-

competenciano esté atribuidaa otra dependencia
dela Procuraduria General de la Nacion;

g) Las demas que le senale laley y le delegue
el Procurador General.

Par4grafo 12.Cuandoenunamismaactuacién-

disciplinariadebaninvestigarse y fallarse varias
conductas sometidas a la competencia de las
procuradurias delegadas para la vigilancia ad-
ministrativa 'y para la Contrataciéon Estatal,

.conocerd esta ultima mientras sub51sta la

conexidad.

Paragrafo 2°. Cuando enuna mismaactuacion
disciplinaria deban investigarse y fallarse asun-
tos de competencia de esta delegada, de las
regionales, de las departamentales, distritales y
metropolitanas, cuya competenciale correspon-
da a la Delegada en segunda instancia, la
averiguacion la adelantaré la Delegada hasta el
fallo correspondiente, siempre’ y cuando exista
conexidad.

Encasocontrario, elfuncionarioque adelante
la averiguacion deberd separar las investigacio-
nes yremitirlas enel estado en que se encuentren,
al respectivo competente.

Articulo55. La Procuraduria Delegada para
la Economia y la Hacienda Publica, velara por
el cumplimiento de las disposiciones constitu-
cionalesylegales que afecten el ordeneconémico
interno, cuando sean atribuibles a conductas de
servidorespublicos o de particulares que ejerzan
funciones publicas, en la adopcién y desarrollo
de la politica econémica general en asuntos
monetarios, financieros y fiscales para lo cual
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la facultad d1501p11nar1a iniciaday
llevando hasta el fallo de primera instancia, las
investigaciones que se sigan contra los servido-
res publicos que tengan rango equivalente o
superior al de Secretario General de las Ramas
Legislativa, Ejecutiva del orden nacional, o judi-
cial, Contraloria General de la Republica,
Autoridades Electorales, miembrosdelasJuntas
o Consejos Directivos de los Organismos Des-
centralizados del orden nacional, oficiales
superiores del Ministerio de Defensa Nacional,
Fuerzas Militares'y Oficiales de la Policia Na—
-.ional: <

a) Por inobservancia o violacién de los prin-
cipios y normas establecidas en la Constitucion
Politica, los estatutos orgénicos de planeaciony

_presupuestoy las irregularidades que se presen-

tan en los procesos establecidos en ellos; asi
como el incumplimiento de los planes de desa-
rrollo econdémico y social y presupuestos de
ingresosy gastosadoptados legalmente, endetri-
mento del beneficio social y del patrimonio
publico;

b) Los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra los Gobernadores, Contralores
Departamentales, Alcaldes de Capitales de De-
partamentos y Distritos y demés autoridades
administrativas territoriales de las divisiones
administrativas y de planificacion establecidas
en la Constitucion Politica, con excepcion he-
cha del Alcalde del Distrito Capital y de los
municipios no capitales del pais, cuando inter-
venganenlosprocesosinherentesala planeacion
y la presupuestacion publicaterritorial, al mane-
jo de bienes y recursos financieros publicos, o
contravenga los postulados de los planes y pre-
supuestos de la Nacion adoptados legalmente y
que los afecte directamente.

2. Velar ante los organismos competentes
por la correcta aplicacion de los preceptos cons-
titucionalesy legales relacionados conelmanejo

. delaeconomia, de la explotacién de losrecursos

naturale.., del uso del suelo, de la produccién,
distribucion, utilizacién y consumo de bienes y
de la explotacién monopdlica de bienes y servi-
cios autorizados por la ley, sin perjuicio de las
competencias asignadas'a otras procuradurias.

3. Vigilar la sujecién a los preceptos consti-
tucionales y legales por la autoridad monetaria
en asuntos de politica monetaria, financiera y
cambiaria, asi como de la Banca Central entanto
son de interés publico, sin perjuicio del control
que corresponde a la Superintendencia del ramo
y al Congreso Nacional.

4. Conocer en segunda instancia de los pro-
cesos fallados en primera por los procuradores
del nivel territorial, de-conformidad con lo esta-
blecido en la presente ley, en los asuntos
econdmicos y de Hacienda Publica, con arreglo
al &mbito de sus competencias.

5. Las demads que se deriven de la Constitu-
ciény laley conrelacién al régimen econémico
y la Hacienda Publica que no estén atribuidas a
otras oficinas y las que le delegue el Procurador
General de la Nacion.

Par4grafo 1°. Cuandoenunamisma actuacién
disciplinaria deban investigarse y fallarse varias
conductas sometidas a la competencia de las
Procuradurias Delegadas para la Vigilancia
Administrativa, parala Contratacion Estatal y la
Economiay la Hacienda Publica, conocer4 esta
tltima mientras subsista la conexidad.

Paragrafo22. Cuandoenuna mismaactuacion
disciplinaria deban investigarse y fallarse asun-
tos de competencia de esta Delegada, de las
Regionales, de las Departamentales, Distritales
y Metropolitanas, cuya competencia le corres-
ponda a la Delegada en segunda instancia, la
averiguacion la adelantara la Delegada hasta el
fallo correspondiente, siempre y cuando exista
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conexidad. En caso contrario, el funcionario que
adelante la averiguacién deberd separar las in-

encuentren, al respectivo competente.

Articulo 56. La Procuraduria Delegada pbra :
la Vigilancia del Ejercicio Diligente y Eficiente .-

de las Funciones Administrativas. Para el cum-

- plimiento de sus funciones tendré dos divisiones:
la Divisi6n del Nivel Nacional y la Divisién de
Asuntos Territoriales. :

-Articulo 57. La Dzvzszon del szel Nacional

_dela Procuraduria Delegada paralaVigilancia
del EjeraczoDzlzgente y Eficiente de las Funcio-

nes Admmzstratzvas tendra las 51gu1entes'

funciones:

a) Velar para, que los intereses generales pr1- ,

mensobrelos intereses partlculares promoviendo
ante las distintas autoridades del Nivel Nacmnal
las acciones que fueren necesarias; -

_ b) Poner de presente a las dlstmtas autorlda-
des del Nivel Nacional que los 1ntereses de la
sociedad o intereses generales estan por enmma
de los 1ntereses partlculares

‘Articulo 5 8 La Divisiondel N zvel T erru‘orzal

de la Procuraduria Delegada paralaVigilancia .

del Ejercicio Diligente y Eficiente de las funcio-
nes admmzstratzvas tendra las 51gulentes
. funciones:

a) Velar pof el cumphmlento delas funcmnes .

administrativas de coordinacion, complementa-
riedad eintermediaci6n parael ejercicio eficientede
las competencias de la Naci6n, los departa-
_mentos y los munlClplOS a fin de asegurar la

- prestacion de los servicios que.determinan la -

Constituciény lasleyesy el desarrollo armonico
de las regiones;

b) Velar por el ejercicio dlllgente y eficiente
de la funcién administrativa en el cumplimiento
.de laley y la adecuada y oportuna prestacion de
los servicios en todas las etapas de la gestion
administrativa en el Nive]. Terr1tor1a1 de la
Administracién Piblica;

c) Realizar acciones encammadas a asegurar

la plena satisfaccion de los usuarios delos servi-

_cios piiblicos en general, para que éstos,.se

ajusten a los requisitos de calidad y a las normas
dictadas por las respectivas autoridades;

d) Velar para que los intereses generales pri-
mensobrelos intereses particulares;promoviendo
ante las distintas autoridades del Nivel Territo-
rial las acciones que fueren necesarias;

¢) De manera especial deber4 prestar asesoria
y- colaboracién a las personerias,. a -las
gobernaciones, a las alcaldias y a las demads
autoridades territoriales con el propésito de lo-
grar la eficaz prestacién de los servicios y el
cumplimiento de la ley;

f) Disefiar y desarrollar en coordinacién con
las personerias del pafs, politicas de impulso a la
participacion ciudadana por parte de las mismas,
de conformidad con la ley;

g) Coordinar con la Defensoria del Pueblo y
con la Procuraduria Delegada para la Defensa de
los Derechos Humanos, el ejercicio de la funcién
de proteccion y promocion correspondiente a
cargo de las personerias;

h) Actualizary ajustar cada tres afios el Censo

. Nac10na1 de Personerias. -
vestigaciones.y remitirlas en.el estado en quese . -

Articulo59.La ProcuradurzaDelegada para

“la Vigilancida.del Ejercicio Diligenté y Eficien-

te de las Funciones Administrativas, en cada
una ‘de sus dos Subdirecciones, debera 1gual—
mente cumplir las siguientes funciones:

ay Contribuir al perfeccionamiento de los
mecanismos de control de gestiony asegurar el

-ejercicio diligente y eficiente de la funcién

administrativa;

b) Adelantar acciones: tendlentes para ase-
gurar que los ‘servicios piblicos. se presten en

-términos de eficiencia y calidad, de conformi-
- dad con la ley'y los reglamentos;

c) Atenderlas quejas-de los usuarios de los * .
: servicios pubhcos ‘para propiciar las acciones
‘que 'sean necesarias en relacion ‘con la calidad

de la gestién de las empresas responsables de
prestarlos e intervenir para‘que las personas de
menores ingresos tengan acceso efectivo a los
bienes y- servicios basicos;

* dy Velar por la defensa y efcct1v1dad de los
derechos del consumidor;

- e)-Las que le sefiale la ley o le delegue el

__Procurador General de la Nacién. -

Articulo 60.La Procuraduria Delegada para
la Defensa de los Derechos Humanos, tendra
las siguientes funciones:

a) Conocer en primera 1nstan01a de’los pro-

~.Ccesos d1501p11narlos porviolacionesde Derechos

Humanos en los casos de geno. cidios, masacres

u hbmlcldlos multlples desaparlclones forza-

das y torturas, al’ igual que por 1nfra001ones
graves al derecho humanitario, en que incurran
en ejercicio de sus funciones los servidores del
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares, la
Policia Nacional y los demis servidores piibli-
cos; - : S

b) Ejercer sin perjuicio de la potestad disci-
plinaria preferente'y de manera selectiva la
v1gllan01a superior de las actuaciones discipli-
narias por los hechos mencionados en el llteral

a);

ciones de los derechos humanos y de las
infracciones graves al derecho;

d) Tramitar las denuncias que por violacio-
nes, de los derechos humanos e infracciones
graves al derecho humanitario formulen perso-
nas u organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales;

"C) Llevar elregistro actualizado de las viola-.

e)Dar respuesta alas solicitudes de informa-
ci6n sobre la situacién humanitaria nacional;

f) Tramitar, a través del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, las peticiones y quejas sobre
violaciones de los derechos humanos de los
nacionales colombianos detenidos, procesados

.0 condenados en paises extranjeros, de confor-

midad conlos instrumentos internacionales;

g) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones por o contra los servidores pubh-
cos de su dependencia;

h) Actuar por delegacién del Procurador
General de 1a Nacion en la mediacion y basque-

.-blica;:

_dadesolucionesalos conflictos que se ocasionen

por violacién.de la Ley 74 de 1968 y demis
pactos y. convenios internacionales que sobre la
‘materia haya aprobado el .Congreso de la Repu-

- 1) Velar por la defensa de los derechos huma-

" nosenlosestablecimientos carcelarios ,judiciales,

de policia y de internacién psiquidtrica, a fin de
que los reclusos sean tratados con el respeto
debido a su dignidad, no.sean sometidos a tratos
crueles, degradantes e inhumanos y tengan opor-
tuna asistencia juridica médica y hospitalaria.
Cuando-¢l ejercicio de esta funcién verifique la

violaci6n, promoveré las acciones correspon-

dlentes

laley.oquele delegue el Procurador General de
la Nacién. - -~ - . L L

‘Paragrafo. Cuando en una misma actuacioén
dlsaplmarla debaninvestigarsey fallarse varias

‘conductas sometidas a diversas competencias,

conocer4 la Delegada para Derechos Humanos,
siempre y cuando subsista la conexidad con
alguna de las 'sefialadas en el literal c) de este

: artlculo

_Articulo 6 1 LaProcuradurt aDelegadapara
l as Fuerzas M. zlztares tendra las 51gu1entes fun-
ciones: Lt -

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos adelantados contra los Oficiales Superiores

- del Ministerio de Defensa Nacmnal las Fuerzas

Militares y sus organismos adscritos o vincula-

‘dos cuya competencia no esté atribuida a’ otra

dependencia de.la Procuradurla General de la
Nacion;

* b) Ejercer sin perjuicio de la potestad disci-

‘plmarla preferente y de manera selectiva; la
‘vigilancia superior de las actuaciones discipli-

narias por los hechos mencionados en el literal
a); —

c) Conocer en segunda instancia, delos pro-

- cesos disciplinarios que se adelanten contra los
OficialesSubalternos, Suboficiales y el Personal

Civil del Ministerio de Defensa Nacional, las

‘Fuerzas Militares y sus organismos -adscritos o

vinculados, fallados en primera por los Procura-
dores Reglonales Departarnentales, Distritales

. y Metropolitanos, cuya competenciano esté atri-
buida a otra dependencia de la Procuraduria

General de la Nacion;

d) Conocer y resolver los 1mped1mentos y
recusaciones que-se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritalesy Me-
tropolitanos en asuntos de competencia de esta
Delegada'y los de sus propios subalternos;

¢) Dirimir los conflictos de competencia que
se susciten entre los Pro¢uradores Departamen-
tales, -entre éstos y los Metropolitanos y/o
Distritales y entre éstos dos tltimos con los
Provinciales por el conocimiento de los asuntos
propios de esta Delegada;

f) Las demds que le atribuya la ley o le
delegue el Procurador General.

Pardgrafo. Cuando en una misma actuacién

disciplinaria deban investigarse y fallarse asun-
tos de competencia de esta Delegada, de las

j)Ejercerlas demas func1ones que le atrlbuya '

.
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!
Departamentales, Distritales y Metropolitanas,
cuya competencia le corresponda a la Delegada
en primera instancia, la averiguacion la adelan-
tard la Delegada hasta el fallo correspondiente,
siempre y cuando exista conexidad. En caso
.contrario, el funcionariodel conocimientodebe-
. Ié separar las investigaciones y remitirlas en el
. ‘estado en que se encuentren, al respect1v0 com-
_petente. 4

Articulo 62.LaProcuraduria Delegadapara
la Policia Naczonal ejercera las 51gu1entes fun-

" ciones:

) Conocer en prlmera ‘instancia délos; proce-

sos disciplinarios contra los oficiales de1a Policia
Nacional, su personal no uniformado, clasifica-
do como especialista .y. profesional, cuya
competenc1a no esté atribuida a otra dependen-
cia de la Procuraduria General de la Nacién;

;- b) Ejercersin perjuicio de la potestad.disci-
: plmarla preferente y de manera selectiva, la
V1g11an01a superior de las actuaciones dlsmph-

),

cesos disciplinarios adelantados en-primera por

‘los Procuradores Regionales, Departamentales,

‘Distritales y Metropolitanos contra los subofi-
ciales, agentes, personal del nivel ejecutivo y

personal no uniformado de la-Policia Nacional '

" clasificado como adjunto y auxiliar.

Pardgrafo. Cuando se investiguen hechos

que involucren conductas de oficiales, subofi-
ciales, agentes y personal del nivel ejecutivo la
competencia en primera instancia serd del Pro-
curador Delegado para la Policia Nacional.

_ En caso de que no exista conexidad, el fun-
cionario del conocimiento deber4 separar las :

|
investigaciones y remitirlas en el estado enque
se encuentren al respectivo competente

d) Conocer y resolver los 1mp|ed1mentos y
Tecusaciones que se promuevan por o contra los
- Procuradores Departamentales, Distritales y Me-

-tropolitanos en asuntos de competencia de esta
-Delegada y de sus subalternos; |
" -e) Dirimir los conflictos en materia de su
competencia que se presenten entre los Procura-
dores. Departamentales, entre éstos y los

Metropolitanos y/o Distritales y entre estos dos --

dltimos con los Provinciales en asuntos de com-
petencia de esta Delegada;

f) Las que le sefiale la ley o le delegue el
‘ Procurador General.

Articulo63.LaProcuraduria Delegadapara

“la Policia Judicial y la Policia Administrativa
tendrd las siguientes funciones:

a) Conocer ¢n primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra el
Subdirector General, Secretario General, Direc-
tor General de Inteligencia, los Jefes de las

Direcciones del Nivel Central, de las Oficinas

Asesoras, dependientes de la Jefatura y de los
Directores Seccionales del Departamento Ad-
ministrativo de Seguridad, DAS;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra el
Director Nacional del Cuerpo Tecmco de In-

narias por los hechos mencionados en el literal

c) Conocer en segunda instancia de los pro-"

vestigaciones de la Fiscalia General de la Na-
cion, de los Directores de Policia Judicial e
Inteligencia de la Policia Nacional y de los Jefes
Seccionales de Policia Judicial, tanto de la Fis-
calia General como de la Policia Nacional y de

losJefesy Directoresde Intehgenma dela Fuerza

Publica;

' c) Ejercer sin perjuicio de la potestad disci-
plinaria preferente y de manera’ selectiva la
vigila’ncia superior de las actuaciones discipli-
narias por loshechosmencionadosen los literales
a) y b) de este articulo;

d) Conocer en segunda instancia de los pro-
cesos disciplinarios que se adelanten contra los

‘servidores piiblicos que forman parte del Cuer-

po Técnico de la Policia Judicial y quienes sin
tener ese carédcter ejerzan transitoriamente di-

.chas-funciones, cuya:primera instancia sea de

competencia de Procuradurias Regionales, De-
partamentales, Distritales y Metropolltanas y
Provincial;

e) Conocer en segunda instancia de los pro-
cesos d13¢1p11narlos que se adelanten contra los
servidores piblicos del Departamento Admi-
nistrativo de Seguridad -DAS- cuya primera
instancia la conozcan los Procuradores Regio-
nales, Departainentales, D1str1ta1es y Metropoh—
tanos y Provincial;

f) Conoceren segundai instanciadel0s;] proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores piiblicos que cumplan funciones de
1nte11gen01a en las Fuerzas Militares, Policia

Nacional y demis organismos del Estado, cuya .
primera instancia la conozcan los Procuradores

Regionales, Departamentales Dlstrltalesy Me-
tropolitanos y Provincial;

g) Vigilar el cumplimiento y la cancelac1on
oportuna de las érdenes de captura; -

h) Conocer y resolver los 1mped1mentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores. Regionales, Departamentales,
Distritales y Metropolitanos en asuntos de su
competencia y los de sus subalternos;

- 1).Dirimir los conflictos de.competencia que
se susciten entre.los Procuradores Departamen-
tales, entre éstos. y los Metropolitanos y/o
Distritales y entre éstos -dos tiltimos .con los
Provinciales por el conocimiento de los asuntos
propios de esta Delegada; :

j)Lasdemds quele asignelaley o le delegue
el Procurador General. S
Pardgrafo. Cuando en una misma actuac1on
disciplinaria deban investigarse y fallarse asun-
tos de competencia de esta Delegada, de las
Departamentales, Distritales y Metropolitanas,
cuya competencia le corresponda a la Delegada
en segunda instancia, la averiguacién la adelan-
tard la Delegada hasta el fallo correspondiente,
siempre y cuando exista conexidad. En caso
contrario, el funcionario del conocimiento de-
berd separar las investigaciones y remitirlas en
el estado en que se encuentren, al respectlvo

~ competente.

Articulo64.LaProcuraduria Delegadapara

- la VigilanciaJud zc:al tendr4 las siguientes fun-

ciones:

a) En ejercicio del poder disciplinario, cono-
cer en primera.instancia- de los:procesos
disciplinarios que se promuevan contra el Di-
rector Nacional y Directores Seccionales de la
Administracién de Justicia; Jueces de Conoci-
miento de la Justicia Penal Militar; Auditores.
Supériores de Guerra; empleados de-la Juris-
diccion Ordinaria y Contencioso-Administrativa;
Jueces de Paz, Jueces de Instruccién Penal Mi-
litar y Audltores Principales y Auxiliares de
Guerra; Fiscales Seccionales y locales; miem-
bros deTnbunalesdeArbltramento Conciliadores;
Auxiliares de la Justicia y de la Justicia Penal
Militar en su respectiva circunscripcion territo-
rial donde no haya Procuraduria D1str1ta1 ,
Metropolitana o Provincial;

- b)Enejercicio del Poder D1s01p11nar10 Prefe— ,
rente, conocer en primera instancia de los procesos

-disciplinarios que se promuevan contra el
Vicefiscal General de la Nacién, Secretario -

General de la Fiscalia, Veedor de la Flscaha
Director Nacional de Flscallas Dlrectores Rc- '

. gionales de Fiscalfa, Directores Seccionales de

Fiscalia y Fiscales Delegados ante la Corte
Suprema de J ustlcla y Tr1bunales Superlores de
Distrito Judicial;

c) Enejercicio.del Poder D1s01p11nar10 Prefe-
renteconoceren primerainstanciadelos procesos
disciplinarios que se promuevan contra los miem-
bros de Tribunales de Arbitramento'y Concilia-
dores con sede en el Distrito Capital; '

d) Enejercicio del Poder Disciplinario Prefe-
renteconocer enprimerainstanciade los procesos
disciplinarios que se adelanten contra jueces y
empleados de las jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso-Administrativa, Jueces de Paz, Jue-
ces de Instrucciéon Penal Militar y Auditores
Principales y Auxiliares de Guerra, Fiscales
Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliares de
la Justicia, y de la Justicia Penal Militar en su .
respectiva circunscripcion territorial-donde no
haya Procuradurias Dlstrltal Mctropohtana o
Provincial; . . :

. ¢).Conocer en segunda instancia de los pro-
cesos fallados en primera por los Procuradores
Regionales, Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanoscontraJueces de Paz, Conciliadores,
Auxiliares de la Justicia.y miembros de Tribu-
nales ‘de Arbitramento en sus respectivas’

jurisdicciones;

f) Ejercer sin perjuicio de la potestad disci-
plinaria preferente y de manera selectiva, la
vigilancia superior de las actuaciones discipli-
narias porloshechos mencionadosenlosliterales: -
a),b)y c)de este articulo, asi como la vigilancia
superior de las actuaciones de los servidores
publicos de la Rama Judicial y de la Justicia
Penal Militar; :

g) Conocer y resolver los impedimentos y

‘Tecusaciones que se promuevan por o contra los

Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos Disciplinarios relacionados con la
Rama Judicial, la Justicia Penal Militar y los de
sus propios subalternos;

h) Dirimir los conflictos de competencia que
enla misma materia se susciten entre los Procura-
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dores Departamentales, entre éstos y los Metro-
politanos y/o Distritales y entre éstos dos tltimos
con los Provinciales en asuntos de competencia
de esta Delegada;

i) Ejercer las demds funciones que le sefiale la
ley o le delegue el Procurador General. .

Pardgrafo. Cuando en una misma actuac1on
disciplinaria deban investigarse y fallarse asun-
tos de competencia de esta Delegada, de las
Departamentales, Distritales y Metropolitanas
cuyo conocimiento en segunda instancia sea de
esta Delegada la averiguacién la adelantaré la
Delegada hasta el fallo corréspondiente siempre

y cuando exista conexidad. En caso contrario, el

funcionario que adelante la averiguacion debera
separar las investigaciones y remitirlas en el

estado en que se encuentren al respectivo com-

petente. _
TITULO VI. .
Funciones de las Procuradurias a nivel
territorial
CAPITULOTI

Procuradurias regionales
Articulo 65. Funciones. Las Procuradurias

Regionales, una vez organizadas, tendrn las
siguientes funciones:

a) Conocerdn en primera instancia de los
procesos disciplinarios sefialados en el literal a)
del articulo 66 de esta ley;

b) Conocerédn en primera instancia de los
procesos disciplinarios senalados en el literal b)
del articulo 55;

) anocera en segunda instancia de los pro-
cesos disciplinarios de-que conocen en primera
los Procuradores Departamentales, a excepcién
de aquellos que tienen su segunda instancia en
las Procuradurias Delegadas para la Policia Na-
cional, paralas Fuerzas Militares y parala Policia
Judicial y Policia Administrativa; 4

d) Ejercer sin perjuicio dela potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores publicos de su
competencia;

e) Ejercer las demds que le atribuyalaley o le
delegue el Procurador General de la Nacion.

CAPITULO I
Procuradurias departamentales

Articulo 66. Funciones. Las Procuradurias
Departamentales, tendran las siguientes funcio-
nes: :

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra
servidores publicos de las Ramas Ejecutiva del
ordennacional ojudicial, Contraloria General de
la Repiblica, autoridades electorales y Banco de
la Repiblica que tengan rango inferior al de
Secretario General que ejerzan funciones en su
circunscripcion territorial conexcepciénde quie-
nes lo hagan en los distritos o en los municipios
que integran las dreas metropolitanas y en aque-

llos queintegren las provincias que se establezcan .

mediante acto administrativo y que conozcan en
segunda instancia las Delegadas parala Vigilan-
cia Administrativa, parala Economiay Hacienda
Piblica y para la Contratacién Estatal;

b) Conocer en primera instancia de los pro-
cesos disciplinarios que se adelanten contra
oficiales, subalternos, suboficiales y personal
civil del Ministerio de Defensa, Fuerzas Milita-
res y de sus organismos adscritos o vinculados
donde no haya Procuradurias Distrital, Metro-

. politana o Provincial;

c) Conocer en primera instancia de los pro-

cesos disciplinarios que se adelanten contra -

suboficiales, agentes y personal del nivel ejecu-
tivo y personal no uniformado de la Policia
Nacional clasificado como adjunto y auxiliar,
donde no haya Procuradurias Dlstrltal Metro-
politana y Provincial; -

d) En ejercicio del Poder D1$01p11nar10 Pre-
ferente conocer en. primera instancia de los
procesos disciplinarios que se adelanten contra
]ueces y empleados de las jurisdicciones ordina-
ria y- contencioso-administrativa, Consejo
Superior de la Judicatura, Jueces de Paz, Jueces
de Instruccién Penal Militar y Auditores Princi-

. pales y Auxiliares de Guerra; Fiscales

Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliares de
la Justicia, y de la Justicia Penal- Militar en su
respectiva circunscripcion territorial donde no
haya Procuradurias Dlstrltal Metropolitana o
Provincial,

e) Conocer en_primefa instancia de los pro-
cesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores del Departamento Administrativode
Seguridad, cuyo conocimiento en segunda ins-
tancia corresponda a la Procuraduria Delegada
para la Policfa Judicial y Policia Administrati-
va, donde no haya Procuraduria Distrital,
Metropolitana o Provincial;

f) Conocer en primera instancia de los proce-

sos disciplinarios que se adelanten contra
diputados, rectores, directores o gerentes de
organismos descentralizados del orden departa-
mental, los miembros de sus juntas o consejos
directivos, cualquiera sea el nivel territorial a
que estos pertenezcan, servidores del orden

-departamental, excepto gobernadores y

contralores departamentales, contra -alcaldes
municipales,exceptoel de Santafé deBogota, D. C.,,
y los de capitales de departamentos, contra
personeros, exceptoel de Santafé de Bogotd, D. C.,
y contraquienes sintener el caracterde servidores
publicos ejerzan funciones piblicas temporales en
elnivel departamental; _

g) Conocer en primera instancia de los pro-
cesos que se adelanten contra los Directores o
Gerentes de entidades u organismos descentra-
lizados del orden municipal y los miembros de
sus juntas directivas cualquiera que sea el nivel
de la administracién al que pertenezcan, contra
Concejales Municipales, contrapersoneros,con-
tra los demés servidores publicos del orden
municipal y contraquienes sin tener el cardcter
de servidores publicos ejerzan la funcién pibli-
ca donde no haya Procuraduria Distrital,
Metropolitana o Provincial;

h) Ejercer, sin perjuicio de la potestad disci-

plinaria preferente y de manera selectiva, el
controlsobreel ejerciciodiligentey eficiente de

las funciones administrativas, respecto de los
servidores publicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos d1501plmarlos
adelantados contra éstos;

i) Conocer en segunda instancia los procesos
disciplinarios que conozcan en primera los Pro-

curadores Provinciales y los Personeros-
‘Municipales;

j) Intervenir eventualmente como Mmlsterlo
Publicoantelos Tribunales Superlores deDistri-
to Judicial, Salas Civil y Laboral, con excepcion
de los Tribunales Superiores del Distrito Judi-
cial de Santafé de Bogoti y Cundinamar-
.ca ante los cuales intervendrd la Procuradurla
Delegada en lo Civil;

k) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de caricter
general que sefiale el Procurador General de la
Nacion y coordinar la labor de los agentes del
Ministerio Piblico en su jurisdiccion territorial,
en los términos senalados por el Procurador
General de la Nacin; '

1) Endefensa del orden juridico, del patrlmo-

niopublico,delosintereses y derechos colectivos,
delos derechos y garantias fundamentales iniciar -

accionesde tutela, de cumplimiento, populares y
las sefialadas en el articulo 89 de 1a Constitucién
Politica, ensuterritorio conexcepcionde Santafé
de Bogota, D. C;

m) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan contralos Procu-
radores Provinciales, los Personeros y los
funcionarios de su dependencia;

n) Iniciar y llevar hasta su terminacion la
accion de nulidad absoluta de los contratos esta-
tales celebrados por servidores publicos del
orden nacional que tengan jurisdiccién en su

territorio, servidores del orden departamental

conexcepciénde los que celebren los servidores
distritales o de los municipios de las areas
metropolitanas;

f1) Dirimir los conflictos de competencia que
se susciten entre los Procuradores Provinciales
y las Personerias Municipales;

o) Iniciar y proseguir averiguacion discipli-
naria por conductas cuyacompetenciapara fallar
sea de los procuradores delegados, ocurridas
dentro de su jurisdiccién territorial, con excep-
cién de los distritos y 4reas metropolitanas y
cumplido todo el trdmite procesal, vencido el

término probatorio enviarlo con informe

evaluativo a la Delegada competente para su
fallo. De la iniciacién dard aviso al Delegado
competente paraquesiestimaconveniente asuma
directamente la averiguacion.

Pardgrafo. Cuando en una misma actuacion
deban investigarse y fallarse conductas conexas
atribuidas a disciplinados cuya competencia le
corresponda a la Procuraduria Departamental
con participaciéonde otrou otros cuya competen-
cialeestéatribuidaalas Procuradurias Distritales,
Metropolitanas o Provinciales, el conocimiento

‘lecorresponderd alas Procuradurlas Departamen—

tales;
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p)Ejercerlas demds funciones queleatribuye

. laley y las que le delegue el Procurador General.

" "CAPITULOIII
Procuraduriasdistritales

) Articulo 67. Funciones. Las Procuradurfas
Distritales tendrén las 51gulentes funciones:

a) Conoceren prlmera instancia de los proce-
SoS dlsc1p11nar10s que se adelanten contra
sérvidores puablicos de la Rama Ejecutiva del
orden nacional o judicial, Contraloria General

.delaRepiiblica, Autoridades Electorales y Ban-

co de‘la Repiiblica que tengan rango inferior al

de Secretario General que ejerzan funciones en.

su territorio.y qué conozcan en segunda instan-
cialas delegadas paralavigilanciaadministrativa
economia y hacienda pubhca y contratacion

: cstatal

b) Conoceren pnmera mstanma delos;] proce-

- sos disciplinarios quese adelanten contra oficiales

subalternos, suboficiales y personal civil del

: ‘Mlmsterlo de Defensa, Fuerzas Militares y de sus’
organismos adscritos o vinculados cuya sede se-

encuentre dentro de su jurisdiccién territorial;

c) Conocer en primera instancia de los proce-
s0s disciplinarios . que .se adelanten contra

suboficiales, agentes y personal del nivel ejecu-
tivo y personal no uniformado de la Policia’

Nacional clasificado como adjunto y auxiliar
que tenga sede dentro de su comprensmn tem-

' torial;

d) En ejercicio del Poder Disciplinario. Prefe-
rente conocer enprimera instancia de l1os procesos
disciplinarios que se adelanten contra jueces y
empleados de las jurisdicciones ordinaria y con-

tencioso- administrativa, jueces de paz, jueces de
instruccién penal militar y auditores principales:

y auxiliares de guerra, fiscales seccionales. y
locales, miembros de tribunalesde arbitramento,
conciliadores, auxiliares de la justicia, y de la
justiciapenalmilitar que tengansede déntrode su
comprension territorial; :

- ) Conocer en primera instancia de los proce-

sos. disciplinarios que se adelanten contra los .

servidores, -ptiblicos del Departamento Admi-
nistrativo de Seguridad, cuyo conocimiento en

segundainstancia corresponde alaProcuraduria: -

Delegada para la Policia Judicial y Policia Ad-
ministrativa, dentro de su territorio y que no
estén atribuidos a otra autoridad,

) Conocer en primera instancia de los proce-

_sos disciplinarios. que se adelanten contra

concejales distritales, ediles de juntas adminis-
tradoras locales, rectores, directores o gerentes
de las entidades y organismos descentralizados
del orden distrital y los miembros de sus juntas

o consejos directivos cualquiera que sea el nivel-
territorial a que éstos pertenezcan y servidores

delordendistrital, exceptoalcaldesy personeros
distritales sin perjuicio de la competencia que le
corresponde a la Personeria de Santafé de Bogo-
td, D. C,, y contraquienessin tener el cardcter de
servidores piiblicos ejerzan la funcién piiblica a
nivel distrital;

g) Ejercer sin perjuicio de la potestad disci-

- plinaria preferente y de manera selectiva el
- control sobre el ejercicio diligente y eficiente de

las funciones administrativas respecto de los

servidores pubhcos de su competencia y la

supervigilancia.de los procesos disciplinarios

-adelantados contra éstos;

. h)Intervenireventualmente como Ministerio
Piiblico ante los Jueces del Circuitoy Mumclpa-
les en materia civil y laboral; .

i) Desarrollar las acciones cofrrespondlentes
para hacer efectivas las politicas- de carécter

-general que sefiale el Procurador General de la

Na01on

i) En defensa del orden _]urldICO del patrlmo-
nio piblico, delosinteresesy derechos colectivos,
de los derechos y garantias fundamentales, ini-
ciaracciones de tutela de cumplimiento populares
y las senaladas en ¢l articulo 89 de la Constitu-

" cién Politica en su terntono

k) Revisary aprobar los reglamentos internos
delderechodepeticién aqueserefiere el articulo

32 del Decreto-ley 01 de 1984, que expidan las
- entidades u organismos que tengan sede en su

territorio, solicitar el envio de dichos reglamen-
tos y promover las acciones disciplinarias que se
deriven-del incumplimiento de los plazos que
sefiale la ley para tal efecto;

1) Conocer.y- resolver los 1mped1mentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
funcionarios de su dependencia;

m) Iniciary llevar hasta su terminacién la
accion de nulidad absoluta de los contratos
estatales celebrados por servidores piiblicos del
orden nacional, departamental y distrital que
tengan jurisdiccion en su territorio;

n) Iniciar y:proseguir averiguacion d1501p11-
naria porconductas cuyacompetencia para fallar
sea de los.Procuradores Delegados, ocurridas
dentro de su jurisdiccion territorial y cumplido
todo el trdmite. procesal, vencido el término
probatorio enviarlo con informe evaluativo a la
Delegada competente para su fallo. De la inicia-
cién dard avisoaldelegado competente para que
si estima conveniente asuma dlrectamente la
averiguacion; :

fi) Ejercer las demas funciones que le atrlbu-
ye la ley o le delegue el Procurador General. -

CAPITULO IV
- Procuradurias metropolitanas

‘Articulo 68. Funciones. Las Procuradurias
Metropolitanas, tendrdn las siguientes funcio-
nes:. - : - .o

~ a) Conoceren primera instancia de los proce-
sos” disciplinarios que se adelanten contra
servidores pdblicos de 1a Rama Ejecutiva del
orden nacional o judicial, Contraloria General
de la Repiiblica, autoridades electorales y Ban-
co de la Repiiblica que tengan rango inferior al
de Secretario. General, que ejerzan funciones
dentro de su territorio y que conozcan en segun-
da instancia las Delegadas: para la- Vigilancia

Administrativa, Asuntos Presupuestales y Con-.

tratacion Estatal;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sosdisciplinarios que se adelanten contra oficiales

subalternos, suboficiales y personal civil del

Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de sus

organismos adscritos o vinculados cuya sede se
entidades u organismos que tengan sede en su

encuentre dentro de su jurisdiccion territorial;

‘adelantados contra€stos;

~ ¢) Conocer en primera instancia de los proce- -

-sos disciplinarios que se adelanten. contra

suboficiales, agentes y personal del nivel ejecu-
tivo y personal no uniformado de la Policia
Nacionalclasificado como ad]unto yauxiliarque
tenga sede dentro desu comprensmn terrltorlal

d) En ej ercicio del poder disciplinario prefe-
rente conoceren primera instancia de los procesos

~disciplinarios que-se adelanten -contra jueces y .

empleados delas jurisdicciones ordinaria y con-.
tencioso-administrativa, jueces de paz, jueces de

instruccién penal mllltar y auditores princCipales. -
'y -auxiliares de- guerra fiscales -seccionales vy - -
locales, miembros de tribunalés de arbitramento,
- conciliadores, auxiliares de la justicia y de la

justicia penal militar que tengansede dentro desu
comprension territorial; -

- e)Conoceren primerain stan01a delos proce-
sos disciplinarios que se adelanten confra los
servidoresptiblicos del Departamento Adminis-
trativo de Segurldad .cuyo conocimiento en
segundainstancia corresponde ala Procuradurla
Delegada para- la Policia Judicial y la Policia
Administrativa dentro de su tefritorio y que no
estén atribuidos a otra autorldad '

- f) Conocer en primera instancia de los proce-
sos .disciplinarios- que se adelanten contra
concejales y ediles municipales, rectores, direc- -
tores o gerentes de las entidades y organismos
descentralizados del orden municipal de los
municipios que integran el 4rea metropolitana y
los miembros de sus juntas o consejos directivos |
cualquiera que sea el nivel territorial a que éstos
pertenezcany demads servidores del orden muni-
cipalque conforman el drea metropolitana excepto
alcaldes y personeros, contra quienes sin tener el
cardcter de servidores piiblicos ejerzan funcio-
nes pubhcas transitorias del orden mumclpal en
dicha 4rea;

g) Ejercer sin perjuicio de la potestad disci-
plinaria, preferente y de .manera selectiva el -
control sobre el ejercicio diligente y eficiente de
las funciones administrativas respecto de los
servidores piblicos de su competencia y la
supervigilancia de los. procesos disciplinarios

-

h) Intervenir eventualmente como Ministerio
Publico ante los Jueces del Circuitoy Municipa-

‘les en materia civil y laboral'

i) Desarrollar las acciones correspondlentes v
para hacer efectivas las politicas de cardcter
general que. senale el- Procurador General de la -
Nacmn

)] En defensa del orden JurldlCO del patrimo-
nio piblico, delosintereses y derechos colectivos
de los derechos y garantias fundamentales iniciar
acciones de tutela, de cumplimiento, popularesy
las sefialadas en el articulo 89 de 1a Constitucién
Politica en su territorio; "

k) Revisar y aprobarlos reglamentos internos
delderechode peticién a que se refiere el articulo
32 del Decreto-ley 01 de 1984, que expidan las



'Pégina 26

Lunes 18 de marzo de 1996

GACETA DEL CONGRESO

territorio, solicitar el envio de dichos reglamen-
tos y promover las acciones disciplinarias que se
deriven del incumplimiento de los plazos que
sefiale la ley para tal efecto; ’

1) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan contra los funcio-
narios de su dependencia;

m) Iniciar y llevar hasta su terminacién la
accion de nulidad absoluta de los contratos esta-
tales celebrados por servidores piblicos del
orden nacional y mumclpal que tengan ]urlsdlc-
cién en su territorio;

n)Iniciary proseguir averiguacion disciplina—
ria por conductas cuya competencia para fallar
sea de los Procuradores Delegados, ocurridas
dentro de su jurisdiccion territorial y cumplido
todo el trdmite procesal, vencido el término pro-
batorio enviarlo con informe evaluativo a la
Delegada competente para su fallo. De la inicia-
cién dard aviso al delegado competente para que
si estima conveniente asuma directamente laave-
riguacion;

i) Ejercer las demds funciones que le atribuye
la ley o le delegue el Procurador General. .

CAPITULOV
Procuradurias provinciales

Articulo 69. Funciones. Las Procuradurias
Provinciales tendrén las siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra oficiales
subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de sus
organismos adscritos o vinculados, que actiienen
los municipios de su comprension provincial;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra
suboficiales, agentes y personal del nivel ejecu-
" tivo y personal no uniformado de la Policia

‘Nacional clasificado como adjunto y auxiliar que
actden en los municipios de su comprension pro-
vincial;
c) En ejercicio del Poder Disciplinario Prefe-
- rente conocer en primera instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra jueces y
empleados de las jurisdicciones ordinaria y con-
tencioso administrativa, jueces de paz, jueces de
instruccién penal militar y auditores principales
y auxiliares de guerra, fiscales seccionales y
locales, miembros de tribunales de arbitramento,
conciliadores, auxiliares de la justicia y de la
justicia penalmilitar queacttienenlos municipios
de su comprensién provincial;

d) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores piiblicos del Departamento Adminis-
trativodeSeguridad, cuyo conocimiento ensegunda
instancia corresponde a la Procuraduria Delega-
da para la Policia Judicial y Policia Adminis-
trativa, que actiien dentro de su territorio;

e) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
funcionarios del orden municipal de su compren-
sidn territorial excepto los alcaldes y personeros
y contra quienes sin tener el cardcter de servido-

res publicos ejerzan funciones piiblicas transi-
torias del orden municipal:

f) Ejercer sin perjuicio de la potestad disci-
plinaria preferente y de manera selectiva el
control sobre el ejercicio diligente y eficiente de

-las-funciones administrativas respecto de los

servidores piblicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra estos;

g) Intervenir eventualmente como Ministerio
Piblicoantelos Jueces del Circuito y Municipa-
les en materia civil y laboral;

h)Desarrollarlasacciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de cardcter
general que sefale el Procurador General dela
Nacidn;

i) Endefensadel orden juridico, del patrimo-
nio publico, de los intereses y derechos
colectivos, de los derechos y garantias funda-
mentales, iniciar acciones de tutela, de
cumplimiento, populares y las sefialadas en el
articulo 89 de la Constitucién Politica en su
territorio; =

j) Revisar y aprobar los reglamentos inter-
nos del derecho de peticion a que se refiere el
articulo 32 del Decreto-ley 01 de 1984, que
expidan las entidades u organismos que tengan
sede en su territorio, solicitar el envio de dichos
reglamentos y promover las acciones discipli-
narias que se deriven del incumplimiento de los
plazos que sefiale la ley para tal efecto;

k) Conocer y resolver los impedimentos y
Tecusaciones que se promuevan por o contra los
funcionarios de su dependencia;

1) Iniciar y proseguir averiguacién discipli-
naria por conductas cuya competencia para
fallar sea de los procuradores delegados, ocu-
rridas dentro de su jurisdiccion territorial y
cumplido todo el trdmite procesal, vencido el
término probatorio enviarlo con informe
evaluativo a la Delegada competente para su
fallo. De la iniciacién dard aviso al Delegado
competente para que si estima conveniente asu-
ma directamente la averiguacion;

m) Iniciar indagacion preliminar en asuntos
de competenc‘ia de las procuradurias delegadas
y enviar informe evaluativo;

n) Ejercer las demds funciones que le atribu-
ye la ley o le delegue el Procurador General.

Articulo 70. Competencias no previstas. La
investigacion de faltas disciplinarias, en prime-
ra instancia, cuya competencia no esté prevista
especificamente en esta ley estard a cargode la
dependencia correspondiente, segiin la jerar-
quia del implicado, el factor territorial y la
naturaleza de la conducta.

Articulo 71. Del cambioenla radicaciondel
proceso. El Procurador General de la Nacion,

. de oficio o cuando sea necesario, para garanti-

zar el orden juridico, el interés piblico y los
derechos fundamentales del acusado, podracam-
biar la radicacién del proceso asigndndolo a la
dependenciaque determine teniendo en cuenta la
jerarquia del disciplinado.

Atrticulo 72. Competencias similares a se-
gundainstancia. Cuando seinvestiguen conductas

en relacién con las cuales el conocimiento en la
segunda instancia corresponde a distintas
procuradurias, por la naturaleza de la falta, el
funcionario que la adelante, compulsard copias
delamateriaen referen01a paraqueel competen-
te 1a continte.

Articulo 73. Las coordinaciones administra-
tivas, serdn dependencias del nivel regional con
funciones administrativas ubicadas en las
Procuradurias Regionales y Departamentales,
dependientes de la Secretaria General y sus
funciones serdn asignadas por resolucién moti-
vada del Procurador General de 1a Nacién.

Articulo 74. Grupos internos de trabajo.
Para un mejor cumplimiento de sus funciones, el
Procurador General de la Nacion determinard
medianteresolucion los grupos internos de traba-
jo que sean necesarios €n la estructura de cada
una de las Procuradurias del Nivel Territorial,
con base en el volumen estadistico de los asuntos
allitramitados y confundamentoenlas conductas
de mayor ocurrencia, teniendo como referente la
distribucién de competenciasdelas Procuradurias
Delegadas en el nivel nacional, para lograr ma-
yor eficiencia en el desempefio de las atribuciones

- mediante la especializacién de los funcionarios.

Atrticulo 75. Del control y coordinacion en el
nivel territorial. El Procurador General de la
Nacién por intermedio de los procuradores del
nivel territorial de mayor jerarquia, ejercerd el
control y coordinacién administrativa de todos
los funcionarios de la Procuraduria que laboren
en €l territorio de su jurisdicci6n, para asegurar
el cumplimiento de las atribuciones asignadas a
los mismos.

TITULOVII

Del Ministerio Piblico antelas autorldades
judiciales

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 76. Funciones del Ministerio Publico.
El Procurador General de la Nacién, por sio por
medio de sus agentes interviene en los procesos
y ante las autoridades judiciales y administrati-
vas, cuando sea necesario, en defensa del orden
juridico, del patrimonio piblico, o de los dere-
chosy garantias fundamentales.

Ademds de las intervenciones obligatorias
definidas en la ley, el Procurador General de la
Nacién, con apoyo del comité o comisiénrespec-
tiva, fijard mediante acto administrativo general
los criterios de intervencion necesaria.

Atrticulo 77. Agentes del Ministerio Piblico.
Los agentes del Ministerio Piblico, actuardn

como sujetos procesales ante las autoridades

judiciales y tienen esta calidad el Viceprocurador

General de l1a Naci6n, los procuradores delega-

dosenlo contencioso, los procuradores delegados
en lo penal, el procurador delegado para el
Ministerio Piblico en asuntos penales, el procu-

rador delegado para las Fuerzas Militares, el.

procurador delegado para la Policia Nacional,
los procuradores delegados en lo civil, en lo
laboral, en lo ambiental, agrario y étnico, el
procurador delegado para el menor y la familia,
los procuradores judiciales y los personeros
municipales.
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Articulo.78. Sedes. El Procurador General de
la Nacion mediante resolucién determinara la
distribuci6n y ubicacién de los agentes del Mi-
nisterio Piblico, pudiendo asignar a un mismo
agente diversas competencias y variar las sedes
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 79. Intervencion excepcional. En
donde no exista o no puedaactuarun Procurador
Judicial, los procuradores regionales, departa-
mentales, distritales, metropolitanos, o provincia-
les por si o por medio'de los abogados de su
dependencia, podrén ejercer excepcionalmente
las funciones del Ministerio Piblico ante las
autoridades judiciales competentes, previa co-
municacién al Procurador Delegado corres-
pondiente. . . '

En donde se requlera la intervencién del
Ministerio Publico en diligencias que lleven a
cabo unidades de fiscalia y de policia judicial
encargadas de investigar delitos de competencia
de los jueces regionales, podran actuar los pro-
curadores judiciales penales ante los juzgados
de circuito y los personeros municipales, en
ausencia del Procurador Judicial Penal que ejer-
za las funciones del Ministerio Piblico ante
estas umdades

CAPITULO I

Del Ministerio Piblico ante la jurisdic-
cion contencioso administrativa

Atrticulo 80. Quienes lo ejercen. El Ministe-
rio Pablico .ante la jurisdiccién contencioso
administrativa, serd ejercido por el Procurador
General de 1a Nacidn, por s o por medio de los
“procuradores delegados en lo contencioso ante
el Consejo de Estado y por los procuradores
judiciales ante la ]urlsdlccwn contencioso ad-
ministrativa.

Articulo 81. Coordinacién. Un prociirador
delegado en lo contencioso administrativo, de-
signado por e] Procurador General de la Nacion,
-ejercerd la coordinacién del Ministerio Piblico
ante la jurisdiccién de lo contencioso adminis-
trativo y cumpliré las siguientes funciones, de
conformidad conlaresolucion que para tal efec-
to expida el Procurador General de la Nacin:

a) Intervenir en los procesos cuando lo con-
sidere necesario, desplazando al agente del
Ministerio Piiblico que sea parte en los mismos;

b) Redistribuir funciones entre los agentes
del Ministerio Piblico ante la jurisdiccién con-
tencioso administrativa, y designarlos en los
casos que se requiera un agente;

c¢) Actuar ante las entidades ptiblicas con el

fin de estimular y difundir las politicas del -

Ministerio Piblico ante la jurisdiccién, espe-
cialmente en materia de conciliacién y accion de
repeticion;

d) Ejercer las demds que le asigne el Procu-
rador General de la Nacion.

Paragrafo Para el cumplimiento de esta fun-
cion, el coordinador del Ministerio Piblico en la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

CAPITULOIII
Del Ministerio Piblico en materia penal

Atrticulo 82. Quienes lo ejercen. El Ministe-
rio Piblico en materia penal, serd ejercido por el

Procurador General de la Nacién, por si o por
medio de los procuradores delegados enlo penal,
el Procurador Delegado para el Ministerio Pi-
blico en asuntos penales, los procuradores
judiciales penalesy los personeros municipales.

Atrticulo 83. Intervencién judicial. En mate-
ria penal el Ministerio Piiblico intervendrd, como
sujeto procesal cuando sea necesario, en defen-
sa del orden juridico, del patrimonio piiblico, o
de los derechos y garantias fundamentales.

Articulo 84. Procuradurias Delegadas enlo
Penal. Las Pocuradurias Delegadas en lo Penal
estardn - divididas -de la siguiente manera:
Procuradurias Delegadas en lo Penal para la
Casacion y Procuradurias Delegadas en lo Penal

. para la Investigacién y Juzgamiento.

. Atrticulo 85. Competencia delos Procurado-
res Delegados en lo Penal para la Casacion.
Corresponde a los Procuradores Delegados en
lo Penal para la Casacién, de conformidad con lo
previsto €n el Cédigo de Procedimiento Penal:

a) Emitir concepto en los recursos extraordi-
narios de casacién ante la Sala de Casacién
Penal de la Corte Suprema de Justicia;

* b) Ejercer funciones de Ministerio Piiblico,
en los procesos de que conoce la Sala de Casa-
ci6n Penal de la Corte Suprema de Justicia
cuando se trate de delitos cometidos por miem-
bros del Congreso de la Repiiblica, en las etapas
procesales correspondientes;

c)Ejercer funciones de Ministerio Piblicoen
el juzgamiento que promueva el Senado contra
el Presidente de la Repiiblica;

d) Intervenir en el tramite de extradicién ante
la Sala de Casacion Penal de 1a Corte Suprema
de Justicia;. :

e) Ejercerlas demés funcwnes que les atribu- -

yalaleyoles a81gne el Procurador General dela
Nacioén.

Articulo 86_. Competenciadelos Procurado-
res Delegados en lo Penal para laInvestigacion
y el Juzgamiento. Corresponde a los Procurado-

. res Delegados en lo Penal para la Investigacion

y el Juzgamiento, de conformidad con lo previs-
to en el Cddigo de Procedimiento Penal:

a) Intervenir en la investigacién penal y en la
acusacién de funcionarios con fuero constitu-
cional en los procesos de competencia del Fiscal
General de la Nacién, y en el juzgamiento que
corresponda en los mismos casos ante la Sala de
Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia;

b) Intervenir en las acciones de revisién que
sean de competencia de la Sala de Casacion
Penal de la Corte Suprema de Justicia;

c) Intervenir en los trdmites de segunda ins-
tancia que se surtan ante el Fiscal General o ante
la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia;

d) Ejercer las demds funciones que les atribu-
yalaley oles asigne el Procurador General de la
Nacién.

Articulo 87. Competencia del Procurador
Delegado para el Ministerio Piblico en mate-
ria penal. Corresponde al Procurador Delegado
para el Ministerio Piblico en Asuntos Penales:

a) Designar por delegacién del Procurador
General delaNacidn, los agentes especiales para
que, desplazando a.los procuradores judiciales
penales y personeros municipales, intervengan
en los procesos penales de competencia de la
justicia ordinaria y penal militar;

b) Coordinar la labor de los procuradores en..
lo judicial penal y personeros municipales que
ejerzan funciones de Mmlsteno Publlco enasun- .
tos penales;

c)Resolverlos impedimentos y recusaciones
de los agentes especiales del Ministerio Piiblico
y delos procuradores judiciales penales, confor-
mealoestablecidoenel Codigo de Procedlmlen-
to Penal; : : :

.d) Designar a quien"debe intervenir en las
actuaciones que se adelanten con el auxilio de - -
las unidades de Policia Judicial en los procesos
por delitos de competencia de los jueces reglo-
nales, mientras existan;

e) Desplazar y designar a los procuradores en
lo judicial, cuando lo considere necesario;

f) Ejercer las demds funciones que le atribuye
la ley o le asigne el Procurador General de la- _

"+ Nacion.

Articulo88.C ompetencia de los procurado-
res judiciales penales. Los procuradores
judiciales penales, cumplirdn las funciones que
el Codigo de Procedimiento Penal atribuye al
Ministerio Publico y las demés que determina el
Procurador General de la Nacion, ante el Tribu-

“nal Nacional, la' Sala Penal de los Tribunales

Superiores de Distrito Judicial, los jueces regio-

-nales, penales y promiscuos del Circuito, de
.ejecucion de penas y medidas de seguridad de

los Consejos Seccionales de la Judicatura, las
unidades de fiscalia y de Policia Judicial, el
Tribunal Superior Militar y demds autoridades -
de la justicia penal militar, segin distribucién
que haga el Procurador General.de la Nacién.
Atrticulo 89. Competencia de los procurado-
res judiciales penales ante los tribunales de
distrito judicial. Corresponde-a los procurado-
res judiciales penales' ante los tribunales de
Distrito Judicial, de conformidad con lo dis-
puesto en el Cdodigo de Procedimiento Penal:

- a) Intervenir en las investigaciones previas y
en los procesos que se adelanten en primera y
segunda instancia las unidades de fiscales dele-
gados ante los tribunales superlores de Distrito
Judicial;

b) Intervenir en los procesos de que conoce

en primera y segunda instancia la Sala Penal del
respectivo Tribunal Superior de Distrito Judi-

-cial;

c¢) Intervenir en los procesos de los cuales
conozcan las salas jurisdiccionales de los conse-

.jos seccionales de la Judicatura:

d)Ejercerlas demds funciones que les atribu-
ya la ley oles asigne el Procurador General de la
Nacién.

Pardgrafo. Mientras subsista la ]urlsdlccwn
regional, el Ministerio Piblico ante la misma,
serd ejercido por los Procuradores Judiciales
Grado21 queactianantelos Tribunales Superio-

res de Distrito Judicial, a los cuales el Procurador

General asigne esta funcion.
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~ Articulo 90. Competencia de los procurado-
res judiciales penales ante los juzgados penales
y promiscuos del circuito. Corresponde a los
procuradores judiciales penales, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Penal:

a) Intervenir en las investigaciones previas y
en los procesos que se adelanten en las Unidades
de Fiscales Delegados ante los ]uzgados penales
y promiscuos del circuito;

b) Intervenir en los procesos de que conocen
_los jueces penales y promiscuos del circuito;

c) Ejercer las demés funciones que les atribu-

yalaley oles asigne el Procurador General de la
Nacion.

Articulo 91. Competencia de los personeros

municipales. Corresponde a los personeros mu-
nicipales en asuntos penales, ejercer las siguientes
funciones de Ministerio Piblico, de conformi-
dad conlo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Penal:

a) Intervenir ante las unidades de fiscalias
encargadas de 1nvest1gar los delitos de compe-
tencia de los jueces penales municipales y
promiscuos:

b) Intervenir por si o por medio de los aboga-
dos de su dependencia ante los jueces penales y
promiscuos municipales.

Parédgrafo. La intervencion de-los personeros
municipales, como agentes del Ministerio Pibli-
co, se ceiird .ademds de lo establecido en las
normas legales, a las instrucciones que imparta
el Procurador General de la Nacién.

Articulo 92. Reparto. Los procuradores judi-
ciales penales que intervienen ante el Tribunal
Nacional, la Sala Penal de los Tribunales Supe-
riores del Distrito Judicial, 1a Sala Disciplinaria
de los Consejos Seccionales de 1a Judicatura, los
jueces regionales, penales y promiscuos del Cir-
cuito y las unidades de fiscalia y Policia Judicial
que actiian ante las mismas, y los personeros
municipales, asistirdn y vigilardn la asignacién y
el reparto de los asuntos de competencia de las
respectivas corporaciones, juzgados y unidades
ante qu\ienes actian, para los efectos legales
correspondientes.

Articulo 93. Coordinadores distritales. En
las cabeceras de Distrito Judicial, actuard un
procurador judicial penal como coordinador
distrital, bajo-la directa dependencia del Procu-
rador Delegado para el Ministerio Piblico en
asuntos penales, quien serd designado por éste, y
tendré las siguientes funciones: ‘

a) Coordinar directamente, la intervencién de
los procuradores judiciales penales ante el Tri-
bunal Superior de Distrito Judicial, de los
Procuradores Judiciales Penales ensu respectivo
distrito;

b) Informar al respectivo procurador delega-
do para el Ministerio Piblico en asuntos penales
los casos en que se requiera el desplazamiento
del agente ordinario del Ministerio Piblico;

c)Mantener informado al Procurador Delega-
do para el Ministerio Piblico en asuntos penales

de las actividades desarrolladas por su oficinay -

coordinacidn;

d) Llevar las estadisticas actualizadas de las
actividades de su despacho y las de los funcio-
narios bajo su coordinacién y remitirlas al
Procurador Delegado para el Ministerio Pibli-
co en asuntos penales;

e¢) Convocar cuando sea necesario para efec-
tos de la coordinacién a los Procuradores en lo
judicial de su respectivo distrito;

f) Las demds que le asigne el Procurador
General de la Nacién o el Procurador Delegado
para el Ministerio Piblico en Asuntos Penales.

Pardgrafo. Para el cumplimiento de esta fun-
cién, los coordinadores distritales estardn
exentos hasta en un 50% del reparto de los
asuntos propios de su competencia,.

Atrticulo 94. Consejos distritales. Los coor-
dinadores distritales conformardn un Consejo
presidido por el Procurador Delegado para el
Ministerio Piblico en asuntos penales, que se
podra reunir por 1o menos una vez al afio, y
tendrd las siguientes funciones:

a) Adecuar a las necesidades distritales las
politicas de intervencién que sefiale el Procura-
dor General de la Nacién, el Procurador
Delegado para el Ministerio Piblico o 1a Comi-
sién de Apoyo en Asuntos Penales; '

b) Evaluar los resultados de la politica de

intervencién adelantada.
CAPITULO IV
Del Ministerio Piblico en materia
disciplinaria |

Articulo 95. El Ministerio Publico en los
procesos disciplinarios. En los procesos disci-
plinariosquese adelanten enel Consejo Superior
de la Judicatura y los consejos seccionales, el
Ministerio Piblico serd ejercido por el Procura-
dor General de la Nacidn, el Viceprocurador
General de la Nacion, el Procurador Delegado
para el Ministerio Piblico en Asuntos Penales
y los procuradores judiciales en lo penal ante
los tribunales de Distrito Judicial o los que el
Procurador General designe para el efecto. -

Pardgrafo 1° Al Procurador General de la
Nacidn, le corresponde emitir concepto en los
procesosdisciplinariosqueadelante el Consejo
Superior de la Judicatura, contra servidores
publicos sometidos a fuero especial.

Paragrafo 2°. Al Viceprocurador General de
la Nacién o el Procurador Delegado para el
Ministerio Piblico en asuntos penales le co-
rresponde emitir concepto en los procesos
disciplinarios que adelante el Consejo Superior
dela Judicatura, en segunda y tnica instancia,
contra servidores piublicos de 1a Rama Jurisdic-
cional y abogados.

Paragrafo 32 A los procuradores judiciales
les correspondeemitir concepto en los procesos
disciplinarios que adelanten las salas jurisdic-
cionales de los COIISC]OS seccionales de la
Judicatura.

CAPITULOV
Ministerio piiblico en materia penal
‘militar

Atrticulo 96. Quien lo ejerce. El Ministerio

Piblico en la Jurisdiccién Penal Militar serd

ejercido por el Procurador General de la Nacidn,
porsiopor medio de los procuradores delegados
para las Fuerzas Militares, de Policia Nacional
y los procuradores judiciales penales.

Atrticulo 97. Intervencion judicial. En mate-
riadejusticiapenalmilitar, el Ministerio Piblico,
intervendrd cuando sea necesario en defensa del
orden juridico, el patrimonio piblico, o de los
derechos y garantias fundamentales.

Articulo 98. Competencia de los procurado-
res judiciales penales ante la Justicia Penal
Militar. Corresponde a los procuradores judi-
ciales penales ante el Tribunal Superior Militar
y demds autoridades judiciales militares, de
conformidad con la ley:

a) Intervenir en las investigaciones previas e
instruccién que se adelanten en la Justicia Penal
Militar;

b) Intervenir en el juzgamiento de que cono-
cen en primera, segunda o (nica instancia, el
Tribunal Superior Militar y demds autoridades
judiciales militares;

c)Ejercerlas demés funciones que les atribu-
yalaley ole asigne al Procurador General de la
Nacién.
CAPITULO VI
Del Ministerio Pablico en materia civil -

Articulo 99. Quien lo ejerce. El Ministerio
Piblico en materia civil serd ejercido por el
Procurador General de la Nacion, por si o por
medio del Procurador Delegado en lo Civil, por
los procuradores en lo judicial y por los
personeros municipales.

Atrticulo 100. Competenciade la Procuradu-
ria Delegada en lo Civil. Corresponde a la
Procuraduria Delegada en lo Civil:

a) Ejercer las funciones del Ministerio Publi-
co ante la Sala Civil de la Corte Suprema, bajo
la direccién del Procurador General de la Na-
cién, cuando sea necesario en defensa del orden
juridico, del patrimonio piblico o de los dere-
chos y garantias fundamentales; :

b) Intervenir ante la Corte Suprema de Justi-
cia en el trdmite del exequétur;

c) Ejercer las funciones del Ministerio Pibli-
co ante las salas civiles de los tribunales
superiores de los distritos judiciales de Santafé
de Bogotd, D. C. y Cundinamarca;

d) Ejercer las funciones de Ministerio Piblico
ante los jueces civiles del Circuito de Santafé de
Bogotd, D. C,;

e) Coordinar la intervencion de los procura-
dores regionales, departamentales, distritales,
metropolitanos y provinciales, cuando actiien
eventualmente como Ministerio Piblico ante la
jurisdiccién civil;

f) Ejercer las funciones de Ministerio Piiblico
ante los Tribunales de Arbitramento;

‘g) Coordinar con los procuradores departa-
mentales las funciones del Ministerio Piblico
que se adelanten ante los tribunales de
arbitramento fuera de Santafé de Bogotd, D. C.;

h) Asumir la representacién de la Nacién -
Procuraduria General de la Nacién- ante la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, enlos
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procesosde nulidad y restablecimiento del dere-
cho de los actos administrativos que impongan
sancién disciplinaria, proferidos por la
Procuraduria General de l1a Nacion;

i) Coordinar con los Procuradores Departa-
mentales laintervencién que adelantenendefensa
de la Nacion -Procuraduria General de la Na-
cién- ante los tribunales administrativos en los
mismos eventos del numeral anterior;

j) Iniciar lasacciones de cumplimiento, popu-
lares y las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucién Politica y las demés acciones o
diligencias en defensa del orden juridico del
patrimonio piblico, de los derechos y garantias
fundamentales y de los intereses y derechos
colectivos;

k) Elaborar en coordinacién con los procura-
dores enlojudicial, departamentales, distritales,
metropolitanos y provinciales, el censo de los
procesos que se adelanten contrala Nacion, a fin
de proveer el trdmite necesario por parte de los
funcionarios competentes en defensa del patri-
monio piblico; .

1) Ejercer la vigilancia sobre todos los bienes
de la Nacién como las islas, islotes, cayos,
morros, el subsuelo, el mar territorial, la zona
contigua, la plataforma continental, la zona eco-
ndémica exclusiva, el patrimonio arqueoldgicoy
los demds, para procurar la adopcion inmediata
de medidas por parte de los funcionarios encar-
gados de su custodia, vigilancia y administracion,
sin interferir con las funciones de la Procuradu-
ria Agraria;

m) Colaborar con los gobernadores, alcaldes
y personeros distritales y municipales en la
defensa de los bienes y propiedades de las enti-
dades territoriales de uso piblico;

n) Velar porque se haga efectiva laresponsa-
bilidad patrimonial de los servidores piblicos
por cuya conducta dolosa o gravemente culposa
se haya deducido responsabilidad al Estado.

CAPITULO VII

Del Ministerio Piblico ante las autoridades
Judlcmles y administrativas en asuntos de
familia

Articulo 101. Quienes lo ejercen. E1 Ministe-
rio Piblicoante la Jurisdiccién de Familia y ante
lasautoridades administrativas que conozcande
asuntos de familia, serd ejercido por el Procura-
dor Generalde la Nacién, el Procurador Delegado
para la Defensa del Menor y la Familia, los
procuradores judiciales y los personeros muni-
cipales.

Articulo 102. Intervencién. El Ministerio
Piblicoenel drea de familiaintervendrd ante las
autoridades judiciales administrativas, en aque-
llos asuntos en que pueda resultar afectada la
institucion familiar, los derechos y garantias
fundamentales de la infancia, la adolescencia y
los incapaces y en los demds casos que determi-
ne la ley.

Articulo 103. CompetenciadelaProcuradu-
ria Delegada para el Menor y la Familia. La
Procuraduria Delegada para la Defensa del Me-
nor y la Familia ademds de las funciones que le
estable la Constitucién Politica, cumplird las
siguientes funciones:

a) Promover las acciones de cumplimiento
populares, las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucién Politica y las demds acciones ne-
cesarias paraladefensa de los derechos y garantias
fundamentales dela infancia, la adolescencia, los
incapaces y de la institucion familiar;

b)Ejercerlavigilanciasuperioralos organis-
mos e instituciones encargados de los programas
en favor de los derechos y garantias de la infan-
cia, la adolescencia y de los incapaces;

¢) Promover el cumplimiento de los pactos y
convenios internacionales sobre derechos y ga-
rantias fundamentales de la infancia, la
adolescencia y la institucion familiar, ante las
autoridades judiciales y administrativas;

d) Exigir la adopcién inmediata de medidas
preventivas y de correccidn ante las autoridades
o funcionarios encargados de ejercer el control
y vigilancia de las organizaciones gubernamen-
tales y no gubernamentales que desarrollan y
cumplen programas de proteccion frente a-me-
nores en situacién de riesgo o de peligro y en
circunstancias especialmente dificiles;

e) Recibir y remitir para su trdmite a las
autoridades competentes y hacer el seguimiento
a las denuncias que formulen los organismos
nacionales o internacionales sobre violacion de
los derechos y garantias fundamentales de la
infancia, la adolescencia y de la institucién
familiar;

f) Conocer y tramitar las peticiones que for-

mulen a la Procuraduria General, para que se |

reclame de gobiernos extranjeros, por conducto
de las autoridades colombianas competentes y
en favor de menores de origen colombiano, el
cumplimiento general de las obligaciones que
les impone el Cédigo del Menor, el ‘derecho
internacional y en especial los pactos sobre
derechos y garantias de la infancia y la adoles-
Cencia;

g) Promover por la defensa de los derechos y
garantias fundamentales de los menores en con-
flicto con la ley penal, en especial cuando por
razén de las investigaciones o por la imposicion
de medidas de proteccion de cardcter judicial,
policivo o disciplinario se les restrinja su liber-
tad.

Articulo 104. Procuradores de familia Co-
_responde a los procuradores de familia, ejercer
las funciones de Ministerio Piblico ante las
salas de familia de los tribunales de Distrito
Judicial, los juzgados de familia, promiscuos de
familia, juzgados de menores y ante las autori-
dades administrativas que conozcan de procesos
sobre derechos de la infancia, adolescencia y
familia.

Articulo 105. Competencia de los procura-
dores judiciales de familia. Corresponde a los
procuradores judiciales de familia:

a) Intervenir como sujeto procesal ante las
autoridades judiciales en los asuntos en que
puedan resultar afectados los derechos y garan-
tias fundamentales de lainfancia, la adolescencia,
los incapaces y la institucién familiar;

b) Intervenir en los procesos administrativos
de declaratoria de abandono de los menores en
situaciones especialmente dificiles, abandono o

peligro y cuya medida de proteccién sea la
adopcion;

c) Intervenir enlos procesos de adopcion ante
las autoridades judiciales;

d) Ejercer las demds que les atribuyalaley o
les asigne el Procurador General de la Nacion.

Articulo 106. Competencia del Procurador
Delegado para la Defensa del Menor y de la
Familia. Corresponde al Procurador Delegado
para la Defensa del Menor y la Familia:

a) Presentar demandas para sustentar elrecur-
so extraordinario de casacion ante la Sala Civil
de’la Corte Suprema de Justicia, en los procesos
que son de competencia de la Jurisdiccion de
Familia, si a su juicio fuere procedente;

- b) Interponer la Accién de Revisién ante la
Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de
Justicia contra las sentencias proferidas por los
magistrados de las salas de familia de los Tribu-
nales de Distrito Judicial, cuando se vean
afectados los intereses de la institucion familiar,
los derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia y de los incapaces;

c) Designar y coordinar la intervencién de los
procuradores judiciales de familia ante 1a Sala de
Familia de los tribunales superiores de Distrito
Judicial, los juzgados de familia, promiscuos de
familia y los juzgados de menores;

d) Coordinarlaactuacionde los procuradores
departamentales, distritales, metropolitanos y
provinciales, cuando actien como Ministerio
Piblico ante las autoridades judiciales o
administrativas en el drea de familia;

e) Desplazar y designar a los procuradores
judiciales de familia cuando lo considere nece-
-sario; )

f) Resolver los impedimentos y recusaciones
de los procuradores judiciales de familia, con-
forme a-lo establecido en los codlgos de
procedimiento civil y penal;

g)Ejercerlasdemads funciones que le atribuya
la ley o le asigne el Procurador General de la
Nacién.

Articulo107. Competencia de lospersoneros
municipales. Corresponde a los personeros mu-
nicipales ejercer las siguientes funciones de
Ministerio Piblico en el drea de familia:

a) Intervenir por si o por medio de los aboga-
dos de su dependencia ante las autoridades
judiciales y los comisarios de familia, en defensa
de los derechos y garantias fundamentales de la
infancia, la adolescencia, los incapaces y la
institucién familiar;

b) Ejercer las demds funciones que sefiale la
ley y en los asuntos de familia o le delegue el
Procurador General de 1a Nacidn, o el Procura-
dor Delegado para la Defensa del Menor y de la
Familia.

CAPITULOVIII
Del Ministerio Piiblico en asuntos ambientales,
agrarios y étnicos
Articulo 108. Quienes lo ejercen. El Ministe-

rio Piblico ante la jurisdiccidn agraria, ante las
autoridades de policia y ante las autoridades



Pagina 30

Lunes 18 de marzo de 1996

GACETA DEL CONGRESO

administrativas que conozcan de asuntos ambien-
tales, agrarios y étnicos serd ejercido por el
Procurador General de ]a Nacién, el Procurador
Delegado para Asuntos Ambientales, Agrariosy
Etnicos, los procuradores judiciales agrarios y
los personeros municipales.

Articulo 109. Competenciade laProcuraduria
DelegadaparaAsuntos Ambientales, Agrariosy
Etnicos. La Procuraduria Delegada para Asun-
tos Ambientales Agrarios y Etnicos, cumplird
las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto
-en la Constitucién Politica, las leyes, decretos,
actos administrativos y las decisiones judiciales
relacionadas con asuntos agroambientales y
étnicos;

~ b)Promover, ante las autoridades correspon-
dientes, las acciones necesarias parala cumplida

ejecucion de la Reforma Agraria, en los términos -

y por los procedimientos sefialados en la ley;

¢) Procurar la eficaz actuacion de los organis-
mos y entidades que integran el sistema nacional
de la Reforma Agraria y Desarrollo Rural Cam-
pesino;

d) Intervenir como Agente .del Ministerio
Publico, a través del Procurador Delegado en
asuntos ambientales, agrarios y étnicos ante la
Corte Suprema de Justicia y por conducto de los
procuradores judiciales agrarios ante las demaés
instancias en procesos judiciales en asuntos
ambientales, agrarios y étnicos, con excepcién
de los asuntos que conforme a las disposiciones
vigentes corresponden a la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo;

e) Intervenir en las actuaciones administrati- -
vasy de policia en asuntos ambientales, agrarios

y étnicos relacionados con la adquisicidn y adju-
dicacién de tierras; lo mismo que en las de
limitacion, administracién y disposicion de los
baldios; clarificaciénde la propiedad, deslinde y
adjudlcacwn de resguardos y tierras €tnicas;
recuperacién de inmuebles rurales de dommlo
puiblico indebidamente ocupados y extincion del
derecho de dominio privado, en los términos
previstos por el ordenamiento juridico colom-
biano;

f) Velar por el cumplimiento de los derechos
consagrados en la legislacién laboral para los
trabajadores rurales;

g) Velar por el respeto de los derechos de los
campesinos, de los resguardos o parcialidades
indigenas, de los miembros e integrantes de las
comunidades étnicas; para lo cual promovera las
acciones que estime pertinentes ante las autori-
dades competentes;

h) Intervenir en las actuaciones administrati-
vas y de policia que se adelanten en defensa del
medio ambiente y de los recursos naturales;

i) Intervenir directamente, o a través del De-
fensor del Pueblo, las acciones previstas en la
Constitucién Politica y 1a ley, para la defensa del
medio ambiente y de Jos recursos naturales;

j) Procurar la eficazactuacidn de las entidades
publicas que tienen a su cargo la proteccién de los
recursos naturales y del medio ambiente;.

k) Iniciar las acciones de cumplimiento, popu-
lares y las sefaladas en el articulo 89 de la

Constitucion Politica y las demds acciones o
diligencias en defensa del orden juridico, del
patrimonio piiblico, de los derechos y garantias
fundamentales y de los intereses 'y derecfos
colectivos, enmateriaambiental, agraria y étnica;

) Lasdemasquele atrlbuyala ley oledelegue
el Procurador General.

Par4grafo. El Procurador Delegado para
‘Asuntos Ambientales, Agrarios y Etnicos, inte-
grara lossiguientes grupos de trabajo. De asuntos
agrarios; de asuntos étnicos, de recursosnatura-
lesydel medio amblente ylosdemds que estime
conveniente para el eficaz cumplimiento de sus

- funciones.

‘Articulo 110. Coordinacion. Corresponde al
Procurador Delegado para Asuntos Ambienta-

les, Agrarios y Etnicos:

a)Designary coordinarlaintervenciénde los
procuradores judiciales-agrarios ante la juris-
diccibn agraria y frente a.las demés entidades

judiciales y administrativas relacionadas con -

asuntos ambientales, agrarios o étnicos;

b) Coordinar la actuacién de los procurado-
res regionales, departamentales, distritales,
metropolitanos y provinciales; cuanto actien
como Ministerio Publico ante las autoridades

judicialeso administrativas enasuntosambien- -

tales, agrarios y étnicos;

c) Comisionar, desplazar y designar a los
procuradores enlojudicial-agrarios o funciona-
rios de la Procuraduria General de la Nacion
cuando loconsidere necesario y las funciones
sean delegables;

d)Resolverlosimpedimentos y recusaciones

de los procuradores judiciales agrarios, confor-

me aloestablecidoenel Codigo d Procedimiento

Civil. : :
CAPITULOIX

Del Ministerio Piiblico en materia laboral

Articulo 111. Quien lo ejerce. El Ministerio
Piiblico en materia laboral seré ejercido por el
Procurador General de'la Naci6n por si o por
medio del Procurador Delegado en lo Laboral,
por los procuradores en lo ]ud101a1 y los
personeros municipales.

Atrticulo112. Competenciadela Procuradu-
ria Delegada en lo Laboral. Corresponde a la
Procuraduria Delegada en lo Laboral:

a) Ejercer las funciones de Ministerio Pibli-
co ante la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en aquellos procesos don-
deseapartelaNacion, las entidades territoriales,
las entidades descentralizadas o las institucio-
nes de derecho social o de utilidad comiin;

b) Ejercer las funciones del Ministerio Publi-
co ante las salas laborales de los tribunales
superiores de Distrito Judicial de Santafé de
Bogota y del departamento de Cundinamarca, y
ante los jueces laborales del Circuito de Santafé
deBogotdy del departamento de Cundinamarca,
en aquellos procesos donde sea parte la Nacidn,
las entidades territoriales, las entidades descen-
tralizadas, o las instituciones de derecho social
o de utilidad comiin;

c) Actuar ante las salas laborales de los
tribunales superiores de Distrito Judicial de
Santafé de Bogotd, y del departamento de
Cundinamarca, y ante los jueces laborales del
Circuito de estos dos distritos judiciales en los
procesos de fuero sindical;

d) Coordinar la intervencién del Ministerio
Publico en materia laboral en todo el territorio
nacional;

e) Actuaren los procesos judiciales de cance-
lacién o suspensién de la personerla de los
sindicatos;

f) Actuarante cualquler autoridad administra-

tiva o judicial en defensa de los intereses

colectivos de los trabajadores o de los pensiona-
dos;

g)Ejercerlasdeméasfunciones que en defensa
de los intereses individuales o colectivos de los.
trabajadores o de los pensionados s€ deriven de
la Constitucién o de la ley, de las decisiones
judiciales o de los actos administrativos;

h) Ejercer las demds funciones que le sefiale
la ley o le delegue el Procurador General de la
Nacién. .

Articulo 113. Poder prevalente. En desarro-
llo del articulo 277 de la Constitucién Nacional
y, en particular de sus ordinales 62 y 7, entién-
dase por Poder Prevalente en el campo
disciplinario la potestad otorgada al Procurador.
General de la Nacién por cuya virtud puede
asumir o desplazar a quien la haya asumido,
cualquiera investigacién disciplinaria contra
servidores piblicos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico, de la Rama LegiSlativa de los
organismos de control y de la orgamzac1on elec-
toral.

Asi mismo la potestad prevalente permite al
Procurador General de la Nacion investigar
disciplinariamente o desplazara quien haya asu-
mido la investigacidn, a todos los empleados de
la Rama Judicial del Poder Publico, de la Fisca-
lia General de la Nacion y de la propia
Procuraduria. -

En tratdndose de funcionarios de la Rama
Judicial del Poder Piblico, excepto de la Fisca-
lia General de la Nacion, el Poder Prevalente
permite al Procurador Departamental en su juris-
diccién y al Procurador General dela Nacién por
resolucién motivada quellevesufirma, asumira
prevencion cualquier investigacion disciplina-
ria contra estos funcionarios y llevarla hasta el
estado de dictar sentencia por la-Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura y los consejos seccionales, segiin el
caso. Dicha sentencia tiene caracter jurisdiccio-
nal:

TITULOVIII
De la Secretaria General

Atrticulo 114. La Secretaria General tendra
las siguientes funciones:

a) Disefiar y proponer ante el Procurador
General, politicas en todas las 4reas de apoyo y,
una vez aprobadas, velar por su desarrollo y
cumplimiento;

b) Atender a través de las diferentes depen-
dencias los requerimientes de soporte humano,
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financiero y operativo que se presenten en el
territorio nacional;

c)Dirigirtodas lasactividades de administra-
ciéndelos recursos humanos, econémicos, f131cos
y documentales de la entidad;

d) Coordinar directamente ¢ a través de las
dependencias asucargolas funcionesy servicios
anexos a la delegacidn del gasto que el Procura-
dor General haya efectuadoen las procuradurias
departamentales;

e) Coordinar y controlar a través de las co-

rrespondientes dependencias, las politicas de

administracién de personal, asuntos financie-
ros, servicios administrativos y juridica;

f) Formular las politicas sobre ampliacién,
adecuacion, construccién y adquisicion de
inmuebles con destino a las oficinas de la
Procuraduria General a nivel nacional;

g) Proyectar y actualizar normas y procedi-
mientos que permitan un desarrollo gerencial
permanente en el 4rea administrativa;

h) Ordenar los gastos y celebrar contratos de
acuerdo con las atribuciones que se le deleguen
y ejercer el control de dicha ordenacidn a través
de 1a Divisién’ Financiera: -

i) Tramitar y hacer cumplir' 1as decisiones’

administrativas del Procurador General;

j) Refrendar con su firma los actos del Procu-
rador General;

k) Dar poseswn a los funcwnarlos de la
entidad, S

1) Autorizar a través de’ la D1v1510n de Recur-
sos Humanos, las resoluciones de vacaciones,
licencias, traslados, encargos, viaticos y gastos
de transporte para los funcionarios y empleados
de la Procuraduria General;

m) Conceder permlsos a los procuradores
departamentales; ‘ ’

n) Expedir y autenticar las copias de los actos
de la Procuraduria General de la Nacién cuando
asf lo requieran;

fi) Asignar en coordinacion con la Division
Administrativa y la Seccién de Transporte el
parque automotor de la entidad;

o) Presidir la Junta de Licitaciones y Adqui-
siciones;

p) Presentar al Procurador General, informes

_ periddicos sobre la gestion administrativa;

q) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucion motivada del Procurador. General
que estén acorde: con la naturaleza de las funcio-
nes de la Secretaria.

Pardgrafo. Para el cumplimiento de sus fun-
ciones, la Secretaria Geneéral, contard con: El
Comité Operativo, la Junta de Licitaciones, la

Division Juridica y la Comisién dela Carreraen

el Ministerio Piblico.

Ariiculo 115. La DivisiénJuridicd tendrilas
siguientes funciones:

a) Elaborar los contratos que deba celebrarla

entidad y servir de soporte juridico en todo el
proceso de contratacién administrativa;

b)Mantenerunestrictoy funcional registrode
todos los contratos de la institucién con su res-

pectiva clasificacionsegiin el objeto y controlar
su ejecucion y vencimiento;

c) Preparar los proyectos de convenios que
celebre la entidad;

d) Rendir conceptos juridicos a la J unta de
Licitaciones'de la entidad; Miaci

e) Elaborar el estudio de titulos y, si se
determina la viabilidad para la adquisicién de
bienes inmuebles, proyectar las respectlvas mi-
nutas;

f) Coordinar la elaboracién del programa
general de seguros para la Procuraduria y desa-
rrollar el proceso de licitacién de los mismos;

g) Coordinar los tramites necesarios para la
expedicidn, renovacién, modificacion y cance-
lacion de las politicas de seguros-que tome la
Procuraduria;

h) Las demds que le sean asignadaspor ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Divisi6n; '

i) Actuarenrepresentamon dela Procuradurla
General de la Nacién en los juicios que tengan
que vercon los.intereses de la entidad siempre.y
cuando esta. funcién no esté atr1bu1da a otras
dependencias;:

j) Conceptuar en aquellos casos en que no

_corresponda hacerlo a la Procuraduria Auxiliar;

k) Coordinar bajo la direccién de la Secreta-
ria General, el Grupo de.Cobro por Jurlsdlccwn
coactiva; .

" 1) 'Lds démas que le asigne €l Procirador
General.

Articulo 116. La Division de Recursos Hu-
manos tendr4 las siguientes funciones:

a) Coadyuvar enla formulacion de las politi-
cas y en la determinaciéon de los planes y
programas del 4rea de su competencia;

b) Atender por conducto de las secciones
correspondientes la ejecucién de los programas
y la prestacion eficiente de los servicios;

c) Asesorar al Procurador General en-la
formulacién e implementacion delas politicas y
procedimientos de caricter laboral y de desarro-
llo de personal;

d) Dirigir y coordinar las actividades de las
secciones a sucargoy velar por el cumplimiento
de una sana politica de administracion de perso-
nal;

- ) Elaborar-anualmente el informe general
sobre las labores realizadas en la Division;

Definir en coordinacién con la Oficina de
Planeacion, las necesidades de la planta de per-
sonal y establecer con la misma, la elaboracion,
difusion y uso de los manuales de procedimien-
to de sus 4reas; :

g) Implantar con base enlas politicas estable-
cidas los programas que atienden el registro y
control de los documentos que se tramitan en la
Division, velando porque se tenga una informa-
ciénoportunay veraz en cuando a hojas de vida,
ndémina, salarios y novedades;

h) Dar posesi6n a todos los funcionarios a
nivel central que no requieran confirmacién del

nombramiento. Fuera de Santafé de Bogotj, lo
haréel Procurador Departamental para el perso-
nal subalterno; :

i) Absolver las consultas relacionadas con las
diferentes situaciones administrativas, labora-
les de los funcionarios y empleados delaentidad,

j) Tramitar lo relacionado con licencias; va-
caciones y prestaciones sociales que conceda o
reconozca la entidad;

k) Preparar para la firma del Procurador
General de la Nacién y Secretario General, los
decretosy resoluciones relacmnados conel ma-
nejo de personal;

) Participar en las comisiones que se inte-
gren con otras entidades del Estado para el
estudio y revisién de salarios;

m) Coordinar conla Oficina de Planeacion la.
revision, clasificacién de cargos, remuneracion
de escalas salariales y prestacmnales,

n) Conceder permisos para estudios que no
superen las dos horas diarias hébiles de trabajo
alos servidores de la Procuraduria Generalde la
Nacion; ‘

i) Las demas quie le sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada por:el Procurador General
de Ja Nacién, que estén acorde con la naturaleza
de las funciones de esta Divisi6n.

Articulo 117. La Seccién de Desarrollo y
Bienestar de Personal tendrd las siguientes fun-
ciones: >

~a)Disefary presentarala D1v151on de Recur-
sos Humanos y a la Secretaria General los
programas de induccién, sociales, culturales,
deportivos, turisticos, de salud ocupacional,
jubilacién y demds que permitan la participa-
cién, integracion, desarrollo de destrezas y
creatividad del personal y su familia;

b) Divulgar, ejecutar, evaluar y actualizar los
programas de induccién y bienestar social;

c) Establecer convenios con entidades edu-
cativas y divisiones de capac1ta010n de las
diferentes cajas de compensacién familiar, con
el fin de organizar y desarrollar cursos, semina-
rios, conferencias y demds actividades;

d) Organizar los cursos de induccion y
reinduccién que se requieran para los funciona-
rios y emplé€ados de la entidad; o '

e) Disefiar, divulgar, ejecutar, ‘evaluar y ac-
tualizar el programa de reinduccion;

f) Concertar con los coordinadores adminis-
trativos, la divulgacion, ejecucién y evaluacién
del programa de induccién y reinducci6n en
cadaunade las procuradurias del nivel regional;
departamental, distrital, metropolitana y pro-
vincial;

g) Velar por la correcta utilizacion de servi- .
cios ofrecidos por las diferentes cajas de -
compensacion familiar;

h) Prestar apoyo psicoldgico al personal y a
sus familias;

i) Mantener actualizados los registros y es-
tadisticas del personal prepensionado y
pensionado;

j) Las que por su naturaleza le correspondan
en virtud de las disposiciones legales;
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k) Las demds que le sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General de
la Nacion, que esténacorde con la naturaleza de
las funciones de la Divisién de Recursos Huma-
nos. :

tro tendrd las siguientes funciones:

- a) Supervisar, administrar y custodiar las ho-
jas de vida y demds registros relacionados con
los funcionarios o exfuncionarios, empleados y
exempleados de la Entidad;

b) Tramitar las novedades y situaciones ad-
“ministrativas del personal incluyendo la afiliacién
alasempresas promotoras de salud y administra-

" doras de pensiones;

c) Expedir constancias o certificaciones so-
-bre documentos 0 informacién que reposen en
las hojas de. vida de los funcionarios o
exfuncionarios, empleados o exempleados de la
entidad;

d) Preparar y mantener actualizados los regis-
trosy estadisticas de los funcionarios y empleados
de la entidad;

e) Dirigir con el apoyo.de -la. Divisién de
Sistemas de la- Entidad la elaboracién de las
néminas;

f) Elaborar los proyectos de resolucién rela-

cionados con liquidaciones, reconocimiento y -

pago de los salarios y prestaciones sociales de los

funcionarios y empleados de la entidad para la -

firma del Procurador General de la Nacién y/o
Secretario General; - :

g) Las demés que le sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General, que
esténacorde con lanaturaleza delasfuncionesde
la Division. '

Parédgrafo. Para el cumplimiento de las ante-
riores funciones, la Seccién de Némina y Registro
conformard los siguientes grupos de trabajo:
cesantias, vidticos, hojas de vida y liquidadores
de némina.

Articulo 119. La Seccidn de Seleccién y Ca-
rrera ejercerd las siguientes funciones:

a) Coordinar el proceso de la Carrera en la
Procuraduria General de la Nacion;

b) Realizar las convocatorias y conecursos
para la provision de los cargos de los funciona-
rios y empleados de la Procuraduria General;

c¢) Recibir y conservar los documentos rela-
cionados con el escalafon de los empleados de
carrera y todos los demds que le sean remitidos;

d) Adelantar los trdmites para la incorpora-
cidn, escalafonamiento, actualizacion y retiro de
los funcionarios y empleados de la carrera de la
- Procuraduria General; ’

e) Promover la realizacion de cursos de adies-
tramiento con fines de ingreso a la carrera
administrativa de la Procuraduria General;

f) Las demdés que le sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General, que
estén acorde con la naturaleza de las funciones de
la Division.

Articulo 120. La Divisién Administrativa ten-
dré las siguientes funciones:

Articulo 118. La Seccién de Nomina y Regis- -
~ construccion, remodelaciony administracion de

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar la
adquisicion, almacenamiento y suministro de los
bienes al igual que la prestacion de los servicios
que requiere la Procuraduria General de la
Nacion;

b) Coordinar la adqu151c1on de inmuebles, la

los mismos, conforme a las necesidades de la
Procuraduria y tramitar los contratos para tal
efecto;

c) Velar por la segurldad industrial de la

Entidad; .

d) Ordenar los gastos en los términos de la
delegacion-conferida por el Procurador Gene-
ral; :

e) Elaborar con la coordinacion de la Secre-
taria General el programa anual de compras de
bienes muebles de la Procuraduria a nivel na-
cional; -

- 1) Controlar el uso que los servidores de las
diferentes dependencias de la Procuraduria den
a los bienes adquiridos con el fin de garantizar
su adecuada y plena utilizacion;

) D1r1g1r y controlar la prestacion de los

~servicios generales que requiera la Procuraduria;

h) Dirigiry coordinar la realizacion de estu-

* dios de costos, control de calidad y estadisticas
en los servicios relacionados con el drea de su -
“competencia;

i) Dirigir y controlar el manejo de la caja
menor asignada a la Divisiéon Administrativa;

j) Concertar y dirigir las labores asignadas a
los coordinadores administrativos de la
Procuradurias. Departamentales y prestarles la
asesoria necesaria;

k) Mantener actualizada la informacién so-
bre el registro de proveedores que llevan las
camaras de comercio;

1) Informar a la Division Juridica todo lo
relacionado con el incumplimiento de los con-
tratistas en ordenes de trabajo, de pedidos y de
contratos inherentes a su cargo;

m) Supervisar el manejo de las cajas meno-
res asignadas a la division;

n) Las demds que le sean asignadas por ley o
resolucion.motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Divisién.

Atrticulo 121. La Seccién de Almacén y Su-
ministros tendrd las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y controlarlas activida-
des relacionadas con las adquisiciones y el
almacenamiento de bienes devolutivos y de
consumo de la entidad;

b) Informar al Jefe de la Divisi6n sobre la
existencia de los bienes devolutivos y de consu-
mo; '

c) Elaborar los estudios de necesidades de
elementos devolutivos y de consumo que sean
requeridos por las diferentes dependencias dela
entidad;

d) Coordinar el tramite de cuentas por con-
cepto de 6rdenes de pedido y de trabajo que se
requieran como apoyo a los ordenadores de
gasto;

e) Manejar y llevar el control de inventarios
en almacén y velar porque dichos bienes sean
asegurados debidamente;

f) Lasdemds que le sean asignadas por laley
o resolucion motivada del Procurador General,
queesténacordeconlanaturaleza de las funcio-
nes de la seccion.

Articulo 122. La Seccion de Servicios Gene-
rales tendré las siguientes funciones:

a) Organizar los programas de mantenimien-
to preventivo y correctivo de la entidad,

b) Coordinar y controlar el mantenimiento de
los equipos de la entidad;

¢) Revisar y coordinar mantenimiento del
parque automotor de la entidad;

d) Coordinar el mantenimiento de los equi-
pos de comunicacionesy seguridadde laentidad;

e) Las demads que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccioén.

Articulo 123. La Seccidn de Recursos Fzsz-
cos tendra las siguientes funciones:

a) Preparar y proponer proyectos, planos y
disefios de remodelacién, ampliacién, construc-
cién, conservacion, administracién y mejoras
de los inmuebles al servicio de la Procuraduria;

b) Ejercer interventoria en las obras que se
realicen en la Procuraduria, sin perjuicio de que
tal interventoria pueda-ser contratada externa-
mente; :

¢)Manteneren custodla y'bajo suresponsabi-
lidad los titulos de propiedad de los bienes
inmuebles que constituyan el patrimonio de la
Procuraduria General, actualizarlos, llevar el
respectivo registro historial y actualizarlos;

d) Las demds que le sean asignadas por ley-o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division. -

Parédgrafo. Para el cumplimiento de las fun-
ciones de la Divisién de Recursos Fisicos, el
Procurador General mediante resolucion, inte-
grardlossiguientes grupos de trabajo: Inventarios
e Inmuebles.

Articulo 124. La Seccién de Publicaciones
tendrd las siguientes funciones:

a) Disenar, diagramary elaborar las diversas
publicaciones que requiera la entidad para el
desarrollo de sus objetivos;

b) Revisar y corregir los textos de las publi-
caciones programadas por las diferentes
dependencias delaentidad, en coordinacién con
la Secretaria General,

- ¢)Programar en coordinaciénconla Division
Administrativa el envio del material de trabajo
requerido por las diferentes dependencias de la
entidad;

d) Programar conel Almacénel procesamien-
to de papel requerido por las diferentes
dependencias de la entidad;

e) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucion motivada del Procurador General,
que estén acorde-con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccién.
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Articulo 125. Seccién de Seguridad. Esta
seccidn tendrd las siguientes funciones:

- a) Propender por la seguridad del sefior Pro-
curador General de la Nacién, en cuanto a su

.integridad y garantias plenas en.sus desplaza- .

mientos.que asegure el - cumphmlento de sus
distintas atribuciones;

b) Disefar planes y propender por la seguri-
dad de los funcionarios y bienes de la entidad;

c¢) Determinar las necesidades de equipos de
seguridad y hacer su solicitud,; -

d) Llevar ¢l inventario, asignar y velar porel
adecuadousoy inantenimiento del armamentoy

“equipo de seguridad.que esté a disposici6n del

personal; .
e) Establecer contactos y recomendar pro-

'yectos de convenios con organismos nacionales

e internacionales para capacitar y adiestrar el
personal de seguridad, en coordinacién con el

. respectivo grupo de la entidad;

f) Servir de apoyo logistico a la Direccién de
Investigaciones Especiales de-la Procuraduria
General de la Nacidn;

g) Coordinar y controlar los procedlmlentos
de bisqueda de informacién en relacién con la
seguridad de losfuncionarios dela Procuradurla
General de la Nacion, :

h) Controlar el equipo loglstlco medios téc-
nicos y demds material a cargo de la seccion de

i) Desarrollar todas aquellas funciones com-
patibles con el 4rea.que le.sean asignadas por el
jefe inmediato;

~.j)"Cumplir las demds tareas asignadas por el
sefior Procurador General de 1a Nacion.

Articulo 126. La Divisién Financiera tendr4
las siguientes funciones:

. a) Planear, dirigir, coordinar y controlar las
actividades financieras que deba desarrollar la
Procuraduria General de la Nacion;

b) Elaborar en coordinacién con la Oficina de
Planeacion, el anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento e inversién de acuerdo con las
normas legales vigentes'y sujecion a las cuotas

- que comuniquen la direccién General del presu-
_puesto Nacional y el Departamento Nacional de

Planeacion;

c)Elaboraren coordinacién con la Oficina de
Planeacién el proyecto del Programa Anual de
Caja, con arreglo a las normas de la Ley Orga-
nica. del Presupuesto, a las disposiciones
generales de la ley anual del presupuesto yalas
normas reglamentarias;

d) Elaborar y suscribir con el Ordenador del
Gasto la distribucién mensual del PAC asigna-
do y las solicit udes de modificaciones que se
requieran; -

e) Elaborar y suscribir con el Ordenador del
Gasto y la Divisién de Ejecucion Presupuestal
las Reservas Presupuestales que al cierre de
cadaejercicio fiscal deban constituirse, de acuer-
do con las disposiciones orgdnicas del
presupuesto - :

f) Preparar las solicitudes de crédito adicio-
nales y de traslados presupuestales que el

organismo deba presentarala Direccion General
del Presupuesto acompafiada delos documentos
requeridos; °

g) Dirigir la contabilidad presupuestal y f1-
nanciera de la Procuraduria de acuerdo con las
-instrucciones.que al respecto imparta la Direc-
cién General del Presupuesto Nacional,.la

-.Contraloria General de la Repiiblica y la Direc-

cién General de 1a Contabilidad Piblica;

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto las
delegaciones de pago para situar los fondos a
las Coordinaciones Administrativas de las Procu-
radurfas del nivel territorial de mayor ]erarqula
y velar porque éstas mantengan un manejo del
- presupuesto, contable y de tesoreria acorde con
las normas establecidas;

i) Colaborar con la realizacién del control
financiero, econémico y de resultados a cargo
de la Direccion General del Presupuesto y del
Departamento Nacional de Planeacionrespecti-
vamente; : :

j) Proponer al Comité Operatlvo los camblos

que con81dere pertinentes para mejorar la ges-
tién presupuestal y financiera del organismo;

" k) Rendir y suministrar la informacién que -

requieran los organismos de control y
planeamlento - - o

1) Vigilar el manejo de 10s recursos a cargo
del tesoro y velar por el pago oportuno de las

obligaciones y la realizacién de las inversiones

que establezca la ley;

m) Las demds que sean asignadas por la ley -

y/o resolucién motivada del Procurador Gene-
ral, que estén acorde con la naturaleza de las
funcmnes de Divisién. :

Articulo 127. La Seccién de Ejecucién
Presupuestal tendré las siguientes funciones:
a) Colaborarenla elaboraciéndel anteproyec-

to del Presupuesto y del Programa Anual de
Cajayprepararladistribucién mensual del PAC

-y sus respectivas modificaciones;

b) Llevar la contabilidad de la ejecucion

presupuestal, conforme a las normas y en los -

libros que para tal efecto prescriba la Direccién
General del Presupuesto y 1a Contraloria Gene-
ral de la Republica;

c)Llevar el registro y control de pago de-los.
contratos que celebre laentidad y suministrarla”

informacién que le sea requerida;
d) Verificar que las solicitudes de compromi-

'so cuenten con la apropiacién presupuestal y

saldos disponibles libres de afectacion y expedir
los certificados de disponibilidad presupuestal
previamente a la formalizacién de los actos ad-
ministrativos que tengan incidencia presupues—
tal;

e) Verificar que las cuentas de cobro que se
tramiten en su dependencia, estén contempladas
en el Programa Anual de Caja y llenenlos demds
requisitos legales establecidos para tal efecto;

f) Elaborar y presentar para la aprobaciéon de
la Divisién Financiera los informes que deban
rendirse sobre la ejecucion presupuestal;

g) Establecer en coordinacién con la Divi-
sién Financiera y Administrativa las partidas a

situar para las Procuradurias Departamentales y
llevar el registro y control de su ejecucion;

h) Adoptar un sistema de presupuestac1on por
programas y dependencias;

i) Las demds que sean asignadas porlaley y/o-
resolucién motivada del-Procurador General,
que estén acorde conla naturaleza delas funcw-
nes de la Seccion.

Articulo 128. La Secczon de Contabzltdad

-tendré las siguientes funciones:

.a) Llevar la contabilidad general de la enti-

"dad, tanto de fondos como de bienes, conforme
‘a las normas establecidas; —

b) Elaborar los balances y estados financie-
ros de las operaciones -efectuadas por la
Procuraduria General de la Nacion;

c) Efectuar la ‘imputacién contable de las
cuentas relacionadas con las obligaciones -ad-
quiridas por la entidad, ~

d) Elaborar las conciliaciones bancarias;

.) Incorporar a la contabilidad general los
informes contables de las dependencias fuera de
Santafé de Bogot4;

f) Adoptar adicionalinente el Sistema de Con-
tabllldad por Centros de:Costos;

g) Preparar anlisis peI'lOdICOS de los estados
financieros y hacerlas proyecciones con base en

.los ' mismos para su presentac1on a la Divisién
-Financiera: .

h) Presentar a la Contralorla General de la

Repiiblicay a la Direccién General dela Conta-

bilidad Piblica del Ministerio de Hacienda y
Crédito .Publico, los balances y estados flnan-
01eros de la entidad;

i) Recepcionar, revisar, liquidar y tramitar
las cuentas que presenten los acreedores de la
entidad;

j) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucion motivada.del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Divisién.

Articulo 129. Seccién de Tesorerta -Esta
Seccion tendrd las siguientes funciones:

. a) Recibir y custodiar los dineros y titulos
que por diversos conceptos recaude el organis-
mo: :
b) Efectuar los pagos correspondientes con-
forme al Programa Anual de Caja verificandolos
soportes legales correspondientes y la correcta
identificacién del beneficiario;

¢) Girar oportunamente los recursos necesa-
rios para satisfacer las obligaciones asumidas
por el organismo tanto a nivel central como
departamental y provincial,;

d) Llevar los registros fiscales que exige la
Contraloria General de la Repiiblicay los demas
que se considerennecesariosparael buen funcm-
namiento de la Seccion;

e) Preparar y presentar los informes exi gldos
por la Direccién del Tesoro Nacional, la
Contraloria General de la Repiiblica y demés
entidades que lo requieran;

f) Constituir las reservas de caja con base en
el PAC autorizado y enviar la relacién a la
Direccién General del Presupuesto y a la Direc-
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ciéndel Tesoro Nacional para su correspondien- -

te segulmlento

" g)Expedirlos certificados de pago y descuen-'

tos efectuados, por la entidad;

. h) Las demds que sean as1gnadas porla ley ylo
resolucmn motivada del Procurador General, que
esténacorde conla naturaleza de las funciones de
1a Seccidn.

Articulo 130 Comtte operattvo Tendra las
‘ S1gulentes funcmnes -

a) Evaluarel funcmnanuento de cada una de las

dependencias administrativas y determinar poli-

~ ticas que permltan el desarrollo de cada una de
' ellas, o . -

"2 b) Evaluar la e]ecucmn del presupuesto ylas - -
‘necesidades deinversiony funcionamiento, sefia- -

: lando las. prioridades de-las mismas;

¢) Reunirse ordinariamente unavez almes y
;extraordinariamente cuandoel Secretarxo Gene

- . ral lo convoque;

“d) Las demaés que sean asignadas por ley y/o
resolucmn motivada delProcurador General, que
esténacordeconla naturaleza delasfunciones del

- Comité.

Paragafo El Comité operatzvo estard mtega—
" do por el Viceprocurador o su Delegado, €l
- Secretario General, los jefes de la Division Ad-
ministrativa,. Recursos Humanos, Financieros,
. Slstemas el Jefe de Planeac1on y el Jefe de la

. Division Jurldlca

El Comité Operanvo sera presxdldo por el

Viceprocurador Generaly en su ausen01a, por el

‘Secretano General

‘Las funciones de ‘Secretario del Comité .

” ‘Operatlvo seran desempefiadas por quien designe
* la Secretaria General.

Articulo 131. Junta de Licitaciones. Estara - .

integrada por el Procurador General o suDelega-- -

~do, el Secretario General y los. Jefes de -las
Divisiones Administrativa, Financiera y Juridica.

' Paragrafo. La Junta de Licitaciones se reunir4.

‘por convocatoria‘del Procurador General o del

.. Secretario General, quien-ademds la presidira.

-Articulo 132. LaJuntad echztaczones tendra
-~ las siguientes funciones: :

a)Designar los comités que deban efectuar lzis"~

evaluaciones juridicas, técnicasy financieras de .

las propuestas recibidas en las diferentes
licitaciones, deacuerdo conla naturalezay ob]eto
- de las mismas.

.

Paragrafo. Cuando el bien a adquirir ex1]a un

" concepto técnico especializado, se podr4 invitar

aconformarel Comlte Técnicoa funcionarios de ,

‘otra entidad estatal;

b) Estudiar las evaluaciones que presenten

* estos comités y confundamento en éstas rendir al
sefior Procurador General los conceptos que co-
rrespondan y hacer las recomendaciones que
convengan para la respectiva adjudicacion. Del
acta que contenga larecomendacion seran remi-

tidas sendas copias a las Divisiones Juridicay

Administrativa para la elaboracién de los pro-
yectos de resolucion de adjudicacién, comunica-
ciones, notificaciones, y contratos respectivos
para la firma del Procurador General;

C) Asistir alas diligencias de apertura y
cierre de las licitaciones y tomar las decisiones
que sean necesarias endesatrollo delas mismas.

Pardgrafo. Seentiende paratodos los efectos

que la Junta de Licitaciones y Adquisiciones se -

someterdalrégimende contratacién admlmstra-
t1va ‘que sefiale la ley, _ »

~d) Las demas que le asignc el Procurador
General.. ' I
A .ATITULOIX,
Delacarreraadministrativa
en la Procuraduria General de la Nacién-
- 'y en la Defensoria del Pueblo
~ CAPITULOI *
Principios generales

" Articulo 133, Concepto. La Carrera de la

Procuradurla General de la Nacién y de'la

‘Defensoria del Pueblo es un sistema técnico de-

administracién de personal que tiene por objeto

garantlzar la eficiencia de estas. entidades .y |

ofrecer a todos los cmdadanos igualdad de
oportumdad para el acceso a ellas, la capacita-
cién, la estabilidad en sus empleos y la
_ posibilidad de ascender en la carrera, como
también establecer la forma de retiro de la
misma.

’ Artlculo 134. Clas:ﬁcacwn de los empleos

de la Procuraduria General de la Nacién y de - -

la Defensona del Pueblo.Los empleos de acuer-

do. con su naturaleza y forma de prov1s1on se.

clasifican asf:
"En la Procuradurla General dela Nacion:
) a) Dé. carrera adnumstratlva, '
- b) De libre nombramiento y remocion.
-En la Defensorla del Pueblo: -
a) De carrera administrativa;
b) De libre nombrarmento y. remocién.

Articulo135. Empleosde carrera.Todoslos
empleos de la Procuraduria-General de la Na-

cién-y de -]la Defensoria del Pueblo, son de - .

carrera, con excepci(’)n de los de libre nombra-

~ miento yr remocmn

.. Los empleados de 11bre nombramlcnto y re-
_mociénson: . . ’ :

a)Enla Procuradurla General de la Nacién:
-Viceprocurador General -
" Secretario General
_ -Procurador Auxiliar
'—Procurador Delegado

-Director Ejecutivo del Instituto de Estudios
dcl Ministerio Pablico

-Director Nacional de Investigaciones Espe-

ciales, 'y los demds empleos que integren la
Direccién Nacional de Invcstlgacmnes Espe-
ciales

-Asesores del Despacho .
-Veedor

-Secretario Privado
-Procurador Departamental
-Procurador Provincial
-Procurador Regional
-Procurador Distrital

-Procurador Metropolitano
-Jefe de Planeacion

-Jefe de Control Interno
-Jefe de la Oficina’ de Prensa -

-El Jefe de la Seccion de Segurldad los
agentes adscritos a-su Despacho, y todos los

servidores que tengan funciones de seguridad,

cualquiera sea la denommacwn del cargo.
-Tesorero :

-b) En la Defensoria del Pueblo
-Secretario General :
-Veedor o
-Defensor Delegado

. -Dlrector Nacional :

-Defensor Regional

-Subdirector de Serv1c1os Admlmstratlvos .

-Subdirector Fmancwro R
- -Secretario Prlvado A
Jefe de Oflcma

“Atrticulo 136. Provzs:én d{‘l los empleos La :
prov1S1on delos empleos de libre nombramlentq_ .
y remocion se hard por nombramlento ordina-

rio. En'los de carrera se hara, prev1o concurso,

. por nombramiento en penodo de prucba opor -

ascenso.

Articulo 137 Encargo de los sefvidores pu-v ‘
blicos en carrera. Mientras s¢ efectialaseleccién -
para ocuparun empleo de carrera, los servidores
“piblicos inscritos enel éscalafénde la carrerade
la Procuraduria y de la Defensoria del Pueblo, ‘
‘podrén ser encargados de dichos empleos, si

llenan los requisitos para su desempeiio, hasta

por cuatro (4) meses prorrogables por una sola. -
“vez y maximo por-el mismo término. En caso -

contrario, podran hacerse nombramientos pro-

visionales, que no podrén tener una duracién
superior a cuatro (4) meses, salvo que el nomi-
nador los prorrogue por.una sola vez, hasta por . .

un término igual. "~ .
CAPITULO II '
Proceso de selecclon

Articulo 138. Concepto. El proceso de selec~ R
cion de personal tiene por objeto desarrollar las - -

diferentes etapas que se adelantan para proveer

- un cargo de Carrera, mediante el_sistema de .

concurso.

Articulo 139. Concursos Los CONCUrsos son'

de dos clases:

a) Abiertos, para el ingreso de nuevo perso-
nal a la Carrera de la Procuraduria y de la

Defensoria del Pueblo. En ellos podrén partici-

par también quienes se enciientren vinculados y
cumplan con los requisitos para dicho concurso;

b) De ascenso, para personal escalafonado.
. Articulo 140. Etapas del proceso de selec-

cion. El proceso de seleccion comprende las .

siguientes etapas:
a) Convocatoria,
b) Reclutamiento;

¢) Aplicacion de pruebas o 1nstrumentos de
seleccidn; _ .

d) Conformaci6n de listas de eleglbles y
e) Periodo de prueba.

-
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Articulo 141. Convocatoria. Laconvocatoria
es la norma reguladora de todo-concurso y se

efectuard mediante aviso que deberd contener

toda la informacion referente al’ empleo No
podrdn cambiarse sus bases una vez iniciada la

‘inscripeion de aspirarités, ‘salvo en los aspectos

inherentes al cambio desitioy fecha derecepcién

_ delasinscripciones, o al cambio de la fecha, hora

ylugarenquesellevarda cabo el concurso, casos
en los cuales deberd darse aviso oportuno alos
interesados. I

Articulo 142. Reclutamiento. Es laetapaenla

“cual se efectia el estudio de 1a documentacién

aportada por los aspirantes. Con base en el
estudio se elaborard la lista de asplrantes admi-
tidos y rechazados, indicando en esta dltima la

razon del rechazo que no podra ser otra que el
incumplimiento de los requlsltos senalados enla
convocatoria. : -

Tampoco podrénser admitidos aquellos aspi-
rantes que habiéndose inscrito enla Procuraduria
General de la Naci6n o en la Defensoria del
Pueblo, enlosseis (6)meses anteriores no hayan

aprobadoun concurso paraun cargo delamisma

denominacién.o de-grado superior. ~-» ~ + .-

. Articulo 143. Instrumentos deselecczon Los '

instrumentos de selecci6n consisten en pruebas

‘orales o escritas'u otros medios igualmente id6-

neos y cualquiera que sea sumodalidad se deben
preparar de manera que conduzcan a-establecer
la capacidad aptitud e idoneidad de los aspiran-

tes, segun la naturaleza de los empleos por
- proveer.” - T

Atticulo 144 Lista de elegzbles La lista'de
elegibles se establecerd por resolucién y-de
acuerdo con los resultados del concurso tomando
los candidatos aprobados y enriguroso orden de
mérito. - ;

- Lalistade elegibles tendra v1gen01a hasta de
seis (6) meses y con las personas que figuren en
ella se deberdn .proveer las vacantes que se
presentenen los cargospara. los cuales se confor-
mo.

Tamblen podré utlllzarse esta hsta para pro-
veer vacantes: de -grado igual o inferior,
correspondiente a lamisma denominacion.

Articulo 145. Periodo de prueba. La persona
escogida por concurso abierto serd nombrada en

periodo de prueba por el término de cuatro (4)
meses, al cabo del cual serd calificada. Si la
calificacion es-satisfactoria se escalafonard al
servidor y sino es satisfactoria deberé declarar-

-seinsubsistente sunombramiento. Enigual forma

se procederd con el servidor piiblico ascendido,
cuando el ascenso conlleve cambio de nivel.

Alvencerse el periodo de prueba la adminis-
traciénentrard a definir la situacién del servidor
publico,enun plazo maximo de treinta (30) dias.

CAPITULOIII '

Escalafonamiento

. Articulo 146. Concepto. El escalafonamiento

es la inscripcién del servidor piblico en la
CarreradelaProcuraduria o de la Defensoria del
Pueblo que le otorga la plenitud de los derechos

inherentes a ella y procederd cuando se haya
obtenido calificacién satisfactoria de servicios.

‘Compete: a:los. Secretarios Generales de-la .
"Procuradurla o de la Defensoria.del Pueblo,

inscribir en el escalafon a los servidores que

tengan ¢ derecho aelloy reglstranlas novedades )

que se produzcan durante su permanenc1a en
Carrera )
CAPITULOIV E
Integracién de las Comisiones de Adminis-
tracionde la Carrera Administrativa

*Articulo 147..a comisién.de la carrera admi--

nistrativa de la Procuraduria General dela Nacmn
se 1ntegrara asi: -

a) El Procurador General de la Nacién o su -

Delegado, quien la pre31d1ra .
*b) El Director de Estudlos del Mlmsterlo

. Pubhco

¢) Un rébf'esentante de los Procuradores De-
legados; -

d)UnDele gado de las Procuradurlas Tcrrlto-
riales; - - : I

e) Dos Representantes de los Agentes del
Mmlsterlo Pablico; :

f) Er Veedor

gl Dos Representantes de los demés serv1do-
res pubhcos de laProcuraduria.

“Actuard como Secretario de la Comlslon el

ST hows o
SRR

_ Subdlrector de Recursos Humanos 4
Articulo 148 La Comisién de la Carreral

Admzmstratzva de la Defensoria del Pueblo, se .
1ntegrara ast:

a) El Secretario General qulen la pre31d1ra
b) El Jefe de la D1v151on Jurldlca A

c) El Jefe de la DlVlSlon de Planeac10n

d) El Veedor;

e) Un Represenfante delos de més servidores
de la Defensorfa;, .

f) El profesmnal responsable de las funcw-
nes de personal -quien actuara como Secretario

-de la Comisién.

Articulo.149. F unaones de las Comlszones
de Administracién de la Carrera Administrati-
va, contempladas en esta ley. Seran funciones
de las Comisiones de Carteralas siguientes:

a) Fijar las pOllthaS y programas para las -

convocatorias, selecc1on 1ngreso y ascenso en
la Carrera;

b) Establecer las: pruebas pswotecmcas e
instrumentos de medicién;-

c) Vigilar que los nombramientos prov151o-
nales no excedan el término legal;

d) Conceptuar en todos los casos, sobre la
procedencia de inscribir en Carrera a los servi-
dores de la Procuraduria General de 1a Nacion y
la Defensoria del Pueblo;

e) Pronunciarse sobre las reclamaciones que
se formulen en astntos relac1onados conla Ca-
ITera.

Parégrafo. Estacomision sesionara, pordere-
cho propio el primer dia hébil de cada mes 'y
extraordinariamente, cuando serequiera, convo-
cada por el Secretario General.

Articulo 150. Eleccion de los integrantes de
las comisiones, contempladas en esta Ley.

Los representantes delos servid orespiiblicos

.a las Comisiones de Carrera, serdn elegidos por

dos afios en coleglos electorales separados y
sélo podran ser reelegldos por una sola vez para

"el periodo siguiente.

Articulo 151. De los derechos y prestacz ones
delos agentes del Ministerio Piblico. Los Agen-
tes del Ministerio Piblico tendrdn las mismas
calidades, categorias, remuneracién, derechos y
prestac10nes de los- magistrados y ]ueces ante
quienes ejercen el cargo.

» Articulo 152. Los Agentes ‘del Mlnlsteno
Piblico serdn de libre nombramiento y remo-
c1on del Procurador General.

’ CAPITULO'V
Disposicién transitoria comin =
_ Articulo 153. De la incorporacion a la Ca-
rrera Administrativa. Dentro de’los doce meses
siguientes a la vigencia de esta ley, los'servido-

- res de la Procuraduria General de 1a Nacién y de

la Defensoria del Pueblo, se inscribiran en €l
escalaf6n de la Carrera Administrativa, -acredi-
tando los requisitos que ex1g1a la ley para el

_.cargo almomento de laposesién y la evaluacién
-satisfactoria del desempefio, realizada por el

. jefe mmedlato Contra ]a evaluacién de desem-
_pefio. procede el recurso de apelacion ante la
-Comisién de la Carrera Administrativa.

La evaluacion del desempeiio deberd efec-

tuarse dentro del mes siguiente.

Qulenes dentro del plazo establecido en este
artlculo no acreditaran dichos requisitos para el
ejercicio del cargo, quedaran de libre nombra-

~miento y remocion.

CAPITULO VI

Funciones del Procurador General de la
" Nacién y Defensor del Pueblo en Asuntos
‘de la Carrera

Artlculo 154. Funciones asi gnadas alProcu-
rador General de la Nacion y al Defensor del
Pueblo. )

Correspon.de al Procurador General de la

,Nacmn y al Defensor del Pueblo, como respon-
".sables de la administracién y vigilancia de la

Carrera de los servidores pubhcos cada uno en

suorganismo: ~ _

a) Vigilar el cumplimiento de las normas de
carréra de los' servidores piblicos de"la
Procuraduria General de la Nacién y de la
Defensoria del Pueblo; En caso de infraccién de

* las mismas, solicitar al funcionario competente °

la iniciacion de la respectiva investigacion. dis-
ciplinaria; .

-b) Conocer de oficio o a peticién de parte, de
las irregularidades que se presenten en la reali-
zacion de los procesos de seleccién, pudiendo
dejarlos sin efecto, total o parcialmente, excluir
de las listas de elegibles a las personas “que .
hubieren incurrido en violacién de las leyes,
reglamentos que regulan la administracién del
personal al servicio del Estado y ordenar la
revocatoria de nombramiento y otros actos
administrativos, si comprobase que estos se efec-
tuaron con violaciénde las normas queregulanla
materia;
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c) Fijar las politicas-sobre estudios e investi-
gaciones en dreas relacionadas con la administra-
cién de personal. ,

Articulo 155. Creacién de la Comision de
Personal. Créanse sendas comisiones de personal
en la Procuraduria General de la Nacién y en la
Defensoria del Pueblo, para asesorar a los nomi-
nadores de dichos organismos en los asuntos de
personal, en general, las cuales estardn conforma-
das por dos representantes del nominados y un
representante de los empleados.

CAPITULOVII
Calificacion de seryicios

Articulo 156. Concepto. La calificacién de
servicios es el medio para evaluar el rendimiento,
la calidad del trabajo y el comportamientolaboral
delos servidores piblicos, nombrados en periodo
de prueba o inscritos en el escalafén de la carrera
de la Procuraduria General de la Nacion y de la
Defensoria del Pueblo.

Articulo 157. Fines. La calificacion de sefvi-
cios debera tenerse en cuenta para los siguientes
objetivos:

a) Constituir factor de puntaje enlos concursos
de ascenso;

" b) Escalafonar en Carrera;
c¢) Conceder estimulos-a los empleados;
d) Formular programas de capac1tac1on

e) Determinar la permanencw 0 el retiro del
servicio;

f) Autorizar comisiones de estudio acorde con
lasfuncionesdel Ministerio Piblicoy la Defensoria
del Pueblo. '

Atrticulo 158. Competencia para calificar.
Compete al superior inmediato la calificacién de
servicios de los servidores piiblicos bajo su di-
reccién o a quien ejerzala supervision directa del
servidor para calificar.

Articulo 159. Periodicidad de la calificacion.
Los servidores ptiblicos de Carrera deberén ser
calificados, por periodos anuales. De esta califi-
caciénhardnpartelasevaluaciones queseles haya
efectuado por cambio temporal o definitivo de
cargoodejefeinmediato. No obstante, el nomina-
dor del organismo podréd ordenar en cualquier
época que se les califiquen sus servicios. En todo
caso silacalificaciénno fuere satisfactoria deberd
declararse insubsistente el nombramiento.

Atrticulo 160. Obligatoriedad de calificar. El
servidor pﬁblico que sea responsable de calificar
los servicios del personal tendra la obligacién de
hacerlo dentro de los quince (15) dias habiles
siguientesal vencimientodeltérmino que se sefia-
le en el reglamento.

Cuando la calificacién no se realice, el servi-
dor piblico deberd solicitar ante el superior
jerdrquico de quien ha debido calificar que esta se
produzca, dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes al vencimiento del término establecido
para el calificador.En este caso la calificacién
debera hacerse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

Atrticulo 161. Requisitos de la calificacion.
La calificacién debe ser:

a) Objetiva, imparcial, fundada en princi-
pios de equidad y no constituye premio ni
sancion;

b) La justa valoracién del empleo como
servidor piblico teniendo en cuenta tanto las
actuaciones positivas como las negativas;

c)Referidaahechosconcretos y condiciones
demostradas por el calificado durante el lapso
que abarca la calificacion, apreciada dentro de

- las circunstancias en que desempefia sus funcio-

nes.

Articulo 162. Notificacién de la califica-
cion. La calificacion de servicios deberd ser
notificada personalmente al interesado; si no
estuviere de acuerdo con ella, tendrd derecho a
interponer los recursos en los términos y condi-
ciones consagrados en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

Atrticulo 163. Declaratoriadeinsubsistencia
por calificaciénde servicios. El nombramiento
del servidor piblico escalafonado en Carrera
debera declararse insubsistente por la autori-
dad nominadora, cuando obtenga unacalificacién
de servicios no satisfactoria.

La declaratoria de insubsistencia de un ser-
vidor publico en Carrera de la Procuraduria o
delaDefensoriadel Pueblo como consecuencia
de la calificacién insatisfactoria del servicio,
serd causal de inhabilidad para desempear
cargosen la Procuraduria General de la Nacién
y la Defensoria del Pueblo por el término de un
(1) ano.

Articulo 164. Impedimentosy recusaciones.
A los servidores piiblicos a quienes les corres-
ponde calificar servicios, les serdn aplicables
las causales de impedimento y recusacién con-
sagradas en el Codlgo Contencioso Admi-
nistrativo.

CAPITULOVIII
Retiro de la carrera

Articulo 165. Causales de retiro del servi-
cio. El retiro del servicio de los servidores

. ptiblicos de Carrera, se produce en los siguien-

tes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento en el evento contemplado en el
articulo 167 de la presente ley;

b) Por renuncia regularmente aceptada;
c) Por supresion del empleo;

d) Por retiro con derecho a pension de vejez
0 jubilacidn;

e) Por invalidez absoluta;
f) Por edad de retiro forzoso;
g) Por destitucion;

h) Por declaratoria de vacancia del empleo
en el caso de abandono del mismo;

i) Por orden o decision judicial;
j) Por muerte del servidor publico.
Articulo 166. Derechosy estimulos para los

‘empleados de Carrera. El Procurador General

delaNacidny el Defensor del Pueblo, cada uno

Ay

dentro de su entidad, puede conferir comisiones
a los funcionarios y empleados de Carrera, para
adelantar cursos de especializacién, cumplir
actividades de asesoria al Estado, o realizar
investigaciones cientificas o estudios relaciona-
dos con las funciones del Ministerio Piblico.

Las comisiones pueden cumplirse en el terri-
torio nacional o en el exterior.

TITULOX

Sistema de nomenclatura, clasificacion de los

empleos,ingresoy concursode méritos,retirodel

servicio, remuneracion, prestaciones sociales,

requisitos,inhabilidades eincompatibi-lidades,

calidades y régimen disciplinario de losfuncio-

nariosy empleados dela Procuraduria
General de la Nacion

Articulo 167.Clasificacion de los empleos.
Segiin la naturaleza general de sus funciones, la
indole de sus responsabilidades y los requisitos

exigidos para su desempefio, los empleos de la

Procuraduria General de la Nacién a que se
refiere la presente ley, se clasifican en los si-
guientesniveles:

a) El nivel directivo comprende los empleos
confunciones de direccion general, de formulacién
de politicas, de adopcién de planes, programasy
proyectos parasu ejecuciony cumplimiento, a fin
de participar enel desarrollo de las funciones que
por delegacmn a51gna el sefior Procurador Gene-
ral de la Nacion para el cumplimiento de las
atribuciones consagradas en la Constitucién
Nacional; ~

b) Nivel asesor comprende tareas de asesoria
a los funcionarios que encabezan las dependen-
cias principales de la organizacién de la
Procuraduria General de la Nacién, aportando
elementos conceptuales con rigor cientifico que
sirvande soporte al proceso de tomar decisiones;

c) El nivel ejecutivo comprende los empleos
que tienen como funciones: direccion, coordina-
ciény control de dependenciasdela Procuradurla
responsables de administrar, desarrollar y ejecu-
tar politicas, planes, proyectos y programas;

d) El nivel profesional corresponde a los
empleos cuyas funciones consisten en la aplica-
cion de conocimientos, propios de cualquier
carrera profesional reconocida por la ley dentro
de una unidad o dependencia determinada en la
organizacién de la Procuraduria General de la
Nacién;

e) El nivel técnico comprende los empleos
cuya naturaleza demanda la aplicacién de habi-
lidades y destrezas que favorezcan la obtencién
de resultados basicos para desarrollos posterio-
Ies;

f) El nivel administrativo comprende los
empleos cuyas funciones consisten en la aplica-
ciénde procedimientos, recursosindispensables
para ejercitar una ciencia o un arte y desarrollar
tareas complementariasy de apoyo a los niveles
superiores y a la supervision en los grupos de
trabajo;

g) El nivel operativo incluye los empleos
cuyas funciones se caracterizan por el predomi-
nio y el desarrollo de actividades manuales o
tareas de ejecucion.

/

3
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Articulo 168. Requisitos para el ejercicio de
los empleos. Para desempeiiar los empleos corres-
pondientes a los distintos niveles determina-

~ dos en el articulo anterior de esta ley, es preciso-

satisfacer los siguientes requisitos generales:

a) Nivel directivo: Los fijados en la Constitu-
cion, en la ley o en decretos especiales;

b) Nivel asesor, ejecutivoy profesional. Titu-
lo profesional universitario, estudios de
postgrados o experiencia equivalente o relacio-
nada;

c) Nivel técnico administrativo. Educacién
superior o secundaria o conocimiento especifi-
co, o experiencia laboral equivalente o
relacionada: ‘

d) Nivel operativo. Educacion primaria, o
educacién media o conocimientos especificos o
experiencia laboral equivalente o relacionada.

Con arreglo a los reglamentos que expida el
Gobierno sobre requisitos minimos para el des-
empefio de cargos para los distintos niveles
antes senalados, la Procuraduria Generdl de la
Nacién procederd a elaborarlos manuales espe-
cificos de requisitos para los cargos de su planta
de personal.

Articulo 169. Calidades. Para desempeiiar el
cargo de agente del Ministerio Piblico se re-
quieren las mismas condiciones y calidades
sefialadas en la Constitucién Politica y en la Ley
Estatutaria de la Administracién de Justicia para
Magistrados y Jueces de mayor jerarquia ante
quienes ejerzan el cargo.

Articulo 170. Calidades para ser Procura-
dor Delegado. Con excepcion del Delegado
para la Vigilancia del Ejercicio Diligente y
Eficiente de las funciones administrativas, se
requieren las mismas calidades y requisitos sena-
lados en la Constitucion Politica para ser
magistrado de la Corte Suprema de Justicia, de
la Corte Constitucional o del Consejo de Estado.

Parédgrafo. Para desempeiiar el cargo de Pro-
curador Delegado para la Vigilanciadel Ejercicio
Diligente y Eficiente de las Funciones Adminis-
trativas, se requieren las siguientes calidades:
tenertitulo profesional universitarioy experien-
cia relacionada minima de diez (10) anos.

Articulo 171. Derechos. Los agentes del Mi-

nisterio Pablico tendrdn los mismos derechos y
estardn sujetos a las mismas inhabilidades, in-

compatibilidades, deberes y prohibiciones que

exige la Ley Estatutaria de la Justicia para ejer-
cer cargos en la Rama Judicial.

Articulo 172. Los funcionarios y empleados

de la Procuraduria General de la Nacion estaran

sometidos al régimen disciplinario contempla-
do en el Decreto 250 de 1970 y en el 1660 de
1978 y en las leyes especiales sobre la materia.

Articulo 173. Inhabilidades. Ademés de las
inhabilidades sefialadas para desempenar el car-
go de Agente del Ministerio Publico, no podrén
desempenarcargoso empleosenla Procuraduria
General de la Nacion y en la Defensoria del
Pueblo:

a) Quienes se hallen en interdiccién judicial;

b) Quienes padezcanalguna afeccion fisica o
mental debidamente comprobada, que compro-

. ! . -
meta la capacnda‘d necesaria para el desempefio
del cargo; !

¢) Quienes se; encuentren bajo medida de
aseguramiento que implique la privacion provi-
sional de la liberﬁad, o hayan sido afectados por
resolucién de acusacién o su equivalente debida-

mente ejecutoriada;

- d) Quienes hayan sido excluidos de la profe-

sién o suspendidos en su ejercicio;
e) Quienes por falta disciplinaria hayan sido

destituidos, o suspendidos por tercera vez de un’

cargo publico; dentro de los cinco afios anterio-
res; '

f) Quienes hayan sido condenados por sen-
tencia judicial a pena privativa de.la libertad,
excepto por delitos politicos o culposos;

£) El servidor ptiblico que haya sido conde-

nado por delitos contra el patrimonio del Estado
o por enriquecimiento ilicito:

h) Quienes ala presente ley hayan sidoretira-
dosdel servicio porhaberobtenido calificaciones
deficientes por decision en firme. Esta inhabili-
dad durara cuatro afios; "

-1) Las demés que senale la ley.

Articulo 174. Incompatibilidades. 1.os car-
gos y empleos de la Procuraduria General de la
Nacién y de la Defensoria del Pueblo son in-
compatibles:

a) Con el desempefno de cargo, o empleo
publico o privado;

b) Con la gestién en nombre propio o ajeno
ante las entidades publicas. Con la celebracién
por si o por interpuesta persona de contrato con
ellas; :

c) Con las funciones de rbitro conciliador o
amigable componedor, salvo que cumpla estas
funciones en razén de su cargo; '

d) Con la condicion de miembro activo de la
fuerza publica;

e) Con la gestion profesional de negocios
ajenos y el ejercicio de la abogacia o de cual-
quiera otra profesion u oficio, salvo la docencia,
siempre que no interfiera con el desempeiio del
cargo; _ '

f) Con la de ser miembros activos de movi-
mientos politicos e intervenir en debates de
cardcter electoral a excepcion del ejercicio del
sufragio;

g) Con las demds que sefalen la Constitucion
y las leyes.

Articulo 175. Escala de remuneracién. La
escala de remuneracion para los diferentes nive-
les adoptados para la Procuraduria General de la

Nacién en esta ley, se-establecerd por decreto

del Gobierno Nacional.

Articulo 176. Planta de personal. E] Gobier-
no Nacional en virtud de la facultad establecida
porelarticulo 189, numeral 14 de la Constitucion
Politica, creardlos empleos, sefialard sus funcio-
nes especiales y fijard las dotaciones vy
emolumentos para los fines de esta ley.

Atrticulo 177. Ingreso a la Procuraduria Ge-
neralde la Nacién. El ingreso al servicio de la

Procuraduria General de la Nacién, se efectia
por medio de Decreto de Nombramiento, expedi-
do por el Procurador General de la Nacion.

Los servidores-de la planta de personal pres-
tardn sus servicios en las dependencias donde
fueren nombrados o donde las necesidades del
servicio asi lo exijan.

Articulo 178. Clases de nombramiento en la
Procuraduria Generalde la Nacién,tienen ocu-
rrencia los siguientes nombramientos:

a) Ordinario;

b) En periodo de prueba;
¢) Provisional;

d) En interinidad.

Atrticulo 179. Provision de los empleos. Los
empleosdelibrenombramientoy remociénseran
provistos por nombramiento ordinario.

Los empleos de carrerase proveerdn en perio-
do de prueba con las personas que hayan sido
seleccionadas por el procedimiento del concurso.

Paragrafo. Cuando no sea posible proveerun
empleode carreraconpersonal seleccionado por
el sistema de concurso, podré proveerse el em--
pleo mediante nombramiento provisional.

Para desempefiar en propiedad un cargo enla
Procuraduria General delaNacionserequiere el
lleno delosrequisitos constitucionales y legales
exigidos para €. -

Articulo 180. Designacion en interinidad.
Habra lugar a la designacién en interinidad:

a) Cuando queda vacante un cargo y mientras
se efectiia la designacion en propiedad;

b) Cuando no pueda proveerse una vacancia
definitiva con persona que retina los requisitos
exigidos para su desempeiio; caso en el cual la
interinidad no podra pasar de doce (12) meses;

c¢) Cuando sale un servidor a licencia, por
enfermedad o no remunerada, por el tiempo que
ella subsista, y

d) Cuando se provea la vacante dejada por un -
servidor que ha pasado a desempeiar interina-
mente otro cargo.

)

Articulo 181. El servidor no podr4 separarse
del desempeifio de sus funciones mientras no se
haya hecho cargodeellas quien debareemplazar-
lo o sucederlo, siempre y cuando su cargo sea de
manejo y confianza.

Atrticulo 182. Término para la aceptacion,
confirmacidny posesiénen el car go. Elnombra-
miento deberd ser comunicado al interesado
dentro de los ocho (8) dias siguientes y éste
deberd aceptarlo orehusarlodentrode untérmino
igual. '

Quien sea designado como titular de un em-
pleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos y
calidades, debera obtener su confirmacion de la
autoridadnominadora, mediantelapresentacion
de las pruebas que acrediten la vigencia de su
cumplimiento. Alefecto, elinteresado dispondré
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de veinte (20) dias-contados.desde la comunica-

cién si reside en el pais o de dos (2) meses si se.

halla en el exterlor

Es L by U

La autorrdad competente para:hacer la. conflr-
macién sélo podrd negarla cuandq.se.alleguen
oportunamente las pruebas mencionadas-o: s¢
establezca que el nombrado se encuentra
inhabilitado oimpedido moral o legalmente para
el ejercicio del cargo.. Co

Confirmado en €l cargo; el elegldo dlspondra
de quince (15) dias para tomar posesron del
mismo. ° -

Parégrafo. El término para' la posesiéri enel
cargo podra ser prorrogado por el nominador por
una solavez, siempre que considere justa la causa
invocada y que la solicitud se formule antes del
vericimiento, hasta por untérmino de treinta (30)
dias mds. -

- Articulo 183 Traslados Se produce traslado

cuando se provee un‘cargo con un funcionario o

empleado que. ocupa en propledad otrode funcw-
nes afines, de la misma categoriay parael cualse
exqan los mismos requlsltos aunque tengan dis-
t1nta sede territorial,

._"

- Cuandoexista vacancia: def1n1t1va de un: cargo
de-carrera, ésta puede ser llenada pot el nomina-
dor, trasladandoa un func1onar10 0 empleado de
carrera de igual categoria.’ - S

Articulo 184. Licericia no remunerada. Los
servidores tienen derecho a licencia no-remune-
rada hasta por tres (3) meses por cada afio
calendario, enforma continua odiscontinuasegin
lo solicite el interesado. Esta licencia no- es
revocable ni prorrogable por quien la concede,
pero es renunciable por el beneficiario. El supe-
rior la concederd. teniendo ‘en cuenta las
necesidades ‘del servicio.

Asimismo, $e concederd licencia, hasta por
dos (2) afios a los servidores para’ proseguir
cursos de especializacién o actividades' de
docencia o investigacic’)n o asesoria cientifica al
Estado, previo concepto. favorable del Procura-
dor General de la Nacién.

Articulo 185. Permzsos Los servidores dela
Procuraduria General de la Nacion, tienen dere-
choa permlsos remurierados en un mes por causa
]ustlflcada asi: =~

El -Procurador General de la. Nacron
Viceprocurador General, Procuradores Delega-
dos, Procurador Auxiliar, Secretario General,
Procuradores Departamentales, Agrarios y Judi=
ciales, hasta por cinco (5) dias, los demds
empleados, hasta por tres (3) dias.

Siunservidorhadisfrutado de sustres(3)dias
de permisoy se preésenta un hecho por calamidad
domésticao contraenupciastendrd derechoatres
(3) dias mds, porlo cual deberd aportar la prueba
pertinente dentro de los diez (10) dias siguientes.

Articulo 186. Causales del retirodel sérvi’cio
Son causales def1n1t1vas del retlro del serviciolas
51gu1entes

a) Por declaracion de insubsistencia del nom-
bramiento; :

~ b)Por renuncia regularmente aceptada;
- - ) Por supresion del empleo;
") Por rétiro con’derecho a jubilation;
. ¢) Por invalidez absoluta; -
i) Por retiro forzoso, e

@) Por declaratoria de vacancia en razon del
abandono delempleo;

h) Por destitucion, y

1) Por muerte.

AI‘thUlO 187. Vacaczones Las vacaciones

serdnsiempre individualesy -por turnos para

quienes laboren por necesidad del servicio; y

colectivas a quienes determinen el Procurador
General dela Nacion y la ley.

_ Estas. vacaciones serdn de veintidés (22)
dias continuos por cada afio de servicio, salvo
para los funcionarios y empleados que laboren

‘en Semana Santa, que serdn de velntlcmco (25)

d1as

Las vacacrones 1nd1v1duales seran concedr--
das de acuerdo con las necesrdades del serv1c1o

Los serv1dores tendran derecho, por las va-
cacrones anuales causadas o que s causen auna

‘prima. anua] equivalente al niimero de dfas de

las Vacaciones correspondientes, beneflclo que
se pagara en la semana anterior al inicio de su
dlsfrute

Elvalordetres(3) d1as delaprlmavacacmnal
serd- depositado al Fondo de Empleados del
Ministerio Piblico, para que eJecute proyectos
especiales de vacaciones y recreacion para los
funcmnarlos y empleados en coordinacion con
la D1v1510n de Recursos'Humanos.

Articulo 188. Reconocimiento de vacacio-
nes no causadas en caso de retiro del servicio.
Cuando una persona cese en sus funciones
faltdndole treinta (30) dias calendario o menos
para cumplir un afio de servicio, tendrd derecho
a que se le reconozcan y compensen en dinero
las correspondientes vacaciones como si hubiere
trabajado un afio completo.

Atrticulo 189. Dias de vacancia. Para todos
los efectos legales los dias de vacancia son:

a) Los sdbados, domingos, los dias festivos,

civicos oreligiosos que determlna laley ylosde.

Semana Santa;

b) Los dias comprendidos entre el veinte
(20) de diciembre de cada afio y.el diez (10)de
enero siguiente inclusive, para los servidores
que disfruten colectivamente de las vacaciones
anuales. Sin embargo, el Procurador General de
laNacién podréorganizar las vacaciones colec-

-tivas o individuales del personal de acuerdo con

las circunstancias y necesidades del servicio.

~ Articulo190. Diajudicial. Establécese como
Dia Judicial para la Procuraduria General de'la
Nacion el 17 de diciembre de cada afio.

Articulo 191. Horario de trabajo. El horario
de trabajo en-la Procuraduria General de la
Naci6n serddelunes aviernesde8a.m. a 12 m.’
y de 2 p.m. a 6 p.m.

Articulo 192. Prestacionessociales.Las pres- .

taciones sociales consagradas en esta ley y en
otras dlSpOSlClOIleS apllcables sonirrenunciables
con excepcidi de la’ penswn dé 1nva11dez quees,

1nembargab1e las demas asi como los sueldos ﬁ. .
s6lo podran s€ rlo hastaun 50% siempre que sean

enfavorde cooperativas o para cubrir pensiones

alimenticiasquese debande conformrdad conlas "

disposiciones civiles.
Atrticulo 193. Quinquenio. Los serv1dores de

la Procuradurla General de la Nacmn t1enen.

derecho al pago de una bon1f1cac10n espec1a1 de

unmes de salario, por cada periodo de cinco'(5)

afios cumphdos al sefvicio de la institucién a
partir de la- vrgen01a de esta ley, durante el cual

no se haya aplicado sancion disciplinaria ni. de_’

ningin otro orden.

Articulo 194. Bonificacién por servicios pres-
tados Los serv1d0res dela Procuradurla General

dela Nacién tienen derecho al reconocrmrento y
pago de una bonificacién por servicios pres- '

tados cada vez'que cumplan un afio de labor en
la Procuraduria. o

" La bonificacién por serv1c1os prestados serd -

equ1va1ente al 35% de todos los factores salarla-
lés-que tenga el servidor €nla fecha que cause el
derecho a-percibirla; )

Articulo 195, Priina tecmca El Procurador ,
General de la Nacién podra a31gnar prev1o
sefialamiento de los requisitos ‘minimos que.

deberin cumphrse prima técnica a los servido-

res que desempefan los cargos comprendldos ‘
en los niveles directivo, asesor, n1ve1 e]ecutlvo

y nivel profesional.- , <

g

La Prima Técnica no podra exceder en mn-4
glncasodel 50% delaasignaciont bésica mensual :
fljada por laley para el respectivo cargo. Para su-

asignacién se deberd contar con el respectivo
certificado de disponibilidad. presupuestal hasta
el 31 de diciembre del respectivo afio..

- Articulo 196. Prima de servicio anual. Los ‘

serv1dores de la Procuraduria General de la
Naci6n tienen derecho a una prima de servicio

anual, equlvalente al valor de un mes de remu-

neracion mensual que se pagard en la primera
quincena del mes de julio. :

Esta se liquidard sobre todos los factoreS‘

salariales, devengados segiin el cargo.y que
estuviere vigente al treinta (30) de. ]unlo del
respectivo afio. c

Paratener derecho a re01b1r la prima anual de
servicio se requiere que el servidor-haya traba-
jado durante un afio enla Procuraduria General
de la Naci6n. En caso contrario, se reconocerd a

raz6n de una doceava parte por cada m‘es,com'_—
‘pleto de servrclos ' :

Esta prrma no es 1ncompat1ble con la prrma

de navidad que se cancela en el mes de diciem-

bre conforme.a las mismas prescrrpcrones dela
prima de servicio-anual.

Articulo 197. Prima de Nawdad Los servi-

dores de la Procuraduria General de la Nacion

tendrdnderecho a una prima de Navidad equiva-

lente aun mes desueldo que correspondaal cargo.
en 30 de noviembre de cada afio, prima que se *
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pagard enla primera quincena-del mes de diciem-
bre.

‘Pardgrafo. Cuando un servidor no hubiere
laborado el afio civil completo, tendrdderechoa

- lamencionada prima de Navidad, en proporcién

al tiempo servido durante el afio, a razén de una

-doceava parte por cada mes completo de servi-

cio, que seliquidard conbase en el ltimo salario

.devengado: : _
Articulo 198. Auxilio funerario. Cuando fa-

llezcaunservidor de'la Procuraduria General de

-]a Nacion, se pagardn-directamente con cargo al

respectivo presupuesto los gastos funerarios

. correspondientes, por un monto equivalente a
diez .(10) salarios minimos vigentes para la

fecha del fallecimiento.
El pago-se efectuard mediante la presenta-

ciéndelos comprobantes respectivos en original,

a la persona que demuestre haber sufragado los
gastos : :

“Articulo 199. _Sancjén de destitucion. La
sancion de destitucion acarrea la inhabilidad

‘para el desempefio de funciones piblicasde uno

a cinco afios, la que serd decretada en la misma

“providencia que ordena la separacién del cargo.

Articulo 200. Pensién vitalicia de condicio-
nes especiales beneficiarios. El cényuge

supérstite, el compariero o compaiiera perma--

nente y los hijos menores o los mayores
incapacitados fisica o mentalmente y de manera

. permanente, de un func1onar10 o empleado de la

Rama Jurlsd1c01onal o del Ministerio Piblico

" *que muriere como consecuencia de homicidio

voluntario, durante el desempefio de sucargo y
sin haber cumplido el tiempo de servicio reque-
rido por la ley para adquirir el derecho a la
pensién de jubilacién, tendrd derecho a una
pernisién -vitalicia del 75% del sueldo o salario
que devengaba al momento de su muerte.

Articulo201. Descuentosy deducciones. Los
habilitados cajeros y pagadores no pueden de-
ducirsuma alguna delossueldosdelos empleados
y trabajadores sin mandamiento judicial o sin
ordenescrita del trabajador, amenos que se trate
de cuotas de-Previsién Social, de Cooperativas,

-0 de sancién d1s01p11nar1a conforme a los regla-

mentos.

No se puede cumplir la-deduccién ordenada
por el empleado o trabajador cuando afecte el

‘salario minimo legal o la parte inembargable del
- salario.

Articulo 202. Auxilio de cesantia. Para efec-
tos del reconocimiento y pago del auxilio de

_cesantia se estard a lo dispuesto en-las normas

legales o convencionales sobre la materia.

- Articulo 203. Mientras se expide el Decreto
reglamentariode estaley, la Procuraduria Gene-

" ral.de la Nacién, proveerd los cargos de

conformidad con el Decreto 590 de 1993, y las

normasrelacionadas con la carrera judicial, para

quienes desempefien funciones de agente del
Ministerio Piblico.

Atrticulo 204. Transztorzo Las diligencias
disciplinariasque al entrar en vigenciaestaley se
hallen en trémite en las distintas oficinas o despa-

chos de la Procuraduria, continuardn su curso
normal hasta la decisién final de conformidad
con las competencias y procedimientos anterio-
res. ~

Articulo 205. Transitorio. Competencia de

los Procuradores Judiciales Penales ante los

Juzgados Regionales. Corresponde alos Procu-

“radores. Judiciales Penales de conformidad con

lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Penal; -

a) Intervenir en las investigaciones previas y

en los procesos que se adelanten en las Unidades
de Fiscales Delegados ante losJ uzgados Reglo-
nales; - :

b) Intervenir en los procesos de que conocen
los Jueces Reglonales

c)Ejercer las-demds funcmnes que les atribu- -

'ya laley o les asigne el Procurador General de la
Nacion.

Articulo 206. Se faculta al-Gobierno Nacio-
nal, por el término de-seis (6) meses para la

~'reglamenta010n de esta ley.

Articulo 207. El Gobierno Nacional realizard
las operaciones presupuestales necésarias al de-
sarrollo y aplicacion de la presente ley.

Articulo 208. Esta ley rige desde su sancién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias,
de manera especial la Ley 42 de 1990; el Decreto
521de1971;elDecreto2311de 1989; el pardgrafo
1?2y 22delarticulo 178 de la Ley 136 de junio 2
de 1994; el articulo 97 y el pardgrafo correspon-
diente dela Ley 99 de 1993.

En los anteriores términos fue aprobado este
Proyecto de ley, segiin constaen €l Acta nimero
11, de sesiones conjuntas, con fecha j ]umo 7 de
199s.

El Presidente, }

_ Mario Uribe Escobar.

El VlCCpI‘CS]antC .

- Jairo Chavarrzaga Wzlkm
Los Secretarios,

Eduardo Lépez Villa,

Carlos Olarte Cdrdenas.

2. Ponenma para prlmer debate sobre el Pro-
yecto de ley niméro 215-C/95 “por la cual se
adopta el Cédigo Disciplinario Unico”.

Ponentes' C4mara: honorables Representan-
tes: Dario Martinez, Joaquin José Vives, Jorge
Tadeo Lozano, Jairo Chavarriaga Jaime
Casabianca, Julio Gallardo, J 0sé Gregorlo
Alvarado.

Ponentes Seriado honorables Senadores:
Mario Uribe, Germdn Vargas, CarlosEspmosa
Faccio-Lince.

Autor: Procurador General de la Nacién:
doctor Orlando Visquez. Veldsquez.

Articuladq: Gaceta nimero 73/95
Ponencia ler. Debate:

En consideracion el articulado del proyecto
precitado, en los siguientes términos el honora-

ble Senador. German Vargas Llerlas,,u’no de los

-Ponentes, explic el informe asi:

Enlo que corresponde a Senado, la ponencia

. fue suscrita conjuntamente con el Senador Car-

los Espinosa, y en términos generales quisiera
informarle a la Comisién que sin duda este
Cédigo busca en primer lugar unificar la legis- -
lacién en materia de procedimiento disciplinario

que estd hoy vigente, sefialando unos principios

. bésicos que puedenser el punto de partidade una

nuevaramadel derecho, el denominado derecho
disciplinario, hasta hoy enformacionde natura-
leza discutible y normas dispersas.

Igualmente podriamos-sefalar, que dentrode

~ las caracteristicas de la propuesta que estd hoy a
la consideracion de ustedes, se desarrollan los
“conceptos constitucionales de control discipli- -

nario interno y externo, establecidos de manera-
general en los articulos 117, 118, 209, 277, y

- 278. El proyecto de cddigo contiene normas
-esencialmente proteccionistas y garantistas,

como ¢l derecho de trabajo administrativo y el
derecho penal, fuentes principales de las cuales
se nutre, podriamos igualmente sefalar Presi-

. dente, que en sus dos primeros libros, sefala los.

principios rectores de la ley diSciplinaria su
finalidad, clasifica las faltas en gravisimas, gra-
ves y leves, sefiala criterios para disciplinar la

gravedad o levedad de la misma y suscribe los

derechos y deberes de los servidores piiblicos y
establece la naturaleza, de la falta disciplinaria.

En el libro tercero se halla la falta
procedimental que contiene los principios rec-.
tores como el debido proceso, de favorabilidad

_de la duda, el reconocimiento a la dignidad

humana la presuncién de inocencia, la gratui-
dad, la publicidad del proceso, a partir-de la

" notificacién del pliego de cargos, la cosa juzga-

da,la celeridad procesaly lafinalidad del proceso
disciplinario.

Igualmente en desarrollo del pr1nc1p10 cons-
titucional del controlinterno disciplinario, sefia-
la que la accion disciplinaria corresponde al
estado y que serd ejercida a través de sus normas
y 6rganos sin perjuicio, del poder disciplinario
externo y preferente, que corresponde a la .
Procuraduria Generalde la Nacién, en su conjun-
to ellibrotercero sefiala dos clases.de procesos,
el ordinario, y dos especiales, el ordinario co-
rresponde atodaentidadworganismodel Estado
en ejercicio del poder disciplinario interno y de
manera preferente laProcuraduria Generaldela
Nacién, en ejercicio del control .disciplinario .
externo. Los dos esenciales son cuya competen-

- cia exclusiva corresponde al Procurador Gene-

ral de la Nacion, para desvincular del cargo
previa audiencia, mediante designacién motiva-
da al funcionario ptiblico que incurra en algunas
de las irregularidades.

Sefior Presidente usted ha sefialado que pre- .
sentdramos uninformebreve y sucinto, he proce- -
dido a sefialar las caracteristicas generales, sin -
antes advertir que este trabajo lo hemos adelan-
tado conjuntamente con quienes son Ponentes en
la Cdmara de Representantes, ponemos hoy ala
consideracion de las Comisiones un pliego de
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modificaciones, que vienesuscritoporlos 6 olos
7 Representantes, y los dos Senadores que hemos
intervenido en la preparacion de esta ponencia.

Es una ponencia tinica en términos generales
' sugerimos en el pliego de modificaciones, la
correccion de algunostérminos, laeliminacionde
dos articulos que en su momento cuando s¢ entre
a considerar el articulado, tendremos el mayor
gusto en explicarlo. Pero en términos generales
Presidente, y para conocimiento de los miembros
de la Comision, las sugerencias que vamos-a
presentar en su oportunidad sin duda no son en
manera algunasugerencias de fondoy en nuestro
concepto Presidente, este.es un proyecto que
ademds ha sido suficientemente madurado en
términos generales recogelainiciativaqueporun
ano y medio estudiaron ambas Cdmaras en la
iegislaturaanterior, y loque sehanhechoesunos
ajustes de consultas lasnuevas disposiciones que
han sido expedidas en lo que a nosotros corres-
ponde Presidente esto es todo, sin perjuicio de
que cuando usted pongaa consideracién el articu-
lado del proyecto, nos permitamos explicar las
sugerencias en materia de modificaciones que
pondremos a la consideracion de ustedes.

En lo que al Senado cbrresponde, es todo, no
sé si el Senador Espinosa, quisiera agregar algo
més, y muy amable Presidente.

Concluida la anterior intervencién hicieron
uso de la palabra los honorables Congresistas:

Honorable Representante José Joaquin
Vives:

Sefior Presidente, el Senador German Vargas
Lleras, ha hecho una brillante descripcién, de 1o
que viene en este proyecto, yosélo quiero reafir-
mar algunos puntos que nos parecen suprema-

mente importantes en el proyecto, y qué bueno -

que se subrayen para que queden dentro de la
historia legislativa, de este proyecto Primero la
intencidn de ser una Ieglslacmn Unica.

Colombia esté lleno de regimenes disciplina-
rios especiales, el procedimiento previsto en esta
ley, deroga todos los procedimientos especiales
que en materia disciplinaria, existen en Colom-
bia, a excepcion del de la fuerza piblica nacio-
nal.

Los principios que se establecen en el libro
primero del proyecto, igualmente van distingui-
dos a todos los regimenes disciplinarios que va a
quedar en Colombia, desde luego la parte
sustantiva que es aplicable a todos, no puede ser
excluyente de que en legislaciones especiales
existen inhabilidades, incompatibilidades, de-
beres, obligaciones o prohibiciones especiales a
quienes ejercen funcion piblica. Pero en todo lo
demds, va a ser el inico con la excepcion de la
fuerza publica, también tal vez cabe, resaltar,
para que quede en la historia legislativa, que este
esun proyecto garantista, que es un proyecto, que
dentrodel hibrido que es elderechodisciplinario,
reconoce m4s su esencia sancionatoria, €s un
proyecto que se acerca mds al derecho penal sin
excluir el tinte que el derecho disciplinario tiene

de otras materias, como el derecho administra-
tivo, el proyecto estd contempladoentres libros,
unlibro que contemplalaparte general, donde se
hablan-de los principios de la aplicacion, de la
falta, de los sujetos, y de la justificacién de la
falta,dentro del concepto penal sancionatorio de
este proyecto, se proscribe la responsabilidad
objetiva en materia penal y es tal vez uno de los
aportes mds importantes, de ahora en adelante

para que una falta disciplinaria pueda ser san-.

cionable debe ser cometida con culpabilidad a
titulo de dolo o de culpa, la nocién de dolo y

culpa.va-a quedar para ser desarrollada por-el

juzgadodisciplinario, puesto que el proyecto no
la asocia inexorablemente ni a‘un concepto
penal, ni a un concepto civil, sino que viene.
desarrollando el derecho disciplinario con su
fuerza, unas propias nociones de responsabili-
dad. . . .

En ¢ libro segundo, se habla pricticamente
de la parte sustantiva, y se hace la descripcion
de las faltas disciplinarias de los deberes, dere-
chos y prohibiciones e incompatibilidades e
inhabilidades y el libro tercero que contempla
el procedimiento. ‘

Con esta intervencion sefior Presidente, yo
he querido complementar y resaltar algunos

- aspectos importantes del proyecto y resaltar
algunos aspectosimportantes del proyecto des-

pués de la intervencién del Senador Germén
Vargas, hemos hecho observaciones a muchos
articules tal vez cerca de 50, que han'sido
publicadas en el pliego aparte en nuestra ponen-
cia, y sefior Presidente, con esas modificacio-
nes que va a anexar en el pliego de modificacio-
nes yo le propongo a esta Comisién conjunta
que le dé aprobacion al proyecto de ley.

Honorable Representante José Gregorlo
Alvarado

Gracias sefor Presidente, para complemen-
tar también de igual manera, lo que han expuesto
los honorables Senadores, y Representantes en
torno a lo que es la ponencia, de este codigo
unico disciplinario, debo resaltar también, algo
queme parece supremamenteimportantey es lo
que tiene que ver con el sujeto disciplinario, el

_destinatario de laley disciplinaria, que va exac-

tamente para todos los servidores piblicos,
cualquiera sea la forma como se vinculen a la
administracion publica, y lo hace extensivo a
aquellos -particulares que ejerzan transitoria-
mente funciones piblicas, esto me parece que es
un avance supremamente importante por cuanto
no solamente esto se estd regulando la conducta
disciplinaria de los servidores piblicos, sino
que se extiende a aquellos particulares que
transitoriamente ejerzan funciones piblicas.

Delamisma manera, hay una parte importante
que hay que resaltar y es que por primera vez se
trae en un cddigo disciplinario, disciplinard la
conducta que tiene que ver con aquellos delitos
del genocidio y la desaparicion forzada, que
tiene que ver con la fuerza piblica, me parece
supremamente importante este aporte en este

nuevo Cddigo de Régimen Disciplinario, y dela
misma manera, decirle que de acuerdo con la
discusion que se presento al interior de lamisma
Comisidn, dejamos en claro sobre el régimen
disciplinario de los Congresistas, por ahora el
proyecto tal como fue presentado por la
Procuraduria General dela Nacion, enelarticulo
69 numeral 2° lo vamos a dejar como viene el
original, mientras la comisi6n especial se desig-
ne para hacer los ajustes necesarios, podamos
presentarle ala plénaria dela Cémara de Repre-
sentantes, el texto definitivo comovaa quedarel
régimen disciplinario de los congresmtas.

Por ahora sefior Presidente, queria aportar,
estos conceptos que me parecen supremamente
1mportantes haber resaltado como un avance
necesario en lo que va del codlgo disciplinario

“presentado por la Procuraduria ngeral de la

Nacién, gracias sefior Pre51dente

Honorable Senador Mario Uribe Escobar
Presidente Comlswn Primera Senado:

Contintia el debate general, tienela palabra el
Representante Garcia.

Honorable Representante Jesis Ignacio
Garcia:

Gracias sefior Presidente, con el objeto de
solicitarle a los sefiores Ponentes, nos ilustre
sobre si en el proyecto hay alguna norma que |
garantice el principio de la‘contradiccion, por-
que es que lo tinico en el pliego de modificacio-
nes y en el proyecto y no lo encuentro, porque a
mi me parece que ese es un principio fundamen-
tal, que precisamente, va ligado al ejercicio del
derecho de defensa, y por consiguiente tanto a
quien se le abra una indagacion: preliminar,
como quien sea investigado disciplinariamente
debe conocer las diligencias para ejercer el
derecho de contradiccion y poder también soli-
citarlapricticade las pruebas, por otra parte hay
que recordar en este aspecto que el estatuto
anticorrupcién, se aprob una norma, la que
tiene caracter procesal, en la cual se establece la
obligacidn de dar aviso al investigado para‘que
pueda ejercer el derecho de contradiccién. Yo
creo que esa norma no se puede perder, porque
es que me asalta la inquietud sefior Presidente y
honorables Congresmtas que si esas normas se
nos quedan por fuera, como muy bien lo ha
dicho aqui el honorable Representante. Vives,
este Cédigo Disciplinario Unico tiende a regu-
lar toda la materia y si regula toda la materia,
entonces deroga las otras normas que no queden
expresamente alli 1nclu1das

De tal manera pues que no queden expresa—
mente alli incluidas, de tal manera pues que yo
solicitaria, si no existe expresamente la norma,
incluyamos alli como uno de los principios que
rigen las indagaciones preliminares y la investi-
gacién disciplinaria como uno de los principios
que rigen las investigaciones preliminares, y la
investigacion disciplinaria del principio de la
contradiccién.
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Honorable Senador Germéan Vargas Lleras:

Presidente, para contestar, sin duda el princi-

pio de contradiccion estd consagrado a todo lo.

largo del proyecto, pero se propone en el pliego
de modificaciones algo ain ms claro,cuandose
dice: El defensor puede presentarpruebas, desde
la 1ndagatorla previa, y solicitar la version vo-
luntaria, atin antes de que hayasidollamado, que
es una nueva garantia para el procesado, y soli-
citar la versién voluntaria sobre los hechos, la

‘negativa se resolverd mediante providencia

interlocutoriacontralacualnocabeelrecursode
reposwlon

Honorable Representante Jesiis Ignacno
Garc:a

Es cierto lo que acaba de leer el honorable

Senador Vargas Lleras, es un desarrollo del’

derechode defensa y tiene que ver también con el
derecho de contradiccion, que es una expresion
concreta del ejercicio del mismo, pero yo pro-
pondria que si hay una hora expresa sobre el
derecho de contradiccion, se pusiera a conside-
racion una del siguiente tenor:

“Elinvestigado tendrd derecho a conocer las

-diligencias tanto en la indagacion preliminar

comoen lainvestigaciondisciplinaria, para con-
trovertirlas pruebas que sealleguen ensu contra,
y solicitar la practlca de pruebas. Por tanto
iniciada la indagacion preliminar, o la investiga-
cion disciplinaria, se comunicara al interesado
que ejerzasus derechos decontradicciony defen-
sa”

HonorableRepresentante Yolima Espinosa:

Gracias sefior Presidente, es para una pregun-
ta sobre procedimiento, en este proyecto, si
queremos introducir cambios o modificaciones,
o pedir pues, que se supriman articulos. etc., en
que momento lopodemoshacerporque ya estoy
escuchando que se iba a votar como el anterior.

Quiero saber, porque de pronto nos sorprende‘

aprobandolo de una vez.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Le voy a explicar honorable Representante,
estamos en el debate general, proximos a cerrar-
lo, inmediatamente se abrird el debate sobre el
articulado y alli usted tendré la oportunidad de
presentar sus propuestas sustitutivas, aditivas,
supresivas.

Honorable Representante Dario Martinez
Betancur: ~

Pues yo no tengo que hacer una éxposicioén
amplia sobre el proyecto, pues de sobra ya lo ha
hecho el Senador Vargas, el. coordinador de

Ponentes o componente de Cadmara, yo s6lo quie-,

ro resaltar un aspecto que me parece vital, es el
siguiente:

El Régimen Disciplinario en Colombia no
habia tenido autonomia, no se habia establecido
con unrégimen juridico aplicable propio, este es

un gran avance.en esa materia, si bien es cierto
que la inclinacién de este codigo es hacia los
principios generales del derecho penal liberal
democratico no esmenoscierto que va ocupando
lugarmuy propiodentrode unadisciplinajuridi-
ca auténoma, el Derecho Penal Disciplinario

como derecho penal disciplinario no sélo puede.

concebir en este proyecto, que es un derecho
disciplinario cuasi auténomo, que le pide presta-
do algunas normas al Cédigo Penalen cuanto a
principios generales se refiere, también al dere-
cho administrativo, pero en menor escala, pero
estd configurando su propia temética,tiene ya su
propia coherencia,tieneunasistematizacién muy
bien elaborada, y tal vez es uno de los pocos
alcances en los dltimos.afos, que se hahechoen
esta materia, porque se trata de prescribir aspec-
tos sustantivos y adjetivos, no solamente es un
cddigo desde €l punto de vista sustantivo, sino
que es un cédigo que establece normas de carac-
ter procedimental.’ '

Este esfuerzo hay que abonérselo a la

Procuraduria General de la Nacién, que a través

de muchos afios, ha venido estudiando y decan-
tando toda esta serie de normas, no se llega a

consolidar un Cédigo Disciplinario Unico, to-

davia siguen normas dispersas, no se puede
decir que es codigo disciplinario tnico, pero si
compila digamos que un 80 6

Sélo la proscripcion de la responsabilidad
objetiva disciplinaria, justificaria la aprobacién
de este proyecto de cddigo, sélo ese hecho,
porque la responsabilidad objetiva tal como se
la venia aplicando en materia disciplinaria, ha-
bia sido foco de enormes injusticias y estaba en
contravia del derecho penal liberal, que habia
proscrito desde hace rato, por responsabilidad
objetiva. En concreto.con respecto a la observa-
cién del doctor José Ignacio Garcia Valencia, el
articulo 120 incorpora losprincipios que existen
en derecho probatorio, cuando habla de la nece-
sidad de la prueba y.dice que toda providencia
disciplinaria debenaportarsepruebaslegalmen-
te producidas, allegadas o aportadas al proyec-
to, ahi estd incorporando en mi sentir el princi-
pio de la contradiccién de la prueba de la publi-
cidad de la prueba, etc.,etc.

Amén de que en normas posteriores se esta-
blecen algunos principios como la libertad de
pruebas, la apreciacion integral de-las pruebas
etc.,etc. No obstante, no.habria ningtin inconve-
niente queenun articuloseparado se incorporara
el principio de la contradiccion de la prueba para
mayor tranquilidad del Parlamentario y del pro-
pio Congreso.

Pero sefior Presidente a mi me gustaria que
utilizdramos elmismoprocedimiento que utiliza-
mos en el Estatuto Organico que acabamos de
aprobar del Ministerio Piiblico, ninguna norma
es perfecta, las leyes tratan de aproximarse a ese
concepto de la perfeccidn, sihay algunas inquie-
tudes sobre articulos puntuales los Ponentes en
coordinacion con la subcomision perfectamente
podemos presentarlos a las plenarias, y alla

un 85%, de los’
- regimenes disciplinarios que estaban dispersos.

aprobarlas en su momento oportuno, porque es
que un c6digo no lo debemos discutir ni aprobar
enmedia hora, es muy dificil, bendito sea que se
recuperé por parte de la Asamblea Nacional
Constituyente, la facultad de’expedir codigos
para el Congreso, pero esto tiene su maduracion.
y sutiempo, yo que estudié este c6digo 2 afios en
la Camara de Representantes, que ‘es un c6digo
bueno, es un gran avance dentro.del évolucio-
nismo juridico Nacional, de alli que entonces
sefiorPresidente, yolerogariay alas Comisiones
Primeras que utilizdiramos el mismo procedi-
miento que utilizamos en el proyecto an.teri'or y
facilitemos la evacuacién de este codigo que
repito, va a ser una de las cosas de mostrar en
Latinoamérica, por parte del Congreso Nacional.

Muchas gracias, sefior Presidente.
* Honorable Representante Ramoén Elejalde:

‘Sefior Presidente, solamente tengo una apre-
ciacion sobre el articulo 25, yo pienso que el
Proyecto original que presentd la Procuraduria
eradesastroso enlostérminos de prescripcién de
laacciénde cumplimiento,los Ponenteslo mejo-
raron sustancialmente pero, yo le pediria a los
Ponentes y ala Subcomisién que va a ser desig-
nada y si es posible intrigar su inclusion, alli lo

_harfa. Para proponer lo siguiente, es que me

parece que estamoshablando dos lenguajes dis-
tintos, en laaccién penal la Ley 80 prescribe para
lacontratacionadministrativa, unas prescripcio-
nes muy amplias, y va a quedar el Procurador a
la mitad del camino sin poder conocer
d1501p11narlamente esas acciones, mientras pue-
deseguiradelante la accion penal, yo pienso que
en materia de contratacién administrativa, se
debenintegrarlas dos acciones, las prescripcio-
nes de las dos acciones.

Y otra cosa sefiores a mi me perece queen |
cuanto hace referencia a los derechos humanos,
laprescripcidnno puede ser de cinco afios, como
vamos adejar una prescripcién de 5 afios cuando
hanexistidoviolacionesalos derechoshumanos,
yO Creo que en ese campo, la prescripcion debe
ser mayor. A manera de ejemplo hay aqui una
propuesta, el articulo se adicione con el siguiente
pardgrafo:

Cuandolaaccién d1301pl1nar1a hace referen-
ciaala violacion a los derechos fundamentales
prescriben el termino de 10 afios, para las accio-
nes de contratacién administrativas rlge lo
dispuesto en la Ley 80 del 93.

Porque o si no esa disparidad, mire lo que
pas6conel Guavio, porejemplo,laProcuraduria
setuboquehaceraunlado, sinembargosiguieron
las acciones penales, yo pienso que esas dos
acciones deben integrarse.

Muchasgracias.

Honorable Senador Parmenio Cuéllar
Bastidas:

Gracias Presidente, a pesar de que mis obser-
vaciones se relacionan con el articulo del pro-
yecto, yopienso queloquevoy aplantearesalgo
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muy importante para la estructura misma del
proyecto, resulta honorables Senadores y honora-
bles Representantes, que en este. proyecto de
Cadigo Disciplinario Unico, hay un granavance,
en cuanto se busca armonizar el régimen discipli-

nario con la nueva constitucién, la proscripcion

de responsabilidad objetiva cabalmente es parte
de ese proceso, pero resulta a través que el
articulo 29 de la Constitucion, dice que anadie se
podrd juzgar dos veces por el mismo hecho, a
nadie se podra ]uzgar dos veces por el mismo
hecho.

Y resulta que aqui se considera como falta
gravisima la Comisién de Delitos, un delito es un
_ delito, no una falta disciplinaria, a una persona

no se-le puede juzgar por un delito dos veces,
penalmente por el delito y disciplinariamente
porel mismo hecho, esonosolamente contradice
de manera abierta la Constitucién Nacional sino

que desconoce el proceso que condujo la Asam- -

blea Nacional Constituyente a la consagracion
de este precepto en la norma constitucional.

Resulta sefiores Senadores, que antes de la-

Reforma Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia, decidi6 un caso, en €l fallo 056, de 1984,
con ponencia del Magistrado Manuel Gaona
Cruz, de acuerdo con esa decisién la Corte se
negd a procesar a un juez que habia sido absuelto

penalmente, la Corte Consider6 que violaba la

Constitucion al procesarlo disciplinariamente,
toda vez que é1ya habia sido absuelto penalmente,
fue cabalmente ese antecedente jurisprudencial
que le permitié al constituyente Hernando
Londofio Jiménez, llevar a la Constituyente esa
iniciativa de proscribir el doble juzgamiento
para una persona por el mismo hecho.

Esto tiene unas implicaciones de todo hecho,
nosotros no podemos seguir sancionando
disciplinariamente un delito, cuando una perso-
na, un funcionario piblico comete un delito debe
ser sancionado penalmente y exclusivamente

penalmente, no puede ser sancionado disciplina-

riamente, el proceso disciplinario es para faltas
menores, es como en los reglamentos de una

empresa, una cosa es faltar a la disciplina, es un -

proceso disciplinario, una cosa es faltar a la
disciplina y otra cosa es faltar al Codigo Penal, si
el. funcionario piblico viola el Cddigo Penal
Disciplinario, debe ser sancionado penalmente y
no disciplinariamente. '

La Procuraduria General.de la Nacion estd
llena de investigaciones, en las cuales se estin
investigando por hechos que son materia de
investigacién penal, a mi me parece que esto es
una violacion de la Constitucién que ha proscrito
de manera expresa el doble ]uzgamlento

Yo creo que si queremos haceralgo que valga
la pena, tenemos que aprovechar esta oportunidad
para decir aqui cuales son las faltas gravisimas,
pero disciplinarias, no los delitos, los delitos no
son falta disciplinaria, los delitos son delitos que
se juzgan en la justicia penal militar, el hecho de
la potestad punitiva del Estado, se ejerce una sola
vez, no se puede ejercitar dos veces, una vez para
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sancionarlo penalmente, y otra disciplina-
riamente por los mismos hechos.

Entonces yo propongo, que hagamos el deba-
te en ese-sentido, si dejamos los delitos como
falta disciplinaria que seria algo gravisimo,
violatorio de la Constitucién en primer lugar, en
segundolugar dejar a la Procuraduria el conoci-
miento de una cantidad de faltas disciplinarias
que estdn al conocimiento de los juecespara un

.doble juzgamiento, de pronto contradictorio,

porque bien puede suceder que un funcionario
sea sancionado penalmente y absuelto discipli-
naria-mente o a la inversa, entonces porqué no
rectificamos aqui el delito de dejar de ser tnica

-falta disciplinaria, porque para eso esté el C6-

digo Penal que lo sanciona y porque la
Constitucién Nacional prohibe el doble
juzgamiento de los mismos hechos ese es el
primer punto. : v

Elsegundo punto, esla faltade método de este
proyecto, en el articulo 15, establece las faltas
gravisimas, las tipifica en 8 numerales, tipifica
cudles son las faltas gravisimas y al tratar de las
faltas leves, porque de acuerdo con el proyecto

haytresclasesdefaltas, faltas gravisimas, faltas

graves y faltas leves.

Las faltas gravisimas las tipifica en 8 nume-
rales una por una, llega a las faltas graves y

-leves y parece que le dio pereza al Ponente o al

proponente y no supo qué hacer, las dejo a la
subjetividad del juzgador cuando dice que se
determinaré si la falta es grave o leve de con-
formidad con los siguientes criterios, el-grado
de culpabilidad, el grado de perturbacion del
servicio, la naturaleza esencial del servicio, eso
no es falta, eso no es tipificar una falta, estos
podran ser elementos para establecer responsa-
bilidad y agravamiento de la responsabilidad,
pero dejar ensi al criterio del juez, del juzgador,
si es falta grave, o es leve, eso es absurdo.

O se establece el método del articulo 15,
donde se tipifican de manera concreta todas las
faltas o se deja a la subjetividad del juez, que el
juez diga eso es gravisimo, esto es grave, esto es
leve, esto es lo que se estd diciendo aqui, pienso
queestacosa,esta parte, de lo que son las faltas,
hay que hacerle una total revision en el sentido
de excluir los delitos, y en el sentido de tipificar
las faltas graves y las faltas leves.

Honorable Representante José Joaqum
Vives: :

Gracias sefior Presidente, contestar en con-
creto al Senador Parmenio Cuéllar, que no es
cierto que en este Codigo, no se hayan estable-
cido cudles son las faltas graves o las faltas
leves, de pronto puede asistirle algo de razén en
que dentro de laubicacién debieron estar allado,
podriamos revisarlo, la concepcion es esta Se-
nador, se califican las faltas gravisimas enlaley,
para establecer una garantia, que nosea mafiana
el juzgador disciplinario quien pueda calificarla
de gravisima porque esta calificacion genera la
sancion de destitucion, lasotrassélologeneran,
las faltas graves sdlo si son acumulativas, pero

una sola falta grave no lo da, entonces lo que se
ha querido es que el juzgador disciplinario,
apasionadamente diga esa falta es gravisimay se
estableceenel capitulodistinto en el articulo 30,
queconstituyefaltadisciplinariay porlotantoda
lugar-a la accion e imposicion de la sancion
correspondiente, el incumplimiento de los debe-
res, el abuso o extralimitacion de los derechos y
funciones, la incursién en prohibicién e impedi-
mentos,inhabilidadesy conflictosde interésy se
haceunagran descr1pc10n decadauna de ellas en
los articulos que le siguen. :

" En'el articulo 31 estén establ@éidos los dere-
chos y hay 12 derechos en el articulo 32, los
deberes y hay una cantidad similar, hay mas de
18, 20, 24, 25, 27, las prohibiciones estan en‘el
articulo 33, las inhabilidades e mcompatlblhda-
des estdn en el artlculo que le sigue. :

Entonces corresponde al ]uzgador d1501p11-
nario, ahi sicuando lafaltano es gravisima, sinio
que es de las otras sefialadas ahi, evaluar confor-
me a los criterios que usted senalo, si es leve o
si es grave, pero si estan como tal tipificadas y
ahi fue donde dije yo en mi intervencion inicial
Senador Cuéllar, que esta numeracion es tal vez
la Ginica que, valga la redundancia no puede ser
tinica porque existen necesariamente derechos,
deberes, impedimentos, que son especificos de

-cada cargo, de cada funcidn y queé estdn en

regimenes especiales, pero estos generales se
aplican a todo. : o
De manera que‘el vacio cdnceptual qué usted
plantea a mi juicio no existe en el proyecto, tal
vezhubierapodido estar mejorubicado peroese
vacio no existe en el proyecto. :

Previo anuncio que iba a cerrarse el debate
general sobre este proyecto, fue cerraday some-
tida a votacion la proposicion con que termina el
informe, fue aprobada por las Comisiones Pri-
meras de Senado y Camara en forma separada.

En consideracion el articulado del pliego de
modificaciones, hicieron uso de la palabra los
honorables Congresistas:

Honorable Senador Germin Vargas
Lleras:

Es para sefalar dos'puntos, con relacion al
pliego de modificaciones, en el pliego de modi-

~ ficaciones que presentamos quisiéramosaclarar

en dos puntos.

Niimero 1. Cuando dice destinatarios de la
Ley Disciplinaria, el articulo'como vieneé en el
pliego de modificaciones dice: Quedara asi, son
destinatarios de la ley disciplinaria todos los
serv1dores ptblicos incluidos los de elecmon
popular, el régimen de la presente leyse apllcara
también a los que e]erzan funciones piblicas, Ta

.nueva propuestd Presidente que es mucho mas

clara dirfa: Son destinatarios dela Ley Discipli-
naria los miembros de las corporaciones publi-
cas, los empleados y trabajadores del Estado, y
de sus entidades descentralizadas territorial-
mente y por servicios, paralos mismos efectos se
aplicard a los miembros de la fuerza piblica los
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particulares que ejercen funciones piiblicas en
forma permanente o transitoria, los funcionarios
y trabajadores del Banco de la Repiiblica, los
integrantes de la comisién ciudadana de lucha

. contrala corrupcion y las personas que adminis-

tran recursos de que trata el 338 de la Constitu-
cidn, esto guarda concordancia con el concepto
que se aprobd en el Estatuto Anticorrupcion.

‘Segunda propuesta Presidente, hace relacion
al articulo 32, para sefialar que igualmente conel

fin ‘de tener concordancia con el Estatuto

Anticorrupcion, se propone que los requisitos
que deberdn presentar una persona cuando entre
a trabajar con el Estado, sean los mismos que
contiene el Estatuto Anticorrupcién, porque sino
quedariamos con unos requisitos-en el
Anticorrupciony conotrosrequisitos enel Cadi-
go Disciplinario diferentes unos de otros.

Es todo Presidente.
Honorable Representante Y olima Espinosa:

Gracias senor Presidente, para presentar una
proposicion sustitutiva, con el doctor Ramén
Elejalde la firmamos, dice asi:

“Adicionar el articulo 25 asf:

.Paragrafo: Cuando la accion disciplinaria
hace referencia a la violacién de los derechos
humanes prescriben en término de 10 afios, para
lasaccionesde contratacion administrativa, pre-
visto en lo, dlspuesto en la Ley 80 del 93”.

" Previo anuncio que iba a cerrarse la consi-
deracion del articulado del pliego de modificacio-

. nes, ]a Presidencia solicité a los que intervinie-

ron y que tuvieran propuestas para el articulado
de este proyecto, se sirvieran entregarlas a la
secretaria por escrito, modificaciones éstas pre-
sentadas en las siguientes mociones:

Proposicion nimero112

El articulo 10 del proyecto original titulado
Destinatarios de la Ley- Disciplinaria debe
modificarse en la siguiente forma:

Articulo 10. Destinatarios de la Ley’ Diséi-

_plinaria. Son destinatarios dela Ley Disciplinaria

los miembros de las Corporaciones Publicas,
empleados y trabajadores del Estado y de sus
Entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Para los mismos efectos se aplicara a
los miembros de la Fuerza Publica, los particu-
lares que ejercen funciones piblicas en forma
permanente o transitorias, los funcionarios y
trabajadores del Banco de la Repiiblica, los

_integrantes de la Comision Ciudadana de Lucha

contra la corrupcién y las personas que adminis-
trenlos recursos de que trata el articulo 338 de la
Constitucién Politica.

(Fdo.) Honorable Senador Germdn Vargas

- Lleras.

Proposicion niimero113

El numeral 9° del articulo 32, quedar4 asi:

“Para la posesion y el desempeiio del cargo
se deben cumplir los requisitos exigidos en los
articulos 13, 14 y 15 de la Ley 190 de 1995”.

' (Fdo.) Honorable Senador German Vargas
Lleras.

Proposicion niimero 114
Para articulo nuevo el siguiente texto:

Atrticulo nuevo: Principio de contradiccion.

El investigado tendrd derecho a conocer las-

diligencias tanto en la indagacion preliminar

.como en la investigaciéndisciplinaria, para con-

trovertir las pruebas que se alleguen en su contra
y solicitar la practica de. pruebas.

Portanto, iniciada laindagacién preliminar, o
la investigacion disciplinaria se comunicard. al

interesado para que haga valer sus derechos de .
contradiccién y defensa.

(Fdo.) Honorable Representante J esus Igna-
cio Garcza

Proposncnon nimero 115

 Para inciso nuevo del articulo final (v1gen—
cia), el siguiente texto: :

~Las normas referidas a los aspectos discipli-

narios previstas en la Ley 190 de 1995 tendrdn

plena vigencia.

(Fdo.) Honorable Représentarﬁte Roberto-

Herrera. R .
Proposicién Aditiva niimero116
Adicionar el articulo 25, asi:

Paragrafo. Cuando la accion disciplinaria

-hace referencia a la violacién a los Derechos

Humanos prescribe en el término de diez afios.
Paralasacciones de contratacion administrativa
rige lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

(Fdo.) Honorables Representantes: Ramon
Elejalde y Yolima Espinosa.

Proposicion niimero 117
Suprimase el articulo 24 del proyecto,

(Fdo). Honorable Representante Darzo
Martinez.

'Cerrada la discusién del articulado del pliego
de modificaciones y de las mociones nimeros
112, 113, 114, 115, 116 y 117, y sometidos a
votacion fueron aprobados, tanto el articulado
como las mociones antes mencionadas, por las
Comisiones Primeras de Senado y Cémara en
forma separada.

Leido el titulo original, abierta y cerrada su
consideracion y sometido avotacién fue aproba-
do por las Comisiones Primeras de Senado y
Camara en forma separada.

Preguntadas las Comisiones si querian que
este proyecto tuvierasegundo debate y por con-
testar afirmativamente la Presidencia design6
como Ponentes: en Senade: los honorables Sena-
dores: Mario Uribe, German Vargas, Carlos

Espinosa Faccio-Lince y en Cdmara los honora-

bles Representantes: Dario Martinez, Joaquin

José Vives, Jorge Tadeo Lozano, Jairo

Chavarriaga, Jaime Casabianca, Julio Gallardo,
José Gregorio Alvarado, con cinco (5) dias de
término para rendir el correspondiente informe.

"El texto del proyecto aprobado es:
TEXTODEFINITIVO

Proyecto de ley nimero 215 de 1995, aproba-
do en primer debate por las comisiones prime-
ras de Senado y Cdmara en sesion conjunta por
la cual se adopta el Cédigo Disciplinario Unico.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

LIBROI

Parte general
TITULOI

De los principios rectores de la Ley
.. Disciplinaria
CAPITULOUNICO
- Principios rectores

- Atrticulo 1°. Titularidad de la potestad disci-
plinaria. El Estado a través de sus ramas y
6rganos, es el titular de la potestad disciplinaria.

Articulo 22 Titularidad de la accién disci-
plinaria. La accion disciplinaria corresponde al
Estado..Sin perjuicio del poder disciplinario
preferente de: la Procuraduria General de la
Nacidn, corresponde a las ramas y 6rganos del
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios
contralos servidores ptiblicos de sus dependen-
cias.

Laacciondisciplinariaesindependiente de la
accion penal.

Articulo 32, Poder disciplinario préferente.
Endesarrollo del poder disciplinario preferente,

- enaquellos casos en que la gravedad o la comple-

jidad-del asunto lo amerite, podra el Procurador
General de la Nacion por si o por medio de sus
delegadosy agentes avocar, de oficio oa peticion
departeel conocimiento de aquellos asuntos que
se tramiten internamente ante cualquiera de las
ramas u érganos del Poder Piblico.

El Procurador General de la Naci6n estable-
ceré criterios imparciales y objetivos para la
selecciéndelas quejas y expedientes disciplina-
rios a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
inciso anterior.

Articulo 4% Legalidad. Los servidores publi-
cosy los particulares quetransitoriamenteejerzan
funciones publicas s6lo serdn juzgados y sancio-

' nados disciplinariamente cuando por accion u
.omision de funcionesincurran enlas faltas esta-

blecidas en la ley.

Articulo 5°. Debido proceso. Todo servidor
publico o particular que ejerza transitoriamente.
funciones piiblicas deberé ser procesado confor- -
me a leyes sustantivas y procesales preexistentes
a la falta disciplinaria que se le atribuya, ante
funcionario competente previamenteestablecido
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y observando la plenitud de las formas del pro-
cedimiento regulado en la Constitucion y en este
Codigo, salvo que se trate de faltas disciplinarias
cometidas por miembros de la fuerza piiblica en
razon de sus funciones, caso en el cual se aplicard
el procedimiento prescrito para ellos.

Articulo 6° Resolucion de la duda. En el
proceso disciplinario toda duda razonable se
resolvera en favor del disciplinado, cuando no
hayamodo de eliminarla.

Articulo 7% Reconocimiento de la dignidad
humana. Todo servidor piblico o particular en
ejercicio de funcién piiblica a quienes se atribu-
yan una falta disciplinaria, tiene derecho a ser
tratados con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano.

Articulo 82, Presuncion de inocencia. El ser-
vidor piblico o el particular que ejerza funcion
publica a quienes se atribuyan una falta discipli-

nariasepresumeninocentes mientras no se declare -

legalmente su responsabilidad en fallo ejecu-
toriado.

Articulo 9%. Aplicacioninmediatadelaley.La
ley que fijelajurisdiccién y competencia o deter-
mineloconcerniente alasustanciaciony ritualidad
del proceso, se aplicard desde el momento en que
entre aregir, salvo lo que la misma ley determine.

Articulo 10. Gratuidad. Ninguna actuacion
procesal causard erogacion a quienes intervengan
en el proceso, salvo las copias que solicite el
disciplinado o su apoderado.

Articulo 11. Cosa juzgada. Nadie podrd ser
investigado mds de una vez por una misma accion
u omisi6n constitutiva de falta disciplinaria, aun
cuando a ésta se le dé una nominacion diferente.

Atrticulo12. Celeridad del proceso. El1funcio-
nario competente impulsard oficiosamente el
procedimiento y suprimirdlostramitesy diligen-
cias innecesarios. "

Articulo 13. Finalidad del procedimiento. En
la interpretacion de 1a Ley Procesal, el funciona-
riocompetente debeteneren cuenta,ademdsdela
prevalencia de los principios rectores, que la
finalidad del procedimiento es el logro de los
finesy funciones del Estadoy el cumplimiento de
las garantias debidas a las personas que en €l
intervienen. : )

Articulo 14. Culpabilidad. En materia disci-
plinaria queda proscrita toda forma de responsa-
sabilidad objetiva y las faltas s6lo son sancionables
a titulo de dolo o culpa. -

Atrticulo 15. Favorabilidad. En materia disci-
plinaria la ley favorable o permisiva se aplicard
de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Articulo 16. Igualdad ante la ley. Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, reci-
birdnlamismaprotecciony trato delas autoridades
y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ningunadiscriminaciénorazo-
nes de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

Articulo 17. Finalidades de la ley y de las
sanciones-disciplinarias. La Ley Disciplinaria
garantiza el cumplimiento de los fines y funcio-
nes del Estado en relacion con las conductas de

los servidores piiblicos que los afecten o pongan

en peligro.

Las sanciones disciplinarias cumplen esen-
cialmente los fines de prevencion y garantia de
la buena marcha de la gestion publica.

Articulo 18. Prevalencia de los principios -

rectores. En la interpretacién y aplicacion del
régimen disciplinario prevalecerén los princi-
pios rectores que determina este Cddigo, la
Constitucion Politica y las normas de los Cadi-
gos Penal, Procedimiento Penal y Conténcioso
Administrativo.

Atrticulo 19. Ambito de aplicacion. La ley
disciplinaria dentro del Territorio Nacional se
aplicard a sus destinatarios cuando éstos incu-
rran en falta disciplinaria dentro del territorio o
fuera de él. '

- TITULOII
Delafaltadisciplinaria
CAPITULOI
De los sujetos disciplinables y su
participacion

Atrticulo 20. Destinatarios de la Ley Disci-
plinaria. Son destinatarios de la Ley Dis-
ciplinaria los miembros de las corporaciones
publicas, empleados y trabajadores del Estado

y de sus entidades descentralizadas terri-
torialmente y por servicios. Para los mismos

efectos se aplicard a los miembros de la fuerza-

piblica, los particulares que ejerzan funciones
publicas en forma permanente o transitorias, los
funcionarios y trabajadores del Banco de la
Repiblica, los integrantes de la Comision de
Lucha Ciudadana contra la corrupcion y las
personas que administren los recursos de que
trata el articulo 338 de 1a Constitucion Nacional.

Articulo 21. Aufores. El destinatario de la“

Ley Disciplinaria que cometalafalta disciplina-
ria o determine a otro a cometerla, incurrird en
la sancién prevista para ella.

CAPITULOII
El concurso de faltas disciplinarias

Articulo.22. Concurso de faltas disciplina-
rias. Elqueconunaovarias acciones u omisiones
infrinja varias disposiciones de la-Ley Discipli-
naria o varias veces la misma disposicion,
quedaré sometido a la que establezcala sancién
més grave o.en su defecto, a una de mayor
entidad. ‘

CAPITULOIII
'De la justificacion de la conducta

Articulo 23. De la justificacion de la con-
ducta.Laconducta se justifica cuando se comete:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2.Enestricto cumplimiento deundeberlegal.

3. En cumplimiento de orden legitima de
autoridad competente emitidaconlasformalida-
des legales.

4. Con la conviccion errada e invencible de
que suconducta no constituye faltadisciplinaria.

TITULOIII

De las sanciones segiin la falta y otras
medidas

CAPITULOI
Calificacion de las faltas -

Articulo 24. Calificacion. Para efectos de la
sancion, las faltas disciplinarias son:

1. Gravisimas
- 2. Graves
3. Leves

Articulo 25. Faltas gravisimas. Se conside- -
ran faltas gravisimas:

1. Derivar evidente e indebido provecho pa-
trimonial en el ejercicio de su cargo o de sus
funciones.

2.Obstaculizar en forma grave, las investiga-
ciones querealicela Procuraduria o unaautoridad

.administrativa o jurisdiccional.

3. Obrar con manifiesta negligencia en la
investigacién y sancion de las faltas disciplina-
rias de los empleados de su dependencia o en la
denuncia de los hechos punibles de que tenga
conocimiento en razén del ejercicio de su cargo.

4. La conducta del servidor ptblico descrita
como delito doloso, siempre y cuando se cometa
en razon, con ocasion o como consecuencia de
la funcién o cargo.

5. El servidor piblico o el particular que
ejerza funciones piblicas, que de manera direc-
ta o por interpuesta persona obtenga para si o
para otro incremento patrimonial.

6. Sin perjuicio de lo regulado en el numeral
22 de este articulo, constituye falta gravisima:

a) La conducta que con intencién de destruir
total o parcialmente a un grupo étnico, social o
religioso: .

1. Realice matanza o lesién grave a laintegri-
dad fisica de los miembros del grupo, ejecutado -
en asalto. :

2.Ejerzasometimiento del grupo a condicio-
nes de existencia que hayan de acarrear su
destruccion fisica de manera total o parcial.

b) La. conducta del servidor piblico o del
particular que ejerza funcién piblica queprivea
una persona de sulibertad, ordenando, ejecutan-
do o admitiendo, a pesar de su poder decisorio,
acciones que tengan por resultado o tiendan a su
desaparicion.

7. Lautilizacién del empleo para presionar a
particulares o subalternos a respaldar una causa
o campaiia politica o influir en procesos electo-
rales de-cardcter politico partidista.

8. Poner los bienes del Estado de cualquier
indoleque sean,humanos, financieros o elmismo



2

»

GACETA DEL CONGRESO

Lunes 18 de marzo de 1996

Pagina 45

tiempo de la jornada de trabajo al servicio de la
actividad, causas, campafias de los partidos y
movimientos politicos.

9. El abandono 1n]ust1flcado del cargo o del
servicio.

10.La publicacién o utilizacién indebida de
secretos oficiales, asi declarados porlaley o por
quien tenga la facultad legal para hacerlo.

'11. Actuar a sabiendas de estar incurso en
causales de incompatibilidad, inhabilidad, im-
pedimento o conflicto de intereses, establecidos
en la Constitucion o en la ley.

Atrticulo 26. Causales de mala conducta. Las
faltas anteriores constituyen causales de mala
conducta para los efectos sefialados en el nume-
ral22delarticulo 175 de la Constitucion Politica
cuandofuerenrealizadas por los Magistrados de
la ‘Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado y de la Corte Constitucional, los miem-
bros del Consejo Superior de la Judicatura y el
Fiscal General de la Nacién, Defensor del Pue-
blo, Contralor General dela Repiiblica, Contador
General, Procurador General de la Nacién, Au-
ditor General y Miembros del Consejo Nacmnal

‘Electoral.

Articulo 27. Criterios para determinar la
gravedad o levedad de la falta. Se determinard
sila falta es grave o leve de conformidad con los
siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.
2. El grado de perturbacion del servicio.
3. La naturaleza esencial del servicio.

4. La falta de consideracién para con los
administrados.

5. La reiteracion de la conducta.

6. Lajerarquia y mando que el servidor pibli-
co tenga en la respectiva institucion.

7. La naturaleza y efectos de la falta, las
modalidades y circunstancias del hecho; los mo-
tivos determinantesteniendo encuentaentre otros,
los siguientes criterios:

a) La naturaleza de la falta y sus efectos se
apreciardn segun la trascendencia social de la
misma, el mal ejemplo dado, la complicidad con
subalternos y el perjuicio causado;

b) Las modalidades o circunstancias de la
faltase apreciardn teniendo en cuenta su cuidado-
sa preparacion, el grado de participacion en la
comisiéndelamismay elaprovechamientodela

confianza depositada en el agente;

c) Los motivos determinantes se apreciardn
segin se haya procedido por causas innobles o
fitiles o por nobles y altruistas;

d) Lademostrada diligenciay eficienciaenel
desempeiio de la funcién piblica;

e) Haber sido inducido por un superior a
cometerla;

f) El confesar la falta antes de la formulacion
de cargos;

g) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el
dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
que le sea impuesta la sancion; '

h) Cometer la falta en estado de ofuscacion
originado en circunstancias o condiciones de
dificil prevencion y gravedad extrema, compro-
bada debidamente.

CAPITULOII
Las sanciones

Atrticulo 28. Clasificacion de las sanciones.

. Las sanciones se clasifican en principales y

accesorias.

Atrticulo 29. Sanciones principales. Los ser-
vidores piiblicos estardn sometidos a las siguientes
sanciones principales:

1. Amonestacion escrita.

2. Multa con destino a la entidad correspon-
diente, hasta el equivalente de noventa (90) dias
del salario devengado en el momento de la comi-
sién de la falta. En los casos en que se haya
decretadola suspension provisional lamultaseré
pagada con el producto de los descuentos que se
le hayan hecho al d1501p11nado

3. Suspension de funcionessin remuneracion
hasta por noventa (90) dias, para quienes se
encuentren vinculados al servicio.

4. Destitucion.

5. Suspensién del contrato de trabajo o de

-prestacion de servicios personales, hasta por

noventa (90) dias.

6. Terminacion del contrato de trabajo o de
prestacion de servicios personales.

7. Remocion.

8. Desvinculacion del cargo de conformidad
con lo previsto en el numeral 1° del artlculo 278
de la Constitucién Politica.

9. Pérdida de la investidura para los miem-
bros de las corporaciones piblicas, de
conformidad conlos articulos 110, 183 y 291 de
la Constitucion y la ley que la regule.

10.Lasdemds sanciones queseestablezcanen
régimenes disciplinarios especiales aplicables a
la fuerza publica.

11. La destitucién de un cargo de libre nom-
bramiento o remocidn para el cual fue comisio-
nado un servidor de carrera, o que se desempeiie
por encargo, implica la pérdida del empleo de
carrera del cual es titular y la pérdida de los
derechos inherentes a ésta.

Para la seleccién o graduacién de las sancio-
nes se tendrdn en cuenta la gravedad de la falta,
el resarcimiento del perjuicio causado, asi fuera
en forma parcial, la situacién econémica del
sancionado y el estipendio diario derivado de su

trabajoylasdemads circunstancias que indique su-

posibilidad de pagarla.

Atrticulo 30. Sanciones accesorias. Son san-
ciones accesorias las siguientes:

1. Las inhabilidades para ejercer funciones
publicas en la forma y termlnos consagrados en
la Ley 190 de 1995.

Paragrafo. En aquellos casos en que la con-
ducta haya originadosancion penal la inhabilidad
procede siempre y cuando no hubiere sido im-
puestaenelrespectivo proceso, igualmente como
consecuencia de faltas graves o gravisimas.

En los casos en que la sancién principal -
comporte inhabilidad, en el mismo fallose debe-
rddeterminarel tiempo durante el cual el servidor
publico sancionado queda inhabilitado para ejer-
cer cargos publicos. En firme la de0151on tendrd
efectosinmediatos. '

Cuando el servidor piblico sancionado pres-
te servicios en otra ‘entidad oficial, deberd
comunicarse al representante legal de ésta para
que proceda a hacer efectiva la inhabilidad.

2. La devolucidn, la restitucion o la repara-
cion, segin el caso, del bien afectado con la
conducta constitutiva de la falta, siempre que
ellas no se hayan cumplido-en el proceso penal,
cuandolaconductahayaoriginadolas dosaccio-
nes.

3. La exclusion de la carrera.

Atrticulo31.Plazoypagodelamulta. Cuando
la sancidn consista en multa que exceda de diez
(10)diasdelsalario devengadoenelmomentode
la comisidn de la falta y el sancionado continie
vinculado alamismaentidad, el descuento podra
hacerse proporcionalmente durante los ocho (8)
meses inmediatamente siguientes a su imposi-
cion. ‘

Toda multa se destinaré a la entidad a la cual
preste o haya prestado sus servicios de conformi-
dad con el Decreto 2170 de 1992.

Si el sancionado no se encontrare vinculado,
podréd consignarla en el Banco Popular en el
plazo de 30 dias y a favor de la entidad. De no
hacerlo, se recurrird de inmediato ante la juris-
diccién coactiva correspondiente.

Vencido el plazo sefialado en el inciso ante-
rior el moroso pagaré el monto de la multa con
intereses comerciales.

Articulo 32. Limite de las sanciones. Las
faltas leves dan lugar a la aplicacion de las
sanciones deamonestacionescritacon anotacion
enlahojade vidaomultahasta 10 dias delsalario.
devengado enel momento de cometerla falta,con -
la correspondiente indexacion.

Las faltas graves se-sancionardn con multa
entre once (11) y noventa (90) dias del salario
devengado al tiempo de cometerlas, suspension
enel cargo hasta por el mismo término o suspen-
sion del contrato de trabajo o de prestacion hasta

 por tres (3) meses, teniendo en cuenta los crite-

I'IOS sefialados en el articulo 27 de esta ley.

Las faltas gravisimas serdn sancionadas con
terminacion del contrato de trabajo o de presta-
ciéon de servicios personales destituciodn,
desvinculaci6n, remocién o pérdida de investi-

-dura.
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Articulo 33. El registro. Toda sancion disci-
plinaria impuesta a un servidor piblico deberd
ser registrada en la Procuraduria General de la
Nacion para que pueda ser ‘consultada por cual-
qu1er entidad del Estado. La anotaci6n tendrd
vigenciay sélo podr4 ser utilizada por el término
de la inhabilidad correspondiente salvo para los

" efectosde nombramiento y posesion enlos cargos
queexigen para sudesempefio la ausencia total de
sanciones..

.TITULOIV
Dela extincion de la accion
Articulo 34. Términos de prescripcién de la
accion y de la sancién. La accion disciplinaria
prescribe en el término de cinco (5) afios. La
prescripcién de la accién empezard a contarse
para las faltas instantdneas desde el dia de la
consumacién y, desde la realizacién del dltimo
acto, enlasde caracter permanente o continuado.

Pardgrafo. Cuandolaacciéndisciplinaria hace
referencia a la violacién de los derechos huma-
nos, prescribe en el término de diez (10) afios.
Para las acciones de contratacién administrativa
rige lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

Par4grafo. Laejecucion delasancién discipli-
naria prescribe en un término de dos (2) afios,
contados a partir de la ejecutoria del fallo.

Estos términos prescriptivos se aplicardn a la
‘accion disciplinaria originada en conductas rea-
lizadas por los miembros de la fuerza piiblica.

Atrticulo 35. Prescripcion devariasacciones.
Cuandofuerenlas conductas juzgadas en un solo
proceso, la prescripcién de las acciones se cum-
ple independientemente para cada una de ellas.

Articulo 36. Renuncia y oficiosidad. El disci-
plinario podré renunciar a la prescripcion de la
accion disciplinaria. En este caso la accién s6lo
podré proseguirse por un término maximo de un
(1) afio contado a partir de la presentacion perso-
nal de la solicitud, vencido el cual, sin que se
hubiese proferido y ejecutoriado el respectivo
fallo, no procede decision distinta a la declarato-
ria de la prescripcion.

LIBROII
. "~ Parte especial
TITULOUNICO

De los derechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidadeseinhabilidadesdelos
servidores piblicos

CAPITULOI
Dela falta disciplinaria

Articulo 37. Garantia de la funcién piblica.
Para salvaguardarlalegalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que debe observar en

“el desempeiio de su empleo, cargo o funci6n el
servidor piblico o el particular que desempefien
funciones piblicas, ejercerdn sus derechos, cum-
plirdn los deberes, respetaran las prohibiciones y
estardn sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses, esta-
blecidos enla Constitucion Politicay las leyes.de
la Repiiblica de Colombia.

Articulo 38. La falta disciplinaria. Constitu-
ye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a
accion e imposicion de la sancion correspon-
diente el incumplimiento de los deberes, el
abuso o extralimitacién delos derechos y funcio-
nes, la incursién en prohibiciones, iljlpedi-
mentos, inhabilidades y conflictos de intereses.

CAPITULOII
De los derechos

Articulo 39. Los derechos. Son derechos de
los servidores piiblicos los siguientes:

1. Percibir puntualmente la remuneracién
fijada o convenida para el respectivo cargo.

2.Disfrutardela seguridad social en la forma
y condiciones previstas en la ley.

3. Recibir capacitacionparael me]or desem-
pefio de sus funciones. :

4, Participar en todos los programas de bien—
estar social que para sus servidores y familiares
establezcael Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y pro-
gramas vacacionales. -

~ s -

5. Gozar de estimulos e incentivos morales y
pecuniarios.

6. Obtener permisos y licencias en los casos
previstos en la ley.

7. Recibirun tratamiento cortés conarreglo a

los principios basicos de las relaciones huma-

nas.

8. Participarenlos concursos que le permitan
obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago de las
prestaciones consagradas en los regimenes ge-
nerales especiales.

10. Los demés que sefiale la Constitucion, las
leyesy reglamentos.

11. De acuerdo con lo establecido en los
articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica se
reconoce el derecho de asociacion, que se ejer-
cerd libremente y se desarrollard segiin lo
determine la ley.

CAPITULOIII
De los deberes
Articulo 40. Los deberes. Son deberes de los

'servidores piblicos los siguientes:

1. Cumplir y hacer que se cumpla la Consti-
tucion, los Tratados Publicos ratificados por el
Gobierno Colombiano, las leyes, las ordenan-
zas, los acuerdos municipales,losestatutosde la
entidad, los reglamentos, los manuales de fun-
ciones, las Ordenes superiores, cuando
correspondan a la naturaleza de sus funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y contratos de trabajo.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e impar-
cialidad el servieio que le sea encomendado y
abstenersede cualquier actou omisién que cause
la suspension o perturbacién de un servicio

esencial o que implique abuso o ejercicio inde- -
bido del cargo de funcién.

3. Formular, coordinar o ejecutar los planes,
programas y presupuestos correspondientes y
cumplir las leyes y normas que regulen el manejo
de los recursos econémicos piiblicos o afectos al
servicio publico.

4. Utilizar los recursos que tengan asignados
para el desempefio de suempleo, cargo o funcion,
las facultades que le sean atribuidas o la informa-
cionreservadaa que tenga acceso por su funcién

. exclusivamente paralosfines a que estédn-afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacién e
informacion que por razén de su empleo, cargo,
o funcidén conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando la sustrac-
cién, destruccion, el ocultamiento o ut1112ac1on :
indebidos. '

6. Tratar con respeto, imparcialidad y recti-
tud a las personas con que tenga relacmn con
motivo del servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus superio-

. res jerdrquicos inmediatos o mediatos le dicten

enel ejercicio de sus atribuciones y cumplir con
los requerimientos y citaciones de las autonda-

~ des.

8. Desempeiiar su empleo, cargo o funcién
sin obtener o pretender obtener beneficios adi-
cionales a las contraprestaciones legales.

. 9. Paralaposesion y el desempeiio del cargo

-se deben cumplir los requisitos exigidos en los

articulos 13, 14 y 15 de la Ley 190 de 1995.

10. Realizar personalmente las tarea .:-.e le
sean confiadas y responder deluso de autoridad
que se le delegue, asi como la ejecucién de las
Ordenes que puedan impartir, sin que en este
caso queden exentos de la responsabilidad que
les incumbe por la que corresponda a sus subor-
dinados.

11. Dedicarlatotalidad del tiemporeglamen-
tario de trabajo al desempeifio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales
referentes a la docencia universitaria..

12.Registrarenla Oficina de Recursos Huma-
nos o en la que haga sus veces, su domicilio o
direccion de la residencia y teléfono, dando
aviso oportuno de cualquier cambio.

13. Ejercersus funciones consultando perma-
nentemente sus intereses de bien comiin y tener
siempre presente que los servicios que prestan
constituyen elreconocimientode un derechoy no
liberalidad del Estado.

14. Permitir el acceso inmediato a los repre-
sentantes del Ministerio Piblico, a los j jueces y
demds autoridades competentes, a los lugares
donde deban adelantar sus investigaciones y el
examen de los libros de registros, documentos y
diligencias correspondientes, asi como prestar-
les la necesaria colaboracién para el cumplido
desempeiio de sus funciones.

15. Permanecer en el desempeiio de sus labo-
resmientras nose hayahecho cargode ellasquien
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deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal re-
glamentaria o de quien deba proveer el cargo.

16. Tramitar, proyectar y aprobar en los pre-
supuestos piiblicos, apropiaciones suficientes
para ‘el cumplimiento de las sentencias que con-

-denen a laadministraciény hacerlos descuentos

y girar oportunamente los .dineros correspon-
dientes acuotaso aportes alas Cajas yFondos de
~Prevision 8001al asi como cualquler otra clase
de recaudo, conforme a la ley u ordenanzas por
autorldad Jud101al '

17. Dictar los reglamentos 0 manuales de

funciones de laentidad, asicomolosreglamentos .

internos sobre derecho de petlclon

18. Vlgllar y salvaguardar losbienesy valores
encomendados y cuidar de que séan utilizados
debida y racionalmente, de conformidad conlos

‘finesa que han sido destinados.

19. Denunciar los delitos, contravenciones y
faltas de que tuviere conocimiento.

20.Explicardeinmediatoy satisfactoriamen-
te al nominador, a la Procuraduria General de la

Nacién o a la Personeria cuando éstas lo requie-.

ran, la procedencia del increiierito patrimoriial
obtenido durante el e]ercwlo del cargo, funcion -
o servicio y hasta por cinco afios después de su

desvinculacion, lapso durante el cual serd sujeto

-pasivo-de la accién disciplinaria.

21. Ceiirse en sus actuaciomes alos postula-’

. dos de la buena fe.

22. Desempeiar con solicitud, eficiencia e

imparcialidad las funciones de su cargo.

23. Vigilar y salvaguardar los 1ntereses del
Estado

24. Responder por la conservacién de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacion.

25. Poner en conocimiento del superior los
hechos que puedan perjudicar la administracion
y las iniciativas que se-estimen dtiles para el
" mejoramiento del servicio.

~ 26.Eneleventoqueel Estado fuere condena-
.doalareparacion patrimonial por dafios causados
por la conducta dolosa o gravemente culposa de

unagente suyo, el representante legal de la enti-

dad estard obligado a solicitar ante la autoridad
competente el llamamiento en garantia del res-
pectivo funcionario. - o

El incumplimiento de esta obligacién hard
incurso al representante legal de la entidad en
~causal de destitucion.

27. Con fines de control social y de participa-

cién ciudadana que permitan vigilar la gestion
publica, a partirdela vigencia dela presenteley,
todas las entidades de derecho piiblico, de cual-
quier orden, estaran obligadas a publicar ensitio
visible ‘en las dependencias de la respectlva
entidad, unavez por semestre, en lenguaje senci- .
" lloy accesible al ciudadano comiin los contratos
adjudicados, el objeto y valor.de los mismos y el
nombre del adjudicatarig, asicomolaslicitaciones
declaradas desiertas.

28. Ademds de los anteriores son.también
deberes de los servidores piblicos los indicados
en la Ley 190 de 1995, en las demds dlSpOSlClO-
nes legales y en los reglamentos.

~.CAPITULOIV -
““Delas prohlblcmnes

Articulo41. Prohibiciones. Esté pr0h1b1do a
los servidores piblicos:

1. Solicitar o tecibir dddivas, o cualquier otra
clase.de lucro provemente directa o indirecta-
" mente del usuario del servicio, del funcionario,
empleado -de su dependencia o de cualquier
persona que tenga mteres enel resultado de su
" gestion. ' :

2..Tener a su serV1010 en forma estable o
transitoria para las labores propias de su despa-
-cho personas ajenas a la entidad.

3. Aceptarsin permiso dela autoridad corres-
pondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos 1nternac1onales [
gobiernos extranjeros

4. Solicitar o aceptar comlslones en dinero o
enespecie por conceptode adquisicién de blenes
y servicios para el organismo.

5. Ocuparo utlllzarmdebldamente oflcmas 0
edificios publlcos : :

6. E]ecutar'actos de violencia, malos tratos,
injurias o calumnias contra superiores, subalter-
nos o compaieros de trabajo.

7. Omitir, negar, retardaro entrabar el despa-
cho de los asuntos a cargo de los servidores
piblicos o la prestacion del servicio a que estan
obligados.

8. Proplclar orgamzar 0 partlclpar en huel-
gas, paros o suspension de actividades o
disminuciéndel ritmo de trabajo, cuando se trate
de servicios publicos esenciales deflmdos porel
legislador.

9.Omitir y retardar o no suministrar oportuna-
mente respuestaa las peticiones respetuosas de
los particulares o solicitudes de las autoridades,
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente la
que corresponda cuando sea de otra oficina.

10. Usar en. el sitio de trabajo o lugares
publicos sustancias prohibidas que produzcan
dependencia fisica o psiquica, asistir al trabajo
en estado de embriaguez o bajo el efecto de
estupefamentes

11. Ejecutar en el lugar de traba]o actos que
atenten contra la moral o las buenas costumbres.

12. Constituirse en acreedor o deudor de
alguna persona interesada directa o indirecta-
mente en los asuntos a su cargo, de sus
representantes o apoderados o parientes defitro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil y companero 0 compaiie-
* rapermanente. ,

13. Elreiterado e injustificado incumplimien-
to de sus obligaciones civiles, laborales
comerciales y de familia, salvo que medie soli-
citud judicial.

. determinados por la ley.

14. Sin perjuicio de los derechos previstos en
la Constitucién y en laley, los. empleados del -
Estado y de sus entidades territoriales que ejer-
zanjurisdiccion, autoridad civil o politica, cargo

de direccién administrativa o se- desempefien en
~-]os 6rganos judiciales;-electorales o de control,
~ tomar parte en las actividades de.los partidos'y

movimientos pohtlcos y en las controversms

. politicas.

15. Proporcionar dato inexacto u omitirinfor-
macion que tengan 1nc1denc1a en su vinculacién
al cargo o a la carrera, sus promociones o-ascen- -
SOS. e
- 16. Causar daiio o pérdida de bienes, elemen- -
tos, expedientes o documentos que hayanllegado- -

-a su poder por razén de sus funciones:

17. Desempenar 81multaneamente mas de un

“empleo piiblico o recibir mis de una a51gna01on

que provenga delTesoro Pubhco ode empresas
o dé instituciones en las que tenga parte mayori--
taria el Estado, salvo los casos expresamente‘

~

18.Imponerasus subalternos trabajos ajenos
a las funciones oficiales, asi como 1mped1r1es el

- cumplimiento de sus deberes.

19. Ordenar el pago 0 perc1b1r remuneracion
oficial por servicios no prestados, o en cuantfa
superior a la legal, efectuar avances prohibidos
por laleyy reglamentos salvo las excepCIOnes :
legales : :

20. Adqumr por sio pormterpuestapersona

- bienes quese vendanporsuMinisterio,salvo las

excepciones legales; o hacer gestlones para que

terceros los adquieran.

21.Ejercer cualquler clase de coaccion sobre
servidores piblicos o sobre quienes temporal-
menteejerzanfunciones piblicas, paraconseguir
provecho personal o de terceros, o decisiones
adversas a otras personas. '

22. Nombrar o elegir para el desempeno de
cargos publicos a personas que no retinan los
requisitos constitucionales, legales o reglamen-

_-tarios,-o darles posesion.

23. Reproducir ley o decretos con fuerza de
ley declarados inexequibles por la Corte Cons-
titucional -y acto administrativo suspendido o
anulado porlajurisdiccién contenciosaadminis-
trativa; proceder contra resoluc1on oprovidencia
ejecutoriadas del superior.

24. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio
ilegal de profesiones reguladas porla ley; permi-
tir el acceso o exhibir expedientes, documentos
o archivos a personas no autorizadas.

_25. Prestar, a titulo- particular, servicios de

asistencia o asesoria en asuntos relacionados con

las funciones propias del cargo.

26. Proferir en acto oficial expresiones inju-
riosas o calumniosas contra las instituciones,
contra cualquier servidor piblico o contra las -
personas que intervienen en las actuaciones
respectivas. ' :
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27. Incumplir cualquier decision judicial, ad-

ministrativa, contravencional, de pohc1a 0

d1s01p11nar1a u obstaculizar su e]ecuc10n

28 _Proporcionar noticias o informes sobre
asuntos de la_admiinistracion, cuando no estén
, facultados para hacerlo:

29. Solicitar.u obtener prestamos 0 garantias ~
de los organismos crediticios, sin autorizacion .

escritay previadel jefe-del respectivo organismo,
o de quien esté.delegado. "

* 30 Solicitar o recibir directamente o por:

interpuesta ‘persona, gratificaciones, dddivas o
Tecompensas en razon de su cargo. '
'31. Gestionar en asuntos que éstuvieron a su
cargo, directd o indirectamente a titulo personal
oen representac1on de terceros.

~32: Permitir.a sabiendas que el funcionario de
la entidad u organismo gestione directamente
durante ¢l afio siguiente a su retiro, asuntos que
- haya conocido en ejercicio de sus funciones.

" 33. Las demds prohlblclones 1nclu1das en le--

yes yre glamentos
, L CAPITULOV ‘ o
~. Delas incompatlblhdades einhabilidades

Atrticulo 42. Las inhabilidades. Se entienden
- incorporadas a-este C6digo las incompatibilida-
~ des einhabilidades previstas en la Constitucion,
la ]ey y los reglamentos’ admlmstratlvos

Articulo43.Otras. mhabzlza’ades Constituyen

. ademés, inhabilidades para desempenar cargos

'pubhcos las siguientes:

1. Haber sido condenado por delito sanciona-
- do con pena privativa de la libertad, excepto
cuando se trate de delitos politicos o culposos
salvo que-estos tltimos hayan afectado la adm1
nistracion publlca ' '

2 Hallarse en mterdwcwn judicial, inhabilita- |

~do.por una sancién d1501p11nar1a .0 penal o

suspendido en el ejercicio de su profesién o.

exc]uldo de ésta.

3, Qu1enes padezcan cert1f10ado por médico
oficial, cualquier afectacion fisica o mertal que -
comprometa la capacidad necesaria para el debi-:
do.desempeiio del cargo.

4. La prevista en-el'numeral 1° del artlculo 30
de este Codigo. - ‘

‘Articulo 44. Otras incompatibilidades.
1. Los- Gobernadores, Diputados, Alcaldes,

Concejales yMiembrosde las Juntas Administra- -
. doras Locales desde el momento dé su elecciony

hasta cuando estélegalmente terminado el perl’o
do, asi como los que reemplace el eJercwlo del
mismo, no podrén: -

a) Intervenir en nombre propio -0 ajeno en
-procesos o asuntos en los cuales tengan interés el
Departamento o el Municipio o el Distrito o las
entidades descentrallzadas correspondlentes '

b) Ser apoderado o gestores ante entidades o
autoridades administrativas o jurisdiccionales.

Lasincompatibilidades de que trata este articulo
se entienden sin perjuicio de las actuaciones de

todo orden que deban cumplir en razén del
ejercicio de sus funciones.

2. Salvo las excepciones constitucionales y
legales y el ejercicio de la docencia universita-
ria hasta por ocho horas semanales dentro de la
Jornada laboral,

3.Ni ingin servidor pubhco podra intervenir
directa o indirectamente en remate o ventas en

. publico, subasta o por Ministerio de la ley de

bienes, que. se hagan en el Despacho bajo su
dependenc1a 0enotro ub1cad0 enelterritoriode
su jurisdiccion. Estas prohlblclones se extien-
"den aiin a quienes se hallen en uso de licencia.
.. 4. Nadie podra ser elegldo para mds de una
corporacién o.cargo ptiblico, ni para una Corpo-
-racion o un cargo, si los respectivos periodos

‘coinciden en el tiempo, asi sea parcialmente.
5. No podrén ser elegidos diputados ni con-

cejales quienes dentro delosseis meses anteriores -

a la fecha de la eleccion hayarn sido empleados
pUbllCOS o trabajadores oficiales, ni quienes en
‘cualquier época y por autoridad competente
hayan sido. excluidos en el ejercicio de una
profesic’)n oseencuentren eninterdiccién parala
ejecuaon de funciones publicas.

Articulo 45. Extension. delas inhabilidades,

mcompatzbz_lzdades e impedimentos. Las .

inhabilidades, incompatibilidades e impedimen-
tos sefialados en la ley para gerentes, directores,
rectores, miembros dejuntas directivas y funcio-
narios o servidores publicos de las empresas

. industriales y comerciales del Estado, socieda-

des de economia mixta se hacen extensivos para
los efectos de esta ley alos directores, gerentes,
miembros de juntas directivas y servidores pu-
blicos de las mismas entidades de los niveles
. departamental, distrital y municipal.

LIBROIII -

Procedimiento disciplinario
TITULOI
La accién dlsc1plmarla

‘ ‘Articulo 46 Naturaleza de la accion disci-

. plinaria. La accion disciplinaria es. piiblica.
Articulo 47. Oficiosidad y preferencia. La

accion disciplinaria se iniciard y adelantard de

oficio por informacién proveniente de servidor

+ publico, de queja formulada por cualquier per-
sona o por cualquier otro medio siempre y
cuando éste amerite credibilidad.

En cualquier momento, la Procuraduria Ge-
neral de 1a Nacion, previa decision motivada de
funcionario competente podrd asumirunainves-
tigacién d1sc1p11nar1a iniciada por cualquier
organismo, en cuyo caso el competente la sus-
penderd y pondrd a su disposicion, dejard
constanciadeelloen el expedientey dardinforma-
.ci6n al jefe de la entidad. Igual trémite se
observard, cuando sea la Procuraduria la que

. determine remitir el trdmite al control discipli-

-nario interno de los organismos o entidades. -

- Los personeros tendran frente a la adminis-
tracion distrital ‘0o municipal competencia
preferente.

Articulo 48. Control disciplinario interno.
Todaentidadu organismo del Estado, excepto la
Rama Judicial debe constituir una unidadu ofici-
na del més alto nivel, encargada.de conocer en
primera instancia, delos procesos disciplinarios
que se adelanten contrasus servidores. Lasegun-

dainstanciaserd de competencia del nominador.

Articulo 49. Significado de.control interno.
Cuando en este Cddigo se-utilice la locucion
“control interno o control interno disciplinario

de la entidad” debe entenderse por tal la oficina

o dependencia que conforme a la ley tenga a su
cargo el ejercicio de la funcién disciplinaria.

Articulo 50: Obligatoriedad de la queja. El
servidor publico que de cualquier manera se

entere delaocurrenciadeunhechoque constltuya

. falta disciplinaria debera ponerlo .en conoci-
miento delfuncionario competente summlstrando

toda la informacién y.pruebas que.tuviere.

Si los hechos materia de la- 1nvest1ga01on

dlsmplmarla pudieren constituir delitos
perseguibles de oficio, deberan ser puestos en

conocimiento de 1a autoridad competente remi-
tiéndole - los elementos probatorios que
correspondan, tan pronto como de la prueba

recaudada pueda fundadamente llegarse aeste

conclusion.,

Articulo 51. .Exoneracio’li del t_ie‘_ber.de for-
mular quejas. Elservidorpibliconoestd obligado

a formular queja contra si mismo o contrd su
cényuge, compafiéro permanente o pariente den-
trodelcuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, ni por hechos que
hayan conocido ‘por causa o con ocasion del

ejercicio de actividades que le impongan legal-

mente el secreto profeswnal

Articulo 52. Ciudadano renuente. Salvo las
excepciones constitucionalesy legales asu favor
cuando el testigo sea un part1cular y se muestre
renuen'te acomparecer podrd imponér-sele multa
de cinco (5) a ciento ochenta (180) salarios
minimos diarios, previa explicacion sobre su no
concurrencia, que deberd presentar dentro delos

dos (2) dias siguientes a la fecha senalada para -
ladeclaracion mediante resolucion contrala cual
s6lo caberecurso dereposicién, quedandoconla -

obligaci6n de rendir la declaracién.

Si la investigacion cursa en la Procuraduria
podrd disponerse, ademds, la conduccion del

renuente por la fuerza piblica, paraefectosdela-

recepcion inmediata de la declaracion sin que
esta conduccion implique privacion de la liber-
tad. -

Articulo 53. Faltas de funcionarios retira-

dos del servicio. La accién disciplinaria es
procedente aunque el servidor pubhco haya ce-
sado en sus funciones.

Cuando la sancién no pudiere cumplirse por-

que el infractor esté retirado del servicio, se

anotard en su hoja de vida y sise trata de multas,
se compulsardn copias delopertinente a los funcio-
narios de ejecuciones fiscales correspondientes.
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Articulo 54. Terminaciéndel procedimiento.
En cualquier momento del proceso en que apa-
rezcaplenamente probado que el hechoatribuido
no ha existido o que la conducta no esté prevista
.como falta disciplinaria, o que estd plenamente
demostrada una causal dejustificacion, o que-el
proceso no podia iniciarse o proseguirse, el
funcionario competente, mediante decision
motivada asi lo declarard.

TITULOII
Competencna

Articulo 55. Factores determmantes de la

-competencia. La competencia se determinard
feniendo en cuenta la calidad  del sujeto
disciplinable, la naturaleza del hecho, el territo-
rio, el factor funcional y el de conexidad.

Articulo 56. Competencia por la calidad del
sujeto dzsczplmable Corresponde a las enti-
dades y organismos del Estado, de las

administraciones central y descentralizadas--

territorialmente y por servicios disciplinar a sus
servidores piblicos y a las personas particulares
que transitoriamente ejerzan funcion publica
cualquiera sea la forma de vinculacion y la
naturaleza del hecho u omision.

Articulo 57. Competencia para adelantar la
investigaciéndisciplinaria.La investigacién dis-
ciplinaria se adelantard por el organismo de
control interno disciplinario o por el funcionario
que sefiale el Jefe de la Entidad o de la depen-
denciaregional 0 seccional y deberé ser de igual
o superior jerarquia a la del investigado. La
investigacion se realizard de conformidad con
lo previsto en este Codigo.

Articulo 58. Faltas cometidas por funciona-
rios de distintos organismos. Cuando en la
comision de una o varias faltas conexas o rela-
cionadas- entre si hayan participado servidores
publicos pertenecientes a distintos orgamsmos

el Jefe de la Entidad que primero tenga conoci-
miento del hecho informard alas demds para que
inicien la-respectiva accion disciplinaria.

Atrticulo 59. El factor territorial. Es compe-
tente en materia disciplinaria el funcionario del
territorio donde se realiz6 una conducta y en los
casos de omision donde debid realizarse la accidn.

Articulo 60. Competencia por razon de la
conexidad. Cuando un servidor piblico cometa
varias faltas disciplinarias conexas se 1nvest1ga-
rén y fallardn en un solo proceso.

Cuando varios servidores piiblicos de la mis-
ma entidad participen en la comisién de una
falta o de varias que sean conexas, se mvestlga-
rén y fallardn en el mismo proceso, ‘por quien
tenga la competencia para juzgar al de mayor
jerarquia. -

Articulo 61. Competencia funczonal Corres-
ponde al jefe inmediato del investigado, cuando
la falta sea leve, fallar el proceso en inica
instancia. _

Cuando se trate de la comision de falta califi-
cada como grave o gravisima, el jefe de la

dependencia de la seccional o regional corres-
pondiente fallard el proceso enprimera instancia,
en cuyo caso la segunda instancia le compete al
nominador. .

Respecto de los funcionarios de la Rama
Judicial serdn competentes para investigar y
sancionar las salas jurisdiccionales disciplina-
rias del Consejo Superior de la Judicaturay de
los Consejos Seccionales, segiin el caso. A los
empleados de la misma Rama los investigard.y
sancionard el respectivo superior jerdrquico, en
ambos.casos sin perjuicio del poder disciplina-
rio preferente de la Procuraduria General de la
Nacién. . '

Articulo 62. Competencia delaProcuraduria
Generalde la Nacién. Los procesos disciplina-
rios que adelante la Procuraduria General de la
Nacién se tramitardn conforme a las competen-
cias establecidas en la ley que determina la
estructura y funcionamiento de la Procuraduria
General de la Nacion:

Articulo 63. Acumulacion disciplinaria. La
acumulacion de las investigaciones disciplina-
rias contra una misma persona podrd hacerse de
oficio o a solicitud del acusado .a.partir de la
notificacion de los cargos, siempre que nose haya

.proferido fallo de primera instancia. Si se niega,

deberd hacerse exponiendo los motivos de la
decision contra la cual procede el recurso de
reposicion.

Articulo.64. Colision de competencias.- El
funcionario que se considere incompetente para
conocer de una actuacién disciplinaria, asi lo
consignard y laremitird directamente a quien en
su concepto deba adelantar el proceso.

Sielfuncionario aquienseremitelaactuacion
acepta la competencia, avocaré el conocimiento
del asunto: en caso contrario loremitird al supe-
rior comiin inmediato con el objeto’de que éste
decida el conflicto.

Igual procedimiento se aplicard cuando am-
bos funcionarios se consideren competentes.

El funcionario de inferior nivel, segin el
factor funcional no podrd promover colision de
competencia al superior, pero podra exponer las
razonesquele asisteny aquél de plano, resolvera
lopertinente.

Articulo 65. Competenciapreferente. Lafal-
tapor incremento patrimonial no justificado serd
de competencia exclusiva de la Procuraduria
General delaNaciéntantoen la instruccion como
en el fallo en aquellos casos en que la cuantia
exceda de mil (1.000) salarios minimos mensua-
les ' , -

Articulo 66. Competencias especiales:

1. Conoceran del proceso disciplinario quese
adelante contra el Procurador General de la
Nacion, en tnica instancia y mediante el proce-
dimiento ordinario previsto en este Codigo, la
Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia y en
el evento de que haya sido postulado por esta
Corporacion, lo haré la Sala Plena del Consejo
de Estado.

La conduccién del proceso estard a cargo de
manera exclusiva y directa del Presidente de la
respectiva corporacion:

2. Corresponde al Procurador General de la
Nacién investigar, por el procedimiento ordina-
rio previsto en este Cédigo y en tnica instancia
a los Congresistas por la comisién de las faltas
determinadas en el articulo 25 de este Codigo y
sancionarlas, si fuere el caso, con amonestacion
escrita, multa o suspension en el ejercicio del
cargo. ‘

Cuando la sancion aimponer, por la naturale-
zadelafalta,seala de pérdida de investidura, de
competenciadel Consejode Estado,lainvestiga-

* cién podré adelantarse por el Procurador General

de la Nacion.

3. Enel caso de comision de faltas disciplina-
riassefialadasenel articulo 25 porlos servidores
publicos determinados en el articulo 26 de-este
Cédigo, el Procurador General de la Nacién, por
si o por medio de comisionado podré adelantar
indagacion preliminar, la cual remitird a la Ca-
mara de Representantes coninforme evaluativo.

TITULOIII
Impedimentosy recusaciones

Articulo 67. Declaracion de impedimentos.
Los servidores piblicos que conozcan de proce-
sos disciplinarios en quienes concurra alguna
causal de recusacion, deberdn declararse impe-
didos tan-pronto como.adviertan la existencia de
ella.

Articulo 68. Causales de recusacion y de
impedimento. Son causales de recusacion y de
impedimento para los servidores piblicos que
ejercen la accion disciplinaria, las establecidas
en los cddigos de Procedimiento Civil y Penal.

Articulo 69. Procedimiento en caso de impe-
dimento. El funcionario impedido o recusado
pasard el proceso a su superior jerdrquico o
funcional, segiin el caso, fundamentando y sefia-
landolacausalexistente y sifuere posible aportard
las pruebas pertinentes, a fin de que el superior
decida de plano a quien ha de corresponder su
conocimiento o quien habra de sustituiral funcio-
nario impedido o recusado.

Cuando haya dos o més funcionarios compe-
tentes para conocer de un mismo asunto y uno de

-ellos se declare impedido o aceptare recusacion,

pasaré el proceso al siguiente, quien si acepta la
causal avocard el conocimiento. En caso contra-
rio, loremitirdal superiorjerdrquico o funcional,
segun el caso, para que resuelva de plano sobre
la legalidad del impedimento o recusacidn.

En materia disciplinaria los Procuradores

- Departamentales-son los superiores funcionales

de los personeros municipales para todos los
efectos procesales.

En caso de impedimento del Procurador Ge-
neral de la Nacion se solicitaré al Senado de la
Repiblica la designacion de un Procurador ad-
hoc.
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Articulo 70. Improcedencia de impedimento
yrecusacion. No estdn impedidos ni son recusa-
bles los funcionarios a quienes corresponda
decidir el incidente.

TITULO v
Sujetos procesales

- Articulo 71. Intervinientes en el proceso dis-
ciplinario. En el proceso disciplinario solamente
pueden actuar el acusado y su apoderado, sin
perjuicio de la intervencién que en razén de la
vigilanciasuperiorpuedarealizarla Procuraduria
General de la Nacion.

Ni el informador ni el quejoso son parte en el
proceso disciplinario.-Su actuacion se limita a
presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del
. iuramento conel deber deaportarlas pruebas que
tenga en su poder. '

Articulo 72. Calidad del dzsczplmado La
calidad del disciplinado o acusado se adquiere a
partir de la notificacion de los cargos, momento
en el cual, en cuanto sea posible, se le entregaré
personalmente copia de la respectiva providen-
cia.

Articulo 73. Derechos del disciplinado. El
apoderado para los fines de la defensa-tiene los
mismos derechos del disciplinado. Cuando existan
criterios contradictorios entre ellos prevale-
cerédn los del apoderado. Son derechos del disci-
plinado: ‘

a) Conocer la investigacion;

b) Rendir descargos por escrito o sohc1tar
expresamente ser oido en declaracién de descar-
gos, caso en el cual el funcionario s6lo podra
interrogarlo cuando omita explicar alguna de las
circunstancias relacionadas con las conductas
que se le endilgan;

c) Que se practiquen las pruebas conducentes
que solicite, intervenir en la practica de las que
estime pertinente; -

d) Impugnar las decmones cuando hubiere
lugar a ello;

e) Designar apoderado, si 1o con51dera nece-
sario;

f) Que se le expidan copias de la actuacion,
salvo las que por mandato constitucional o legal
tengan caracter reservado, siempre y cuando di-
cha reserva no sur]a de la misma investigacion
que contra €] se siga.

Articulo 74. Vigencia y oportunidad del nom-
“bramiento de apoderado. El defensor puede
presentar pruebas en la indagacion preliminar y
solicitar version voluntaria sobre los hechos. La
negativa se resolverd mediante providencia
interlocutoria contra la cual sélo cabe el recurso

de reposicion.

TITULOV
Actuacion procesal
CAPITULO!
Disposiciones generales

Articulo75. Principios que larigen.La actua-
cién disciplinaria se desarrollard de conformidad

con el articulo 209 de la Constitucion Politica
siguiendo los principios de igualdad, morali-
dad, eficacia, economia, celeridad, impar-
cialidad, publicidad y contradiccion.

Articulo 76. Principio de economia. En vir-
tud del principio de economia:

1. En los procesos disciplinarios no se po-
drénestablecertrdmitesoetapasdiferentesalos
expresamente contemplados en la presente ley.

2. Los procesos deberdn adelantarse con
agilidad en el menor iiempo posible y la menor
cantidad de gastos para quienes intervienen en
ellos.

3.Noseexigirinmdsdocumentosy copiasde
los estrictamente necesarios, ni autenticaciones
ni notas de presentacion personal sino cuandola
ley lo ordene en forma expresa.

4. Los empleados responsables de la funcién
disciplinaria tendrén el impulso oficioso de los
procedimientos y evitardn decisiones inhibito-
rias.

5. Las nulidades que resulten de vicios de
procedimiento podrén sanearse con el cumpli-
miento del correspondiente requisito.

6. Seutilizardn formularios para actuaciones

en serie cuando la naturaleza de ellas lo haga -

posible y sin que esto releve alas autoridades de
la obligacién de considerar todos los argumen-
tos y pruebas de los interesados.

Articulo 77. Principio de imparcialidad. En
virtud del principio de imparcialidad:

1. Las autoridades disciplinarias deberédn
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en. propender por in-
vestigarla verdad de loshechosy sancionaralos
responsables, garantizando los derechos de las
personas sin discriminacion alguna.

2. Elinvestigado tendrd acceso al informati-
vo disciplinario a partir del momento en que sea
escuchado en versién espontidnea o desde la
notificacion de cargos segin el caso.

3. Toda decisién que se adopte en el proceso
disciplinario se motivard en forma detallada y

precisa.

4. No podr4 investigarse disciplinariamente
una misma conducta mas de unavez.-

5. Losinvestigados tendrénla oportunidad de
conocer y controvertir, por los medios legales,
las decisiones adoptadas.

6. El funcionario debe investigar tanto los
hechos y circunstancias favorables como los
desfavorables a los intereses del disciplinado.

Articulo 78. Principio de direccién. En vir-
tud del principio de direccion:

1. Corresponde la direccion de la funcion
disciplinaria al jefe orepresentante del organis-
mo piblico correspondiente.

2. Eljefe o representante de la entidad publi-
ca estd obligado a buscar el cabal cumplimiento
de la funcién disciplinaria. Por lo tanto, no
actuard con desviacién o abuso de poder y

ejercera sus competencias exclusivamente para

“los fines previstos en la ley.

3. Los jefes y directivos de las entidades
publicas al ejercer la funcién disciplinaria, ten-
drédn en cuenta que sus actuaciones u omisiones
antijuridicas generan responsabilidad y dan lu-
gar al deber de indemnizar los dafios causados.

4. Todo servidor piiblico que por cualquier
medio conozca de la comisidn de una faltadisci-
plinaria tendrd en deber de ponerlo en
conocimiento del jefe o representante de la res-

_pectiva entidad inmediatamente, so pena de

responder disciplinariamente.

Articulo 79. Principio de publicidad. En
virtud del principio de publicidad:

1.-Las autoridades daridn a conocer sus deci-
siones mediante las comunicaciones, notifica-
ciones o publicaciones que las normas vigentes
establecen.

- 2. Las sanciones impuestas a los servidores
publicosseregistrardnen un libro dispuesto para
el efecto, asi como también se archivardn en la
correspondiente hoja de vida.

3. Las autoridades dispondradn lo necesario
para asegurar el archivo de los 1nformat1vos
disciplinarios.

4. La Procuraduria General de la Nacidn,
semestralmente publicard los nombres de los
servidores piiblicos que hayan sido desvincula-
dos o destituidos como consecuencia de una
sancion disciplinaria o sancionados con pérdida
de investidura, una vez que esté en firme sin
perjuicio del correspondiente archivo y antece-
dentes disciplinarios. Copia de esta publicacion
se enviard a todos los organismos piiblicos.

Articulo 80. Principio de contradiccién. El
investigado tendrd derecho aconocer las diligen-
ciastanto en laindagacion preliminar comoenla
investigacion disciplinaria para controvertir las
pruebas que se alleguenensu contray sollcltarla
practica de pruebas.

“Por tanto, iniciada laindagacion preliminar o
la investigacion- disciplinaria se comunicard al
interesado para que ejerza sus derechos de con-
tradiccion y defensa.

Articulo 81. Requisitos formales de la actua-
cién.Laactuaciondisciplinaria debe consignarse
por escrito, enidioma castellanoy en duplicado,
salvo las excepciones previstas en este Codigo.

Las demds formalidades son las que prevé el
Cdbdigo Contencioso Administrativo; pero cuan-
do la Procuraduria General de la Nacion ejerza
funciones de Policia Judicial, se aplicard el
Cadigo de Procedimiento Penal en cuanto no se
oponga a las previsiones de esta ley.

Articulo 82. Aducién de documentos, Los
documentos Gue se aporten a las investigaciones
disciplinarias lo serdn en original o copia
autenticada, de conformidad con las disposicio-
nes legales que regulen la materia.
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CAPITULOII
Notificaciones

Atrticulo 83. Notificaciones. La notificacion
puede ser personal, por estrado, por edicto o por
conductaconcluyente.

Articulo 84. Providencias que se notifican.
Soélo se notificardn las siguientes providencias:
El auto de cargos, el que niega la prictica de
pruebas, el que niegaelrecurso deapelaciény los
fallos. B

Los autos que niegan la solicitud de ser oido
en exposicion espontdnea o la expedicién de
copias solamente se comunicarén al interesado
utilizando un medio apto para ello.

Articulo 85. Notificacién personal. Las pro-
videncias sefialadas en el inciso 1° del articulo
anterior se notificardn personalmente si el intere-
sado comparece ante el funcionario competente
antes de que se surta otro tipo de notificacion.

Atrticulo 86. Notificacion en estrados. Las
providencias que se dicten en el curso de cual-
quier diligencia, se considerardn notificadas en
ellaaunquenohayan concurridolos interesados.

Articulo 87. Notificacién por edicto. Los
autosde cargos, el que niega pruebas, el que niega
elrecursode apelacion y los fallos se notificardn
por edicto cuando, a pesar de las diligencias
pertinentes de las cuales se dejard constancia
secretarial en el expediente, no se hayan podido
notificar personalmente. :

Atrticulo 88. Procedencia de la notificacion
por edicto. Una vez producida la decision se
citard inmediatamente al disciplinado, por medio
eficaz y adecuado a la entidad donde trabaja o a
la dltima direccion registrada en su hoja de vida
0 a la que aparezca en el proceso disciplinario,
con el objeto de notificarle el contenido de
aquéllay, sies sancionatoria, hacerle conocerlos
recursos que puede interponer. Se dejaré cons-
tancia secretarial en el expediente sobre el envio
de la citacion.

Sivencido el término de ocho (8) dias a partir
del envio de la citacién, no comparece el citado,
en la Secretaria se fijard edicto por el término de
tres (3) dias para notificar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por
apoderadocon él se surtird 1a notificacién perso-
nal, previo el procedimiento anterior.

Articulo 89. Notificacion por conducta con-
cluyente. Cuando no se haya hecho notificacion
personal, o se haya notificado regularmente el
auto o el fallo emitido en un proceso disciplina-
rio, la exigencialegal se entiende satisfecha para
todos los efectos, si el procesado no reclama y
actda en diligencias posteriores o interpone los
recursos contra ellos.

Articulo 90. Notificacion por funcionario

comisionado. Si la notificacién personal debe -

realizarse en sede diferente a la del funcionario
competente, este podrd remitir copia de la
providencia al jefe de la oficina de la entidad

disciplinaria o a la que esté vinculado el disci-
plinado y, subsidiariamente, al Personero
Municipal dellugaren que se encuentre el disci-
plinado o su apoderado, segiin el caso, para que
lasurta. En este evento, el términoserd de veinte
(20) dias hébiles y las formalidades serédn las
sefialadas en este Cédigo. Vencido el término
anterior sin que se tuviere constancia de la noti-
ficacion, se procederd a surtirla por edicto. -

CAPITULOIII
Autosy fallos

Articulo 91. Clasificacién. Las providencias
que se dicten en el proceso disciplinario serdn:

1. Fallos, si deciden el objeto del proceso,
previo el agotamiento del trdmite de la instancia.

2. Autos interlocutorios, si resuelve algiin
aspecto sustancial de la actuacidn.

3. Autos de sustanciacion, cuando disponen
el tramite quela ley establece para dar curso ala
actuacion.

Articulo 92. Requisitos formales del auto de
cargos. El auto de cargos deberé contener:

1. Sinopsis indicando el origen y-los hechos
objeto de la investigacién.

2. Una sintesis de la prueba recaudada.

3. La individualizacién funcional e identifi-
cacion del posible autor o autores de.la falta o
faltas, sefialando el cargo, el empleo y la entidad
en que se desempeiia o desempeiaba, asi como
la fecha o época aproximada de los hechos.

4.Ladeterminacion delanorma que describe
el derecho, deber, prohibicion, inhabilidad o
incompatibilidad que regulala conducta funcio-
nal y especifica del servidorpiblicoinvestigado.

5. Ladescripcionde la conducta violatoria de
lo anterior, sefialando por separado la prueba en
que se fundamenta cada uno de los cargos.

6. Indicacion de la norma o normas infringi-
das.

7.Ladeterminacion provisional de la natura-
leza de la falta. Cuando fueren varios los
implicados se hara anélisis separado para cada
uno de ellos.

Atrticulo 93. Redaccion de los fallos. Todo
fallo contendra:

1. Una sinopsis de los cargos imputados; si
fueren varios los acusados, se precisardn por
separado.

2. Una sintesis de la prueba recaudada, inclu-
yendo la aportada con posterioridad a los cargos
si la hubiere.

3. Resumendelas alegaciones de descargosy
las razones por las cuales se aceptan o niegan las
de la defensa.

4.Un anélisisjufidico probatorio fundamento
del fallo.

5. La especificacién de los cargos que se
consideren probados, con la indicacién de la
norma o normas infringidas, y la determinacion,
ademés de los cargos desvirtuados. '

6. Un anélisis de los criterios utilizados para
determinar la naturaleza de las faltas probadas,
su gravedad o levedad, y las.consecuentes san-
ciones que se impongan, sefialando en forma
separada las principales de las accesorias.

7. La decisidn que se adopte y las comunica-
ciones necesarias para su ejecucion.

8. En casos de absolucién, ademds de los

~ requisitos previstos en los numerales 1 a 6, para

los casos en que procedi6 la suspensién provi-
sional, se ordenard el reconocimiento y pago de
lo dejado de percibir por conceptos salariales.

Articulo 94. Ejecucion de la sancion. La
sancién impuesta la hard efectiva:

El Presidente de la Repiiblica respecto de los
Gobernadores y el Alcalde del Distrito Capital.

Los Gobernadores respecto de los demds
alcaldes.

El nominador, respecto de los servidores
publicos de libre nombramiento o remocién y de
carrera.

Los presidentes de las corporaciones de elec-
ci6n popular o quienes hagan sus veces respecto
de los miembros de las mismas y de los servido-
res publicos elegidos por ellas.

El representante legal de la entidad, los pre-
sidentes de las corporaciones, juntas o consejos
o quienes hagan sus veces o quienes hayan con-
tratado respecto de los trabajadores oficiales y
de los contratos de prestacion de servicios.

Los presidentes de las entidades y organismos
descentralizados o sus representantes legales
respecto de losmiembros delas juntas o consejos
directivos.

En los casos en que el nominador sea corpo-
rativo, la sancion la ejecutard el Presidente de la
Corporacion o quien haga sus veces.

Quien deba ejecutar la sancién tomard las

- previsiones o comenzard los trdmites conforme a

la ley, dentro de los diez (10) dias siguientes ala
fechaen querecibala comunicaciénsobre imposi-
cion de aquélla, para llenar la vacante en forma
transitoria o definitiva.

Pardgrafo transitorio. Mientras se expide la
ley a que serefiere el inciso 2 del articulo 303 de
la Constitucion, las faltas absolutas o temporales
de los Gobernadores como consecuencia de las
sanciones impuestas por laProcuraduria General
de la Nacion, se llenardn de conformidad con lo
previsto paralos alcaldesenla Ley 136 de 1994. -

Atrticulo 95. Cumplimiento del fallo. En los
fallos que profieran la Procuraduria General de -
la Nacién y los personeros en los asuntos de su
competencia se ordenard comunicar la sancion
correspondiente al funcionario competente para
que en el término de diez (10) dias, contados a
partir de la fecha de su recibo, proceda a su
ejecucion. El funcionario a su vez deberd comu- .
nicar de inmediato a la Procuraduria General de
la Nacion la previa anotacion en la hoja de vida
del sancionado aun en el caso de que este ya no
esté vinculado a la entidad.
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Sila sancidn consistiera en multa y no pudiere
hacerse efectiva el nominador remitiré los docu-
mentos al Juez de Ejecuciones Fiscales
correspondiente o a quien haga sus veces, para lo
de su cargo e informard de este hecho_ ala
Procuraduria General de la Nacion.

Las sanciones que imponga la adm1n1strac1on

serdn comunicadas dentro de los diez (10) dias

siguientes a la Procuraduria General de la Nacion

para efectos de la anotacion respectiva.
CAPITULOIV
Recursos

Articulo 96. Recursosy su formalidad. Contra
las decisiones disciplinarias, en los casos, térmi-
nos y condiciones establecidos en este Cédigo
proceden los recursos de reposicion, apelacién y
queja, los cuales deberén interponerse por escri-
to, salvo disposicién en contrario.

Articulo 97. Oportunidad para interponer-
los. Los recursos se podran interponer y deberan
sustentarse desde la fecha en que se dict6 la
providencia hasta el término de cinco (5) dias,
contados a partir de la tltima notificacion. Si esta
se hizoenestrados laimpugnacién y stistentacién
s6lo procede en el mismo acto. ‘

Articulo 98. Ejecutoria de las providencias.
Las providencias quedaran ejecutoriadas cinco
(5) dias después de la tltima notificacion, si
contra ellas no procede o no se interpone recurso.

Las providencias que deciden los recursos de
apelacion o de queja asf como la consuita queda-
rdn en firme el dia en que sean suscritas por el
funcionario correspondiente; aquellas que se dic-
ten en audiencia a finalizar ésta, a menos que
procedan o se interpongan los recursos en forma
legal.

Articulo 99. Reposicién. El recurso de repo-
sicién procederé contra los autos de sustanciacion
contra el que niega la recepcion de la.version
voluntaria y contra los fallos de dnica instancia.

Articulo 100. Trdmite. Cuando el recurso de
reposicién se formule por escrito, vencido el
término para impugnar la decision, se mantendra
en Secretaria por dos (2) dias en traslado a la
Procuraduria si esté interviniendo segun lo pre-
visto en el inciso primero del articulo 71, de lo
cual se dejard constancia. Surtido el traslado, se
decidir el recurso.

Articulo 101. Inimpugnabilidad. La provi-
dencia que decide la reposicion no es susceptible
derecursoalguno, salvoque contenga puntos que
no habian sido decididos en el auto impugnado,
caso en el cual podrd interponerse recurso res-
pecto de los puntos nuevos.

También podrarecurrirse enreposicién cuan-
doalgunosdelosintervinientes a consecuencia de
la reposicién adquiera interés juridico para ello.

-Articulo 102. Procedenciadelaapelacion. El
recurso deapelaciénes procedente contra el auto
que niega pruebas en la investigacidn disciplina-
ria y contra el fallo de primera instancia.

Articulo 103. Concesion del recurso de ape-
lacion. El recurso de apelacion procede contra
el auto que niega pruebas en la investigacion
discipliharia y se concederd en el efecto suspensi-
vo si las niega todas y en el devolutlvo si la
negativa es ‘parcial.

Elfallode primera 1nstanc1a es apelable enel
efecto suspensivo.

En el proceso disciplinario el investigado es
sujeto procesal, pero atin existiendo pluralidad
de disciplinados no habré lugar a la figura del
apelante unico, excepto que el objeto de la
apelacion sea diferente.

Articulo 104. Sustentacion de los recursos.

Antes del vencimiento del término de ejecutoria

delaprovidencia, quieninterpongalosrecursos
dereposicién o de apelacién deberd exponer por
escrito las razones de.la impugnacién-ante el
funcionario que profirid la providencia. En caso

ccontrario aquellos no se concederén.

. Articulo 105. Procedencia del recurso de
queja: Procederad el recurso de queja cuando se
rechace el de apelacion.

Articulo 106. Interposicién. Dentro del tér-
mino de ejecutoria del auto que deniega el

-recurso de apelacién seinterpondrd y'sustentara

'

"‘MOTO0SO .

el recurso de queja, se solicitard la expedicion
de las copias pertinentes las cuales se expedirdn
en un término no mayor de dos (2) dias y se
enviardn por el funcionario competente, por
cuenta delrecurrente al superior funcional para
que lo decida.

Sielrecursonosesustentadentrodel término
indicado se desechara.

Siquien conoce del recurso necesitare copias
de otras actuaciones procesales ordenard al
competente que las remita a la mayor brevedad
posible.

Atrticulo 107. Correccion de errores. Enlos

casos de error aritmético o en el nombre del
disciplinado, dela entidad donde laboraba, o del
cargo que ocupaba o de omisién sustancial en la
parte resolutiva del fallo, éste deberd ser corre-
gido o adicionado, de oficio o a peticion, de
parte, por el mismo funcionario que lo haya
dictado y se darén los avisos respectivos.

Atrticulo 108. Desistimiento de los recursos.
Podr4 desistirse de los recursos antes que el
funcionario competente los decida.

CAPITULOV
De la consulta

Articulo 109. Consulta. Se establece el gra-
do jurisdiccional de consulta en defensa del
interés piiblico, del ordenamiento juridico y de
los derechos y garantias fundamentales.

Si transcurridos seis (6) meses de recibido el
expediente por el superior no se hubiere profe-

rido la respectiva providencia quedara en firme

el fallo materia de la consulta y el funcionario
serd investigado disciplina-
riamente. e

Articulo 110. Fallos consultables. Son
consultables los fallos-absolutorios de primera
1nstan01ay losque impongan como sancionamo-
nestacion escrita.

Enrelacionconlaconsultadentrodelaejecu-
toria del fallo absolutorio el disciplinado podré
solicitar mediante peticién debidamente funda-
mentada, suconfirmacion. ‘

.CAPITULO VI
Dela revocacion directa

Articulo 111. Causales de revocacion. Los
fallos disciplinarios serdn revocables en los
s1gu1entes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la
Constitucién Politicao alaley.

2. Cuando con ellos'se vulnere o amenacen
manifiestamente los derechos fundamentales del
sancionado.

Articulo 112. Competencia. Conoceran dela
revocaciéh directa, de oficio o a pet1c1on del
sancionado:

a) Respecto de.los fallos de ﬁnica'y segunda
instancia el superior funcional si lo tuv1ere 0
quien lo profiri6;

b) De los procesos disciplinarios de los cua-
les haya conocido la Procuraduria General de la
Nacién, larevocaciénserd decididatambién por
el Procurador General de la Nacion.

Articulo 113. Improcedencia. No procederd
la revocacién directa prevista en este Cédigo a
peticion de parte, cuando el sancionado haya
ejercido cualquiera de los recursos ordinarios.

Larevocaciéndirectaprevistaeneste Codigo
no procederé cuando se haya notificado el auto
admisorio de la demanda proferido por la juris-
diccién contencioso administrativa.

Articulo 114. Efectos. Ni la peticion de revo-
cacion del fallo ni la decision que sobre ella se
tomereviviran los términos legales para el ejer-
ciciodelasacciones contencioso administrativas,
ni dardn lugar a la aplicacién del silencio admi-
nistrativo.

- CAPITULOVII
Delasuspension provisional

Atrticulo 115. Suspension provisional. Cuan-
dolainvestigacionverse sobrefaltas gravisimas

0 graves, el nominador, por su iniciativa o a .

solicitud de quien adelantalainvestigacion, o el
funcionario competente para ejecutar la sancion
a solicitud del Procurador General de la Nacidn,
ode quien delegue, podran ordenar la suspension
provisionaldelinvestigado poreltérmino detres
(3) meses, prorrogable hasta por otros tres (3)
meses, swmpre y cuando existan serios elemen-
tos de juicio que permitan establecer que la
permanencia en el cargo, funcién o servicio
facilita la interferencia del presunto autor de la
falta en el trdmite normal de la investigacion o
ante la posibilidad de la continuidad o reitera-
cién de la faita. :
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El auto que ordene o solicite 1a suspension
provisional serd motivado, tendrd vigencia in-
mediata y contra €l no procede recurso alguno.

_ Articulo 116. Reintegro del suspendido. El

“disciplinado suspendido provisionalmente serd
reintegradoasucargoo funcién y tendrd derecho
al reconocimiento y pago de la remuneracién
dejada de percibir, durante el periodo de suspen-
sién en los siguientes casos:

él) Cuando lainvestigacion termine porque el
hecho investigado no existid, la ley no lo consi-
dera como falta disciplinaria, o se justifica oel

acusado no lo cometi6é o la accién no puede

proseguirse o haberse declarado la nulidad de lo
actuado incluido el auto que decret6 la suspen-
" sién provisional;

b)Porla expiracién del término de suspensién
sin que hubiereterminado la investigacion; salvo
‘que esta circunstancia haya sido determinada por
el comportamiento dilatorio delinvestigadoosu
apoderado;

c¢) Cuando la sancién impuesta fuere de amo-
nestacion, multa o suspension.

Pardgrafo. Cuando la sancién impuesta fuere
la multa se ordenard descontarde lacuantiade la
remuneracién que deba pagarse correspondiente
al término de suspension, el valor de la multa
hasta su concurrencia..

Cuando el disciplinado fuere sancionado con
suspension de funciones o del contrato, en el fallo
seordenardnlas compensaciones que correspon-
dan, segiin lo dejado de percibir durante el lapso
de la suspension provisional.

TITULOVI
Pruebas

Articulo 117. Necesidad de la prueba. Toda
providenciadisciplinaria debe fundarse en prue-
baslegalmente producidas y allegadas o aportadas
al proceso.

Articulo 118. Prueba para sancionar. El
fallo sancionatorio s6lo procederd cuando obre
prueba que conduzca ala certezade lafaltay de
la responsabilidad del disciplinado.

Articulo 119. Peticion de pruebas. El disci- -

plinado o quien haya rendido exposicion podra
pedir la préctica. de las pruebas que estime
conducentes o aportarlas.

Cuando las pruebas sean allegadas o aporta-
das por el disciplinado o quien haya rendido
exposicion, s6lo se incorporarén al proceso pre-
vio auto que estime su conducencia o pertinencia.
Ladenegacion total o parcial de las solicitadas o
allegadas antes de que se abra investigacion
disciplinaria deberd ser motivada y comunicarse
por escrito al petlclonarlo

Articulo 120. Libertad de pruebas Lafalta y
la responsabilidad del disciplinado podrén de-
mostrarse con cualquiera de los medios de prueba
legalmente reconocidos.

Articulo 121. Prdcticadepruebas. El funcio-
nario competente podrd comisionar para la
préctica de pruebas a otro funcionario idéneo.

Articulo 122. Apreciacion integral de las
pruebas. Las pruebas deberdn apreciarse en
conjunto de acuerdo con las reglas de la sana
critica. ' '

Articulo 123. Utilizacién de medios técni-
cos. Para la prictica de cualquier prueba, se
podrén utilizar los medios técnicos adecuados.

Articulo.124. Prueba trasladada. Las prue-
bas obrantes vdlidamente enun proceso judicial,
administrativoo dlsc1p11nar10 podrén trasladar-
se al proceso disciplinario en copia autenticada
y se aprec1aran de acuerdo con las reglas
pre: ex1stentes segin lanaturaleza de cada medio
probatorio.

Articulo 125 Pruebas en el exterzor En las
diligencias de carécter disciplinario que adelan-
tela Procuraduria General dela Nacionse podrdn
practicar pruebas en el exterior, por conducto de
sus funcionarios, previa autorizacién de despla-
zamiento dada por el Procurador General de la
Nacién. - o

Articulo 126 .As_eguramient() delaprueba. El
funcionariode laProcuraduriaenejerciciodelas
facultades de policia judicial tomard las medidas
que sean necesarias para asegurar los elementos
de prueba. '

Si la investigacién la realiza un funcionario
diferente a los de la Procuraduria General de la
Nacio6n, podré recurrir a ésta para los efectos
anteriores.

Articulo 127. Apoyo técnico. En ejercicio de
la facultad disciplinaria, la Procuraduria Gene-
ral de la Nacién podrd exigir de todos los
organismos del Estado, la colaboracién técnica
y gratuita que considera necesarla paraeléxito de
las investigaciones.

En las investigaciones realizadas por funcio-
nario diferente a los de la Procuraduria General
de la Nacidn, aquél podré exigir de todos los
organismosy servidores del Estado, la colabora-
cién de que habla el inciso anterior y podrd
también solicitar apoyo a la Procuradurla para
tales efectos.

Articulo 128. Inexistencia de la prueba. La
prueba recaudadasin el lleno de las formalidades
sustanciales o en forma tal que afecte los dere-
chos fundamentales del dlsc1p11nado se tendrd
comoinexistente. :

Articulo 129. Visitas especiales. En 1a prac-

tica de visitas especiales, el funcionario

investigador procederd a examinar y reconocer
los documentos, hechos y demds circunstancias
relacionadas con el objeto de la diligencia y
simultdneamente ird extendiendo la correspon-
diente acta, en la cual anotard pormenori-
zadamentelos documentos, hechos o circunstancias
examinadas y las manifestaciones que bajo la
gravedad del juramento hagan sobre ellos las
personas que intervengan en la diligencia.

Cuando lo estime necesario, €l investigador
podré tomar declaraciones juramentadas a las
personas que intervengan en la diligencia y soli-
citar documentos autenticados, segtin los casos,
para incorporarlos al informativo.

Articulo 130. .Oportunidadl para controver-
tir la prueba. El investigado podré controvertir
laprueba a partir del momento de la notificacion
del auto que.ordena la investigacion disciplina-
ria. '

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Nulidades

Articulo 131. Causales. Son causales de nu-
lidad en el proceso disciplinario: - - -

‘1. Las 1ncompeten01as del funcwnarlo para

fallar. .
2.La violacién del d‘erecho de defensa.
3. La ostensible vaguedad o ambigiiedad de

los cargos y la imprecision de las normas en que -

se fundamenten.

4.La comprobada existencia dg.irregularida-.
des sustanciales que afecten el debido -proceso.

Articulo132. Declaratoria deoficio. Encual-

quier etapa del proceso en que.el funcionario
advierta que existe alguna de las causales previs-
tas en el articulo anterior, decretard la nulidad
total o parcial de lo actuado desde el momento en

-que se presentd la causal y ordenard que se

repongala actuacién que dependadel acto decla-
rado nulo, para que se subsane lo afectado. Las
pruebas practicadas legalmente consetvarén su
plena validez.

Articulo 133. Solicitud. Podrén proponerse
causales de nulidad hasta antes de proferirse el
fallo definitivo. En la respectiva solicitud se
precisar4 la causal invocada y se expondran las

_razones que la sustenten. Unicamente se podré

formular otra solicitud de nulidad por causal
diferente o por hechos posteriores.

Articulo 134. Nulidad de providencias.Cuan-
do la nulidad alegada se refiera exclusivamente
a un auto, sélo podrd decretarse si no es proce-
dente la revocacion de la providencia.

TITULO VIII
Lainvestigacién
CAPITULOI
Policia Judicial ~

Articulo135. Funciones jurisdiccionalesdel

Procurador GeneraldelaNacién. De conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 116 de la
Constitucién Politica, para efectos del ejercicio
de las funciones de Policia Judicial establecidas

-en el inciso final del articulo 277 de la Constitu-

N

cién Politica, el Procurador General delaNacion -

tendr4 atribucionesjurisdiccionales, en desarro-
llo de las cuales podré dictar las providencias
necesarias para el aseguramiento y practica de
pruebas, en laindagacién preliminar como en la
investigacién disciplinaria que adelanten los
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funcionarios competentes de la Procuraduria
General de la Nacion.

Articulo 136. Policia Judicial. Las funciones
de Policia Judicial que 1a Constitucién Politica le
atribuye a la Procuraduria General de la Nacién
serdn ejercidas por los funcionarios que adelan-
ten indagaciones preliminares o investigaciones
disciplinarias sélo cuando sean necesarias y con-
ducentes para esos fines.

Articulo 137. Intangibilidad de las garanttas
constitucionales. Las pruebas y actuaciones que
se realicen en ejercicio de funciones de Policia
Judicial se efectuardn con acatamiento estricto de
las garantfas constltucmnales y legales.

CAPITULO I
Indagacién preliminar

Articulo 138. Indagacién preliminar. En caso
de duda sobre la procedencia de investigacion
disciplinaria se ordenard una indagacion prelimi-
nar. - _

Articulo 139. Fines delaindagacién prelimi-
nar.Laindagacién preliminar tendrd como fines
verificarlaocurrenciade laconducta, determinar
si es constitutiva de falta disciplinaria e identifi-
car o individualizar al servidor piblico que haya
intervenido en ella.

Articulo 140. Facultades en la indagacion
* preliminar. Para el cumplimiento de los fines de
laindagaci6n preliminar, el funcionario compe-
tente hard uso de los medios de prueba legalmente
reconocidos y podrd oir en exposicion esponté-
nea al servidor piblico que considere necesario
paradeterminarla individualizacién o identifica-

ciéndelosintervinientes en el hecho investigado..

Atrticulo 141. Término. Cuando proceda la
indagacién preliminar no podrd prolongarse por
mas de noventa (90) dias. Cumplido este término
si no se hubiere abierto investigacion disciplina-
ria se dispondré el archivo provisional mediante
auto motivado, de lo cual se dara aviso inmediato

a la oficina encargada de llevar el registro y

control en la Procuraduria General de la Nacion.
Si con posterioridad aparece prueba nueva conla
entidad suficiente para modificar lo decidido, se
ordenard investigacion disciplinaria, siempre que
la accién disciplinaria no haya prescrito.
Articulo 142. Término y reservas especiales.
Cuando la Procuraduria adelante investiga-

ciones por conductas que ademéas de constituir .

falta disciplinaria, pudieren tipificar delitos que
afecten los derechos humanos, la moralidad ad-
ministrativa o cuando se trate de incremento
patrimonial no justificado, el término de indaga-
cion preliminar podrd ser de doce (12) meses,
prorrogable hasta por seis (6) meses cuando la
prueba por recaudar se relacione con implicados
que sean miembros de personasjuridicas o pudiere

provenir del exterior. Las diligencias correspon- -

" dientes serdn reservadas y en ningiin caso se
expedirdn copias de las mismas.

Atrticulo 143. Comisiones. Enindagacion pre-
liminar o en la investigacion disciplinaria podra
comisionarse para la prictica de pruebas a fun-
cionario de igual o inferior categoria.

Podr4 la Procuraduria General de la Nacion
excepcionalmente a solicitud del organismo
disciplinante practicar pruebas dentro de los
procesos que presentendificultadestécnicasen
su desarrollo.

' ~ CAPITULOIII
'Investigacién disciplinaria

Articulo 144. Investigacion disciplinaria.
Cuandodelaindagacionpreliminar, de la queja
o del informe y sus anexos el investigador en-
cuentre establecida la existencia de una falta
disciplinaria y la prueba del posible autor de la
misma ordenara investigacion disciplinaria.

-Elautode trdmite quela ordene contendralos
siguientes requisitos: ‘
1. Breve fundamentacién sobre la existencia

del hecho u omisi6n que se investiga y sobre el.

caracter de falta disciplinaria.

2. Laorden de las pruebas que se consideren
necesarias.

3. Solicitud para que la entidad donde el
servidor publico esté o haya estado vinculado,
informe sobre sus antecedentes laborales disci-
plinarios internos, los existentes en la
Procuraduria General .de la Nacién, el sueldo
devengadoparalaépocade loshechos,los datos

_sobre su identidad personal y su tltimadireccién

conocida.

4.Laordende informaral superiorinmediato
y al jefe de la entidad cuando la Procuraduria
ejerzalaacciéndisciplinaria preferente sobre la
apertura de investigacion disciplinaria, con la
advertencia de que deberd abstenerse de abrirla

_por los mismos hechos y que si la estuviere

tramitando la suspenda y remitalo actuadoenel
estado en que se encuentre.

5.Laordende daravisoal disciplinado sobre
esta decision. Contra estadeterminaciénde tra-
mite no procede recurso alguno.

Articulo 145. Informe de apertura de inves-
tigacion disciplinaria. Cuando el investigador,
cualquiera que sea, ordene la apertura de inves-
tigacién disciplinaria, informaréan de inmediato
a la Oficina de Registro y Control de la
Procuraduria con los siguientes datos:

1. Nombres, apellidos, estado civil, nivel
educativo, sexo, edad, lugar de nacimiento, do-
cumentode identificaciéndel presunto infractor,
cargo que desempeifiaba, dependencia adminis-
trativa a la cual pertenecia y el lugar donde
ejercia sus funciones. '

2. Descripcion de la falta Ob_]CtO de laactua-
cion asi como el lugar y la fecha de su comision.

3. Disposiciones generales y especiales pre-
suntamente quebrantadas.

4. Entidad o dependencia que adelante el
asunto disciplinario, con precisién del nimero
de la radicacion, fecha del acto de apertura e
indicacion de su direccién.

Igualmente, todo funcionario que culmine
investigacion disciplinaria de su competencia,
lo haré saber ala Division de Registroy Control,
precisando el sentido de su decision.

Articulo146. Término. Cuando lafaltaque se
investigue sea grave el término serd hasta de
nueve (9) mesesy, sila falta es gravisima, seré
hasta de doce (12) meses prorrogables hasta doce
(12) meses mas contados a partir de la notifica- .
ci6n de los cargos, segiin la complejldad de las
pruebas.

En el caso de concurrencia de faltas en una
misma investigacion el término ser4 el corres-
pondiente a la més grave y cuando fueren dos o
més los disciplinados, el término se prorrogard
hasta en la mitad del que le corresponda..

Cumplido este término y el previsto en el
articulo 152 sinohubiererealizado la evaluacién
mediante formulacién de cargos se ordenara el
archivo provisional, sin perjuicio de que si con
posterioridad aparece la prueba para hacerlo, se
proceda de conformidad siempre que no haya
prescrito la accién disciplinaria.

. Articulo 147. Oportunidad pararendir expo-
sicion. Quientengaconocimientode laexistencia
deunainvestigacién disciplinaria de su contray
antes de que se le formulen cargos podra solicitar
al correspondiente funcionario que le reciba la
exposicion espontanea;aquél larecibird cuando
considere que existen dudas sobre la autoria de
lafaltaque seinvestiga. Encasocontrarionegara
la solicitud por auto de tramite.

Siempre que al servidor publico se le reciba
exposicion espontinea, se le hard conocer el
derechode serasistido por un abogado conforme
a lo previsto en el articulo 73 de este Cddigo.

TITULOIX
Evaluacién
Articulo 148. Oportunidad. Vencido el térmi-
no de la investigacion disciplinaria y hasta 30
diasdespués, prorrogable por 30diasmaés, segiin
la gravedad de la falta, el funcionario procedera
a su evaluacion.

~ Articulo 149. Formasde evaluacion. La eva-
luacién se hard mediante formulacién de cargos
o archivo definitivo.

Articulo 150. Formulacién de cargos. El
funcionario formularé cargos cuando esté esta-
blecida objetivamente la falta y exista prueba
sobre la autoria, responsabilidad y la calidad de
servidor publico en el investigado.

Articulo 151. Archivo definitivo. Procedera
elarchivodefinitivodela investigacion discipli-
naria cuando se demuestre que la conducta. no
existié que no es constitutiva de falta disciplina-
riao quelaacciénno podiainiciarse o proseguirse
por prescripcién o muerte del implicado cuando
se trata de uno solo, o cuando se presente alguna de
las causales previstas en el articulo 13 de esta ley.

De los autos que ordenen el archivo provisio-
nal o definitivo de las diligencias investiga-
tivas, excepto cuando la causal sea la muerte del
implicado, asi como de la sentencia absolutoria
selibrard comunicaciénal quejosoala direccion
registrada en la queja al dia siguiente de su
pronunciamiento para que pueda impugnar me-
diante recurso de apelaciéon debidamente
fundamentado en la forma y términos de los
articulos 102 y 104 de este Cadigo.
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TITULOX
Descargos

Articulo 152. Término para presentar los

descargos. El disciplinado dispondré de un tér-
mino de diez (10) dias contados a partir del
siguiente de la entrega .del auto de cargos o de la
desfijaci6n deledicto para presentar sus descar-
gos, solicite y aporté pruebas, si lo estima
conveniente. Durante ese término el expediente
permanecerd a su disposicion en la.Secretaria.

Articulo 153. Término para decretar prue-
~ bas. Vencidoel término anterior, el investigador
* tendra hasta veinte (20)paradecretarlas pruebas
. pedidasy las que porof1c1o considere conducen-
- tes y hasta el méximo de los términos fijados del
articulo 146 para su practica; pero si fueren més
de tres (3) los disciplinados, el termlno para la
. practica se ampliard en doce meses.

Articulo 154. Juzgamiento del ausente. Si el

 disciplinado no presentare escrito de descargos
se dejard constancia en este sentido y de inmedia-
to se le designard un apoderado para que lo
represente en el trdmite procesal.

Atrticulo 155. Término para fallar. Practica-
das las pruebas o vencido el término que tiene el
1r1vest1gado para solicitarlas o aportarlas el fun-

- cionariocompetente proferird decisién de fondo

dentro del término de cuarenta (40) dias. En caso
dequelos 1nvest1gados sean tres 0 mas, el término
“se ampliard en quince (15) dias més.

Articulo 156. Pruebas de oficio antes del
fallo. Cuando el funcionario competente antes de
fallar considere necesario practicar pruebas para
verificar los hechos relacionados con los cargos,
deoficiolasdecretard y practicarden unlapsono
mayor de treinta (30) dias.

TITULOXI

Segunda instancia

. Articulo 157. Trdmite en segunda instancia.
Recibido el proceso, el funcionario de segunda
instancia debera decidir dentro de los cuarenta
(40) dias habiles siguientes, dandole prelacion a
los procesos que estén préximos a prescribir. En
caso de que los investigados sean tres o més el
término se ampliard en quince (15) dias més.

El funcionario de segunda instancia podr4,
tnicamente de oficio, decretar y practicar las
pruebas que considere indispensables para la
decision, dentro de un término de diez (10) dias
libres de distancia pudiendo comisionar para su
practica.

Articulo 158. Competencia del superior. El
recurso de apelacion.otorga competencia al fun-
cionario de segunda instancia para revisar el

. proceso disciplinario en su integridad.

TITULOXII
Procedimientos especiales
CAPITULOI

Procedimiento verbal ante el Procurador
General de la Nacion

Articulo 159. Procedencia. Cuando la con-
ducta por la cual se procede sea alguna de las
previstas en el articulo 278 numeral 1° de la

Constitucién Politica el procedimiento aplicable
serd el previsto en este capitulo.

Articulo 160. Oportunidad. El Proéurador
General de la Nacion procederé a citar a audien-

cia al servidor ptiblico cuando por cualquiera de-

losmedios probatorios referidos en este Codigo,
adquiera certeza de que estd en presencia de

alguna de las causales previstasen el numeral 1-

del articulo 278 de 1a Constitucion Politica: -

diencia se hard por auto motivado sobre la
existencia dela causal quelaorigina, premsando
ellugar, fechay horadesucelebracion,lacualno
podrd realizarse ni antes de cinco (5) ni después

de diez (10) dias siguientes a la notificacion al

disciplinado o su apoderado, lapso durante el
cual el expediente permanecerd a su disposicion

en la Secretaria General de la Procuraduria

General de la Nacién.

Producida la decision se citard inmediata-
mente al disciplinado por medio eficaz y
adecuado, ala entidad donde trabajay aladltima
direccion registrada en‘su hoja de-vida con el
objeto de notificirsela, de lo cual se dejard
constancia en el expediente. :

Si vencido el término de tres (3) dias de
enviada la citacion no comparece el citado a la

Secretaria General de la Procuraduria, se fijaré-

edicto por dos (2) dias para notificarla providen-
cia, vencidos los cuales se entiende surtida y se
designard apoderado de oficio con el cual conti-
nuaréel proceso hasta suterminacion, sinperjuicio
de que el citado comparezca al proceso a hacer
valer sus deberes caso en el cual tomari el
proceso en el estado en que se encuentre.

Contrael auto decitacion audlencm no proce-
de recurso alguno.

Articulo 162. Peticién de pruebas. El inves-
tigadoosuapoderado podrén solicitar por escrito

pruebas o aportarlas dentro de los cinco (5) dias

anteriores a la celebracion de la audiencia.

Articulo 163. Celebracion de la audiencia.
Llegados el dia y la hora para su celebracion, se
dar4 lectura al escrito de citacién a audiencia y
se procederé aresolver sobre la conducencia de
las pruebas solicitadas y aportadas y se decreta-
ran las que de oficio se consideren necesarias.

Articulo 164. Notificacién en estrados. La
notificacion del auto que resuelve sobre pruebas
se hara en estrados y contra €l s6lo proceders el
recurso de reposicion, que se interpondrd -y
resolverd inmediatamente. Agotado el tramite se
procederd a la prictica de las pruebas.

Cuando éstas deban recaudarse en sede dife-
rente, se podrd comisionar hasta por diez (10)
dias para el efecto, término durante el cual se
suspender4 la audiencia.

En caso de que se decrete prueba pericial la
audiencia puede suspenderse hasta porelmismo
término.

Articulo 165. Término probatorio. El térmi-
no para la practica de pruebas en audiencia no
podré ser superior a veinte (20) dias hébiles.

Articulo 166. Intervencion. Agotado el térmi-
no probatorio se concederé por una sola vez la

‘palabra al disciplinado y a su apoderado.

Laintervencionsoélo podréreferirse enforma
concreta a los cargos por los cuales se cit6 a
audiencia; el incumplimiento de este mandato
daralugaraamonéstaciény sureiteraciénautoriza-
rd al Procurador para’ limitar pruden-

: " cialmente el tiempo de la misma.
Articulo 161. Citacién. La citacién para au- -

Articulo 167. Elfallo. Concluida la interven-
cioén se procederd verbal y motivadamente a

-emitir el fallo-en el transcurso de la misma

diligencia. El Procurador General de la Nacion
podré suspender para este efecto la diligencia
por una vez y por un término de cmco (5) dias
habiles. - ~

Atrticulo 168. El acta. De todo lo actuado en
las diligencias de audiencia se dejar4 constancia
enunactaque serd firmadaporlosintervinientes.
En caso de renuencia de alguno de los parti-
cipantes a firmarla o en el de inasistencia se

. dejara constancia.

Articulo 169. Recurso de reposicién. Contra
el fallo proferido sélo procede recurso de repo-
sicién que se interpondrd en el mismo acto y
sustentard verbalmente o por escrito dentro de los
dos (2) dias siguientes y sedecidird enel termlno '
de tres (3) dias.

CAPITULOII
Extension del procedimiento verbal

Articulo 170. Aplicacién del procedimiento
anterior. Cuando la falta porque se procede sea
leve, 0 admitidapor el disciplinado antes de que
se formulen los cargos, o el autor haya sido
sorprendido en el momento de su realizacion se
aplicard el procedimiento establecido en el Ca-
pitulo I de este titulo.

TITULOXIII
Regimenes disciplinarios especiales

Articulo 171. De los regimenes disciplina-
rios especiales aplicables a los miembros de la

. fuerza puiblica. Cuando la accién disciplinaria

contra los miembros de la Fuerza Pitblica la
realice la Procuraduria General de la Nacion, en
ejercicio del poder preferente que consagra la

. Constitucién Politica, se aplicardn las normas

sustitutivas contenidas enlosregimenes discipli-
narios especiales respecto de los derechos,
deberes, faltas y prohibiciones, pero en los de-
mads aspectos; tales como procedimientos,
competencia, sanciones, prescripciones de'la
accion disciplinaria y de la sancion y principios
rectores del proceso disciplinario, se observa-
rdnlasnormas de este Cédigo Disciplinario y las
normas organicas y reglamentarias de la
Procuraduria General de la Nacion.

Cuando la accién disciplinaria contrd los
miembros activos de la fuerza publica o el per-
sonal delareservaque vistauniforme se adelante
por los organismos correspondientes de dicha
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fuerza, se aplicardn los regimenes disciplinarios TITULOXV 11, de la sesién conjunta del dia miércoles 7 de
especiales previstos para ellos, salvo en lo con- Vigencia junio de 1995. '
cerniente a las prescripcionesdelaacciény dela 3 . . . El Presidente, e
sancién disciplinariapara las cuales se tendraen ~ 4Mticulo 174. Vigencia. Esta ley regird cua- Mario Uribe Escobar.
cuenta lo regulado en este Cédigo. renta y cinco (45) después d? su sancién, serd El Vicenresident

- : aplicada por la Procuraduria General de la presidente,

Atrticulo 172. Convenciones colectivas de
trabajo. Cuando la accién disciplinaria se ade-
lante contra trabajadores oficiales amparados
por convenciones colectivas de trabajo, se apli-

card lo dispuesto en ellas sobre régimen -

disciplinario en lo relativo a faltas y sanciones.
TITULOXIV ‘
Normatransitoria

Articulo 173. Transitoriedad. Los procesos
disciplinarios que al entrar en vigenciala presen-
teley se encuentren conoficiode cargos notificado
legalmente, continuardn su trdmite hasta el fallo
definitivo de conformidad con el procedimiento
anterior. ' ‘

Nacidn, por los personeros, por las administra-

ciones central y descentralizada territorialmente -
y por servicios y por todos los servidores pibli-

cosquetengan competenciadisciplinariay deroga
las disposiciones generales y especiales que
regulen materias disciplinarias anivelnacional,
departamental, distrital y municipal, o .que le
sean contrarias, salvo los regimenes especiales
de la fuerza piblica, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 171 de este Cédigo.

Las normas referidas a los aspectos discipli-
narios previstas en la Ley 190 de 1995 tienen
plena vigencia. '

En los anteriores términos fue aprobado este
proyectodeley segiin consta en el Acta nimero

SNCLIC e 0. a4 i iy e

Jairo Chavarriaga Wilkin.
" Los Secretarios,

Eduardo Lépez Villa,
Carlos Olarte Cdrdenas.

Por lo avanzado de la_hora 2:15 p.m., la
Presidencia levant6 la sesion e informé a la
Comisién que en sumomento informarialafecha
para la proxima sesién de la Comision.

El Presidente, )

Mario Uribe Escobar.

El Vicepresidente,

Jairo Chavarriaga Wilkin.

Los Secretarios,

Eduardo Lopez Villa,
Carlos Olarte Cdrdenas.
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